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	Vinculación

	Ocasional
	|_|
	Estímulos
	|_|

	Catedra
	|_|
	CAR
	|_|

	Planta
	|_|
	
	


	Dedicación

	Tiempo completo
	|_|

	Medio tiempo
	|_|

	Horas
	|_|
	N° de horas
	[bookmark: Texto1]    







	Nombre de Aspirante:
	     
	No. de Identificación:
	     

	Postulación Banco de oferentes:
	      Cumple: |_|



	Requisitos de estudio
	
Cumple 
	Experiencia

	Otros estudios

	Cumple /No cumple 

	Título(s)
	
	Requerimiento
	Requerimiento
	

	Pregrado:     
	|_|
	0-3 años
	|_|
	     
	|_|

	Especialización:      
	|_|
	3-6 años
	|_|
	     
	|_|

	Maestría:     
	|_|
	6-10 años
	[bookmark: Casilla3]|_|
	     
	|_|

	Doctorado:     
	|_|
	Más de 10 años
	|_|
	     
	|_|

	Otro:      
	|_|
	
	
	     
	|_|


 
   	 Revisado y aprobado,							            

     _______________________________________                                          _______________________________________
  	           Jefe de Departamento                                                                   Presidente del Consejo de Facultad  Decano(a)



    		Verificado,								

_______________________________________				____________________________________	    Vicerrector (a) Académico           					Jefe División de Gestión del Talento Humano                                            
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