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1. INTRODUCCION

ELPlan de Desarrollo Institucional 2023-2027 "Por una Universidad de Excelenciay Solidaria”, es un instrumento de planificacién
con el cual la administracién define los programas y proyectos que ejecutara durante su periodo de gobierno institucional, este
se constituye en la hoja de ruta de las inversiones necesarias para la obtencion de resultados. Permite organizar los objetivos
y metas alcanzables mediante una vision estratégica, integrando el modelo de gestion de calidad y el avance continuo de la
administracion. Es asi como, el seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional permite la programacién y monitoreo del avance
de las actividades proyectadas, la conjugacion de recursos: plan estratégico, el plan plurianual de inversiones, la poblacién
involucraday el tiempo, integrando las oportunidades de mejora provenientes de los planes de mejoramiento interno y externo.

Lo anterior, garantiza la articulacién y coherencia de la propuesta rectoral con lo contenido en el Plan de Desarrollo Institucional,
relevante en la planeacion ejecucion y control de las actividades proyectadas; obligando a la Universidad del Cauca a actualizar y
revisar de manera permanente sus planes, procesos, procedimientos y mecanismos de seguimiento, con el fin de lograr mejores
resultados y mantener su posicionamiento en el entorno de la Educacion Superior con retos cada vez mas complejos.

A continuacién, se presenta el resultado del seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 “por una Universidad

de Excelenciay Solidaria” en el primer cuatrimestre de la vigencia 2023, donde se resalta el cumplimiento de las actividades de
gestion, entrega de producto y la ejecucion financiera de los proyectos y compromisos de funcionamiento.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”
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2. OBIETIVOS

2.1. Objetivo general

Presentar los resultados de seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 "Por una Universidad de Excelencia 'y
Solidaria” del primer cuatrimestre de la vigencia 2023.

2.2. Objetivos especificos

* Analizar y monitorear el reporte de avance de actividades programadas en el Plan de Accién Anual, la entrega de productos y
ejecucidn financiera del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 "Por una Universidad de Excelencia y Solidaria” del primer
cuatrimestre de la vigencia 2023.

* Documentar el reporte de los resultados obtenidos del avance fisico y presupuestal de los elementos que constituyen el Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2027 "Por una Universidad de Excelencia y Solidaria”.

* Presentar informacion para la toma de decisiones por parte del equipo rectoral.

3. ALCANCE

* Monitoreo de actividades de gestion, entrega de productosy ejecucion financierade 36 proyectos deinversiony 19 compromisos
de funcionamiento enmarcados en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 "Por una Universidad de Excelenciay Solidaria”,
primer cuatrimestre de la vigencia 2023.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

En el desarrollo de seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 “Por una universidad de Excelencia y Solidaria”
del primer cuatrimestre de la vigencia 2023, fue aplicada la metodologia Deming (planear, hacer, verificar y actuar), la cual fue
ajustada al objetivo a abordar. Se puede ver en la Tabla 1.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”
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Primera fase
Preparar

Segunda fase
Comprender

Tercera fase
Analizar

Cuarta fase
Construir

Quinta fase
Presentar

©

Por una
universidad o
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y solidaria del Cauca

*Establecer Linea Base, matriz de seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2023-
2027 y el plan de accion 2023, cronograma de seguimiento, oficios, solicitudes, entrega de
formatos (PE-GE-2.4-FOR-53), mesas técnicas (responsables de proyecto) y todos los reportes
y retroalimentaciones generales.

*Solicitudes o ajustes a proyectos pendientes.
*Documento Matriz estratégica.

*Documento Propuesta Rectoral.
*Documento Plan de Desarrollo Institucional.
*Y otros.

*Confrontar linea base, fuentes entradas efectuar revisiones y documentos.
*Analisis de los reportes de los avances de gestion

*Analisis de los reportes de los avances de producto

*Reporte y andlisis presupuestal de los proyectos.

*Estructurar y formular la informacion focalizando los objetivos
-Cronograma de seguimiento Plan de Desarrollo Institucional.
-Ejecuciéon presupuestal del Plan de Desarrollo Institucional.
-Programacion del Plan de Accion 2023.

*Ajuste a ponderaciones de los indicadores de producto y otras consideraciones.

*Se generaron, organizaron, revisaron, documentos; matriz del PDI 2023 -2027 el nivel
jerarquico e informes de resultados:

-Seguimiento del PDI 2023 primer cuatrimestre

-Presentacion del Plan de acci6n anual 2023

-Toma de decisiones al Comité de Direccion

*Establecer la rendicién de cuentas

Grdfica 1 Diagrama metodoldgico de trabajo
La metodologia utilizada permite la estructuracion y el alcance de los objetivos. Por tanto, en la grafica 1 se presenta las 5 fases
que soportan el cumplimiento y desarrollo del proceso.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”
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5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023-
2027 “"POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA'Y SOLIDARIA", PRIMER
CUATRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2023.

Esimportante senalar que elseguimientoalPlande Desarrollo Institucionalrecoge el conjunto de procesosyactividades orientadas
a verificar el nivel de cumplimiento de metas de producto y gestion, y la ejecucion financiera. La pertinencia del seguimiento
integral a este instrumento de planificacién posibilita el logro de mejores resultados de gestion, al permitir la implementacién
de acciones correctivas de manera oportuna, conforme las demandas de ejecucion que se generen en la Institucion.

La estructura del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 ‘Por una Universidad de Excelencia y Solidaria’, se compone de
ejes estratégicos, cada uno de los cuales tiene programas y estos a su vez subprogramas y productos que son ejecutados por
medio de proyectos, los cuales se miden de acuerdo al avance de sus actividades y entrega de productos encaminadas en el
cumplimiento de metas.

519276836

Ejes Estratégicos Programas Subprogramas Productos Proyectos

Grdfica 2 Cuantificacion de ejes, programas, subprogramas, productos y proyectos. a monitorear

5.1. Resultado Ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2027

El seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 en el primer cuatrimestre de la vigencia 2023, detalla el
comportamiento de los cinco ejes y uno trasversal a través del seguimiento de actividades programadas en el Plan de Accién
Anual 2023, el avance a la programacion de entrega de productos de inversion y funcionamiento, y el avance de ejecucién

financiera de cada proyecto.
5.1.1. La educacion generadora de potencialidades y oportunidades.

En el siguiente apartado podemos observar el comportamiento de avance del eje "La educacion generadora de potencialidades
y oportunidades” para el primer cuatrimestre del afio 2023, como lo muestra la tabla No 1.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”
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LA EDUCACION GENERADORA DE POTENCIALIDADES Y OPORTUNIDADES

INDICADOR|INDICADOR| INDICADOR
PROYECTO DE DE EJECUCION
GESTION [PRODUCTO|FINANCIERA
Fortalecimiento de la transferencia de resultados de
investigacion para el desarrollo de la Ciencia, 0 0 0
Tecnologia, Innovacion-Creacion en pro de la O 0% 2
excelencia universitaria
Fortalecimiento de la Oficina de Apropiacion Social del
conocimiento desde la Ciencia, Tecnologia, Innovacién- | 100,00% 0% 23,28%
Creacion
Acreditacion de Ips programas de pregrado y 100,00% 87.67%
posgrados acreditables
_Rer?ovz-:\mon dela aclredllt:amon yla ggrtlfltl;gm_on o 100,00% 0% 46,87%
institucional la acreditacion y la certificacion institucional
Cualificacion profesoral 100,00% 0% 60,05%
Fortalecimiento del programa de Formacion Integral,
social y humanistica- FISH, hacia la construccion de 100,00% 3% 54,98%
memoria y paz en la Universidad del Cauca
Observatorio Educativo y Pedagdgico 100,00% 0% 37,09%
Gestlon_c’iel Conoc_:|’m|ento en Ciencia, Tecnologia, 83.00% 33.81%
Innovacion-Creacion
Reestructuracion Organizacional del Centro de o o o
Posgrados de la Universidad del Cauca. e 0% AEAET
Fortalecimiento del proyecto sinfénico y musicas o o
territoriales del suroccidente colombiano. ST e 4%
Fortalecimiento del Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion o o o
(CRAI), con la incorporacion de la biblioteca L L L2
hibrida.

Tabla 1 Indicador de avance de actividades Plan de Accién, entrega de productos y avance de ejecucion financiera del eje “La
educacion generadora de potencialidades y oportunidades”.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”
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La interpretacion de la tabla No 1 del eje "La educacion generadora de potencialidades y oportunidades”, refiere en la primera
columna los avances en porcentajes de las actividades de gestion programadas en el Plan de Accion Anual, el cual logré un
indicador de gestion promedio de 87,09%. En la segunda columna podemos observar el porcentaje de productos entregados
de acuerdo con su meta total y la programacion de entrega para el primer cuatrimestre del afo 2023, y en la Gltima columna el
porcentaje de ejecucion financiera de cada proyecto con relacién a la asignacién presupuestal, el cual nos arroja un promedio del
eje de 53,93% de acuerdo con el reporte financiero con corte a 31 de abril.

Proyectos en desarrollo con porcentaje de avance de producto superior a lo proyectado para el periodo de medicion (2)

1.

2.

Acreditacion de los programas de pregrado y posgrado

Gestion del Conocimiento en Ciencia, Tecnologia, Innovacion-Creacion

Proyectos en desarrollo con porcentajes de avance de producto de acuerdo con lo proyeccion para el primer cuatrimestre (10)

1.

Fortalecimiento de la transferencia de resultados de investigacion para el desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia, Innovacién-Creacion en pro de la excelencia universitaria.

Fortalecimiento de la Oficina de Apropiacion Social del conocimiento desde la Ciencia, Tecnologia,
Innovacion-Creacion.

Renovacién de la acreditacién y la certificacién institucional la acreditacién y la certificacién institucional.
Cualificacién profesoral.

Fortalecimiento del programa de Formacién Integral, social y humanistica- FISH, hacia la construccién
de memoriay paz en la Universidad del Cauca

Observatorio Educativo y Pedagogico.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”
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7. Reestructuracidn Organizacional del Centro de Posgrados de la Universidad del Cauca.
8. Fortalecimiento del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI), con la incorporacién
de la biblioteca hibrida.

Proyectos en desarrollo con porcentajes de avance de producto inferior a la proyeccién del periodo de medicion (1)
1. Fortalecimiento del proyecto sinfénico y musicas territoriales del suroccidente colombiano.
En la siguiente grafica podemos observar el avance obtenido por el eje en el primer cuatrimestre del afio 2023 con relacién a la

proyeccion esperada, obteniendo un avance de producto de 1,21%. Lo cual permite evidenciar que se present6 un 0,11% mas
de lo esperado para el periodo de medicion que era 1,10%.

AVANCE PDI PRIMER CUATRIMESTRE VS PROYECCION 2023

EVAMNCE P FHIMER CUATHIMES | KE A3 _ 1,21%
' +0,11%

PROYLOCION PRIMCR CUATRIMCSTRL 1,10%

FROYFOC IR SFGEINDD CLATRIBIFSTRE

PROYECCION TERCER CUATRIMESTRE

TOTAL 2023

1,46%
1,94%

4,50%

LUl woUe Lous 10N LUUM LU 100N 300N AU 40N s

Grdfica 3 avance de entrega de producto vs proyeccion del eje “La educacion generadora de potencialidades y oportunidades.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”
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5.1.2. La Educacion generadora de potencialidades y oportunidades. Vigencia 2023 funcionamiento

La siguiente tabla refiere los compromisos de funcionamiento del eje “"La educacién generadora de potencialidades vy
oportunidades” para el primer cuatrimestre del afo 2023.

LA EDUCACION GENERADORA DE POTENCIALIDADES

Y OPORTUNIDADES

INDICADOR
DE
PRODUCTO

PRODUCTO INDICADOR
COMPROMISO DE FUNCIONAMIENTO DE GESTION

Curriculos actualizados (pregrado) 100%
Curriculos actualizados (posgrado) 100%
Realizar apoyo a los investigadores 100% 7%

Desarrollo estratégico de la politica de internacionalizacion y

- : ot 100% 20%
movilidad universitaria.
Centros de pensamiento creados 100% 0%
Planes coterminales aprobados 50% 0%

Tabla 2 Indicador de avance de actividades plan de accion, entrega de productos del eje “La educacion generadora de potencialidades
y oportunidades”.

La tabla No 2, establece en la primera columna los avances en porcentajes de las actividades de gestion programadas en el Plan
de Accion Anual para los compromisos de funcionamiento, el cual logré un indicador de gestién promedio del eje de 91,67%.
En la segunda columna podemos observar el avance porcentual de productos entregados de acuerdo con su meta total en el
quinquenio.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”



INFORME DE RESULTADOS SEGUIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023-2027

5.1.3. Una Universidad solidaria y comprometida con su entorno

En la tabla que se desarrolla a continuacion, se establece el comportamiento de avance del eje "Una Universidad solidaria y
comprometida con su entorno” para el primer cuatrimestre del afho 2023.

UNA UNIVERSIDAD SOLIDARIA'Y

COMPROMETIDA CON SU ENTORNO

INDICADOR INDICADOR
PROYECTO DE INDI%’EDOR EJECUCION
GESTION PRODUCTO FINANCIERA
Fortaleqmlento del Sistema de Gestién Ambiental de la 100% 0% 30.19%
Universidad del Cauca
Plan de Articulacion, comunjcgciép y §eguimiento a 100% 46,11%
Egresados para la excelencia institucional
Implementacién del programa de género 100% 43,39%
Educacion Inclusiva Programa de Discapacidad 100% 16,12%
Formalizacion de Mineros Artesanales en la Region del o o o
NAYA de la Universidad del Cauca R0 A AR
Aprender sin estrés y ensenar con amor 64% 22% 66,54%

Tabla 3 Indicador de avance de actividades plan de accién, entrega de productos y avance de ejecucion financiera del eje “Una
Universidad solidaria y comprometida con su entorno”.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”
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Universidad
del Cauca

La interpretacién de la tabla No 3 del eje "Una Universidad solidaria y comprometida con su entorno”, refiere en la primera
columna los avances en porcentajes de las actividades de gestion programadas en el plan de accién anual, que logr6 un indicador
de gestion promedio del eje de 94%. En la segunda columna podemos observar el porcentaje de productos entregados de
acuerdo con su meta total y la programacién de entrega para el primer cuatrimestre del ano 2023, y en la dltima columna el
porcentaje de ejecucion financiera de cada proyecto con relacion a la asignacion presupuestal, el cual nos arroja un promedio
del eje de 45,49% segun reporte financiero con corte a 31 de abril del 2023.

Proyectos en desarrollo con porcentaje de avance de producto superior a lo proyectado para el periodo de medicion (2)
1. Plan de Articulacién, comunicacién y seguimiento a Egresados para la excelencia institucional
2. Educacion Inclusiva Programa de Discapacidad

Proyectos en desarrollo con porcentajes de avance de producto de acuerdo a lo proyeccién para el primer cuatrimestre (4)

1. Fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad del Cauca

2. Implementacion del programa de género

3. Formalizacion de Mineros Artesanales en la Region del NAYA de la Universidad del Cauca
4. Aprender sin estrés y ensenar con amor

En la siguiente grafica podemos observar el avance obtenido por el eje en el primer cuatrimestre del afio 2023, con relacién a la
proyeccion esperada. Donde se presenta un avance de producto de 1,06%, lo que nos indica que se obtuvo un 0,35% mas de lo
esperado para el periodo de medicién que era de 0,71%.
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Grdfica 4 avance de entrega de producto vs proyeccion del eje “Una universidad solidaria y comprometida con su entorno”.

5.1.4. Una universidad solidaria y comprometida con su entorno. 2023 funcionamiento

Universidad
del Cauca

La tabla que se relaciona a continuacion, presenta los compromisos de funcionamiento del eje "Una Universidad solidaria y

comprometida con su entorno” para el primer cuatrimestre del afio 2023.

Una universidad solidaria y comprometida con su entorno.

PRODUCTO Indicador de | Indicador de
COMPROMISO DE FUNCIONAMIENTO gestion producto
Politica del Centro de Regionalizacion — Unicauca 100% 0%

Tabla 4 Indicador de avance de actividades plan de accién, entrega de productos del eje “Una universidad solidaria y comprometida

con su entorno”,
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La tabla No 4, establece en la primera columna los avances en porcentajes de las actividades de gestion programadas en el
plan de accidn anual, en el cual logré un indicador de gestion del 100%. En la segunda columna, el porcentaje de productos
entregados de acuerdo a su meta total en el quinquenio fue del 0%, dado que no se programd entrega de producto para el
primer cuatrimestre del afio 2023.

5.1.5. Culturay Bien-estar como impulsor del desarrollo institucional

En el siguiente apartado podemos observar el comportamiento de avance del eje "Cultura y Bien-estar como impulsor del
desarrollo institucional” para el primer cuatrimestre del afo 2023, como lo muestra la tabla.

CULTURAY BIEN-ESTAR COMO IMPULSOR DEL DESARROLLO

INSTITUCIONAL
INDICADOR | INDICADOR
PROYECTO R | DE | EJECUCION
PRODUCTO | FINANCIERA
Recreacion y deporte universitario 100,00% 7% 0,00%

PermaneSer 100,00%

Salud Mental universitaria 100,00% 7% 0,00%
do sustancias psicoacivas y demis adiccioncs. | 10000% | 7% | 2202%
Fortalecimiento del bienestar institucional 90,00% 3% 0,00%

Tabla 5 Indicador de avance de actividades plan de accion, entrega de productos y avance de ejecucion financiera del eje “Cultura y

Bien-estar como impulsor del desarrollo institucional”
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La interpretacion de la tabla No 5 del eje "Cultura y Bien-estar como impulsor del desarrollo institucional”, establece en la
primera columna los avances en porcentajes de las actividades de gestion programadas en el plan de accion anual, en el cual
logré un indicador de gestion promedio del eje del 98%. En la segunda columna podemos observar el porcentaje de productos
entregados de acuerdo con su meta totaly la programacién de entrega para el primer cuatrimestre del ano, y en la ultima columna
el porcentaje de ejecucién financiera de cada proyecto con relacién a la asignacion presupuestal, que nos arroja un promedio del
eje de 37,47% conforme al reporte financiero con corte a 31 de abril del 2023.

Proyectos en desarrollo con porcentaje de avance de producto superior a lo proyectado para el periodo de medicion (1)

1.

PermaneSer

Proyectos en desarrollo con porcentajes de avance de producto de acuerdo a lo proyeccién para el primer cuatrimestre (4)

1.

2,

3.
4.

Recreacion y deporte universitario
Salud Mental universitaria
Implementacion para la atencidn y prevencién al consumo de sustancias psicoactivas y demas adicciones.

Fortalecimiento del bienestar institucional

En la presente grafica podemos observar el avance obtenido por el eje en el primer cuatrimestre del afio 2023 con relacién a la
proyeccién esperada. Donde se obtuvo un avance de producto de 0,62%, lo que nos indica que se present6 un 0,05% mas de lo
esperado para el periodo de medicion que era de 0,57%.
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Grdfica 5 avance de entrega de producto vs proyeccion del eje “Cultura y Bien-estar como impulsor del desarrollo institucional”.

5.1.6. Cultura y Bien-estar como impulsor del desarrollo institucional. Vigencia 2023 funcionamiento

La siguiente tabla refiere los compromisos de funcionamiento del eje “Cultura y Bien-estar como impulsor del desarrollo
institucional” para el primer cuatrimestre del afio 2023.

CULTURAY BIEN-ESTAR COMO IMPULSOR DEL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

PRODUCTO INDICADQR DE|INDICADOR DE
COMPROMISO DE FUNCIONAMIENTO GESTION PRODUCTO
Estrategia integral de servicios de salud en atencion de PyP 100% 7%

Tabla 6 Indicador de avance de actividades plan de accion, entrega de productos del eje “Cultura y Bien-estar como impulsor del
desarrollo institucional”.
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La tabla No 6, refiere en la primera columna los avances en porcentajes % de las actividades de gestion programadas en el plan
de accion anual, en el cual logr6 un indicador de gestion del 100%.

En la segunda columna, el porcentaje de productos entregados de acuerdo con su meta total en el quinquenio fue del 7%
aportando al Plan de Desarrollo un avance del 0,32%, lo cual se articula con el porcentaje proyectado para el primer cuatrimestre
del afno 2023.

5.1.7. Modernizacion administrativa como necesidad prioritaria para el quehacer institucional

De acuerdo a la siguiente tabla se puede observar el comportamiento de avance del eje "Modernizaciéon administrativa como
necesidad prioritaria para el quehacer institucional” para el primer cuatrimestre del ano 2023.

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA COMO NECESIDAD PRIORITARIA PARA EL QUEHACER

INSTITUCIONAL

INDICADOR INDICADOR

PROYECTO I;”ED(;%Q?%E DE EJECUCION

PRODUCTO FINANCIERA
Modernizacion del Portal Web Universidad del Cauca. 100,00% 0% 69,24%
Tablas de Retencion Documental actualizadas 100,00% 0% 98,04%

Fortalecimiento de la comunicacion interna y externa a través
del disefio y puesta en marcha de una nueva narrativa
institucional enmarcada en el Bicentenario universitario "los 100,00% 0% 24,49%
primeros 200 afios Bien-estar y Comun-unidad para construir
la Universidad del futuro”

Plan de mantenimiento 2023 - 2027 100,00% 0% 78,70%

Sistemas Estratégicos de Organizacién Institucional 100,00% 0% 47,96%
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Modernizacién de recursos y plataformas tecnolégicas de la
Universidad del Cauca 2023-2028

50,00%

Fortalecimiento de procesos académico administrativos a
través de la implantacion de un Sistema de gestion integral

33,00%

0%

@Q

e sdad

cia Universidad
y | d del Cauca

48,19%

15,95%

Modernizacién de la infraestructura tecnolégica de datos para
la adaptacion de telefonia VolP en las dependencias de la
Universidad Del Cauca

0,00%

0%

0,00%

Tabla 7 Indicadordeavancedeactividades plandeaccion, entregade productosyavance deejecucionfinancieradeleje "Modernizacion

administrativa como necesidad prioritaria para el quehacer institucional”.

La interpretacidon de la tabla No 7 del eje de “"Modernizacion administrativa como necesidad prioritaria para el quehacer
institucional”, establece en la primera columna los avances en porcentajes de las actividades de gestion programadas en el Plan
de Accidn Anual, que logré unindicador de gestion promedio del eje de 81,82%. En la segunda columna se presenta el porcentaje
de productos entregados de acuerdo con su meta total y la programacion de entrega para el primer cuatrimestre del afio 2023,
y en la dltima columna el porcentaje de ejecucion financiera de cada proyecto con relacion a la asignacién presupuestal, el cual

nos arroja un promedio del eje de 48,20% segun el reporte financiero con corte a 31 de abril del 2023.

Proyectos en desarrollo con porcentajes de avance de producto de acuerdo a lo proyeccion para el primer cuatrimestre (7)

1.

2.

Modernizacion del Portal Web Universidad del Cauca.

Tablas de Retencion Documental actualizadas.

Fortalecimiento de la comunicacién interna y externa a través del diseno y puesta en marcha de una
nueva narrativa institucional enmarcada en el Bicentenario universitario "los primeros 200 anos
Bienestar y Comun-unidad para construir la Universidad del futuro”.

Plan de mantenimiento 2023 — 2027.

Sistemas Estratégicos de Organizacion Institucional.

Fortalecimiento de procesos académico administrativos a través de la implantacién de un Sistema de gestion integral.
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7. Modernizacion de la infraestructura tecnolégica de datos para la adaptacién de telefonia VolP en las dependencias de la
Universidad Del Cauca.

Proyectos en desarrollo con porcentajes de avance de producto inferior a la proyeccién del periodo de medicion (1)

1. Modernizacion de recursos y plataformas tecnolégicas de la Universidad del Cauca 2023-2028.

En la siguiente grafica se establece el avance obtenido por el eje en el primer cuatrimestre del afio 2023 con relacion a la
proyeccion esperada. Donde se presentd un avance de producto de 0,11%, lo que nos indica que no se logré la meta esperada
para el periodo de medicién que era alcanzar un 0,18%.

AVANCE PDI PRIMER CUATRIMESTRE VS PROYECCION 2023
AVANCE PDI PRIMER C1IATRIMESTRF 70073 l 0,11%

FROVFECUEIN FRIMER (LA THIMEST HE I D,'1E';!IE

PROYECUION SECUININ CUATRIMESTRE 0,61%
PHOYECOION THRORR C1LA THIMES T HE B BI%
AL M3 9,62%
0, CHE 000 4, &, D o, G 10, 00 12, 0

Grdfica 6 avance de entrega de producto vs proyeccion del eje “"Modernizacién administrativa como necesidad prioritaria para el que
hacer institucional”.
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5.1.8. Modernizacién administrativa como necesidad prioritaria para el que hacer institucional. Vigencia 2023 funcionamiento

La siguiente tabla refiere los compromisos de funcionamiento del eje "Modernizacién administrativa como necesidad prioritaria
para el que hacer institucional.”, para el primer cuatrimestre del afio 2023, como lo muestra la tabla numero 8.

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA COMO NECESIDAD PRIORITARIA PARA EL QUE

HACER INSTITUCIONAL

PRODUCTO INDICADOR | NPISADOR

COMPROMISO DE FUNCIONAMIENTO DE GESTION PRODUCTO
Tramites racionalizados 100% 0%
Optw_m;amo_n integral de la estructura organica de la Vicerrectoria 100% 0%
Administrativa
Plan estratégico actualizado 100% 100%
Bateria de indicadores elaborada 100% 0%
Informe de transparencia institucional actualizado 100% 0%

Tabla 8 Indicador de avance de actividades plan de accion, entrega de productos del eje "Modernizacion administrativa como
necesidad prioritaria para el que hacer institucional”.

La tabla No 8, nos muestra en la primera columna los avances en porcentajes % de las actividades de gestion programadas en el
plan de accién anual, en el cual logré un indicador de gestion promedio del eje del 100%. En la segunda columna, el porcentaje
de productos entregados de acuerdo a su meta total en el quinquenio fue del 4,76%; justamente el porcentaje proyectado para

el primer cuatrimestre del afo 2023.
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5.1.1. Nuestra gente como el patrimonio mas valioso de la Universidad. Vigencia 2023 funcionamiento

La siguiente tabla establece los compromisos de funcionamiento del eje "Nuestra gente como el patrimonio mas valioso de la
Universidad” para el primer cuatrimestre del afio 2023.

NUESTRA GENTE COMO EL PATRIMONIO MAS VALIOSO DE LA UNIVERSIDAD

PRODUCTO INDICADOR DE | INDICADOR DE

COMPROMISO DE FUNCIONAMIENTO GESTION PRODUCTO
Espacios de participaciéon generados 100% 0%
Docu_mentos realizados (Estudio de necesidades puestos de 100% 0%
trabajo)
Personal capacitado en TIC 100% 7%
Documentos realizados Plan de Gestion Estratégica de 100% 20%
Talento Humano
Documentos realizados o .
Politicas, planes, proyectos, Acuerdos e BRe
Documento de Diagndstico de necesidades TIC 0% 0%

Documento de Diagnoéstico de necesidades TIC 0% 0%
Tabla 9 Indicador de avance de actividades plan de accion, entrega de productos del eje "Nuestra gente como el patrimonio mds
valioso de la Universidad”.

La tabla No 9, presenta en la primera columna los avances en porcentajes % de las actividades de gestion programadas en el
plan de accion anual, en el cual logré un indicador de gestion promedio del eje del 82%. En la segunda columna, el porcentaje
promedio de productos entregados de acuerdo con su meta total en el quinquenio fue 4,5%, logrando un aporte al Plan de
Desarrollo que era 0,66% a un 0,1% mas de lo proyectado para el primer cuatrimestre del ano 2023.
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5.1.2.Bicentenario

En el siguiente apartado podemos observar el comportamiento de avance del eje "Bicentenario”. Para el primer cuatrimestre
del afio 2023, como lo muestra la tabla No 10.

BICENTENARIO

INDICADOR|INDICADOR INDICADQR

PROYECTO DE ) EJECUCION

GESTION |PRODUCTO| FINANCIERA
Fortalecimiento cultural de la memoria en el territorio. 100,00% 22.14%
Construccion de Nuevas Edificaciones 60,00% 53,65%
Coleccioén Posteris Lvmen: Unicauca 200 afios 100,00% 0,00%
F)esarrollo de consultorias relacionadas con proyectos de 83.00% 0% 0,00%

infraestructura

Dotacion y Accesibilidad Universal 100,00% 0% 6,81%

Tabla 10 Indicador de avance de actividades plan de accion, entrega de productos y avance de ejecucion financiera del eje
“"Bicentenario”

Lainterpretacion de latabla No 10 del eje de "Bicentenario”, permite indicar que en la primera columna los avances en porcentajes
de las actividades de gestion programadas en el plan de accién anual lograron un indicador de gestion promedio del eje del
88,60%. En la segunda columna podemos observar el porcentaje de productos entregados de acuerdo con su meta total y la
programacion de entrega para el primer cuatrimestre del afo 2023, y en la Gltima columna el porcentaje de ejecucion financiera
de cada proyecto con relacion a la asignacion presupuestal, el cual nos arroja un promedio del eje de 26,87% de acuerdo al
reporte financiero con corte a 31 de abril del 2023.
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Proyectos en desarrollo con porcentaje de avance de producto superior a lo proyectado para el periodo de medicién (2)
1. Fortalecimiento cultural de la memoria en el territorio.
2. Coleccion Posteris Lvmen: Unicauca 200 afnos

Proyectos en desarrollo con porcentajes de avance de producto de acuerdo a lo proyeccion para el primer cuatrimestre (3)

1. Construccion de Nuevas Edificaciones
2. Desarrollo de consultorias relacionadas con proyectos de infraestructura
3. Dotacion y Accesibilidad Universal

En la grafica que se relaciona a continuacion, podemos observar el avance obtenido por el eje en el primer cuatrimestre
del ano 2023 con relacion a la proyeccion esperada. Donde se presenté un avance de producto de 1,37%, lo que nos
indica que se obtuvo un 0,69% mas de lo esperado para el periodo de medicién que era de 0,68%.

AVANCE PDI PRIMER CUATRIMESTRE V5 PROYECCION 2023

avancr poupaivercuatrivrsTee 2023 [ 1,57

+0,69%
PROYTCCION PRIMIR CUATRIMESTRE 0,68%
PRUYELCION SEGUNDD CUATRIMESTRE | 1,36%
FROYECCION TERCER CUATRIMESTRE 1,86%
TOTAL 2033 3,.90%
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6. RESUMEN Y CONSIDERACIONES

6.1.Resumen

El desarrollo del seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 del primer cuatrimestre de la vigencia 2023, permite
mostrar la evolucion porcentual de avance hasta la fecha con relacién a la proyeccidn realizada de entrega de productos para el
ano 2023, como lo expresa la grafica 9.

AVANCE VS PROYECCION PRIMER CUATRIMESTRE PDI 2023

AVANCE POMPRIVIER CUATRIMMESTRE 2023 - ﬂlﬂﬁ
PROYECCION PRIMER CUATRIMESTRE - 3‘,2%
FROVECCION SEGUNDL CLUATRIMESTRE - 5,5%

PROYEUCIOM TERCER CUATRIBMESTRE _ 15,2%
orns [ -

o0 o A 110, 05 1% (1 20, O 0%

+1,2%

Grdfica 8 Comportamiento del PDI primer cuatrimestre vigencia 202 3.

De acuerdo a la grafica, es posible indicar que se presenta un avance del PDI de 4,4%, Y su proyeccion de 3,2%. Lo que indica que

logrd 1,2% mas de lo proyectado para el periodo de medicion.
En la siguiente tabla podemos observar el aporte de avance por cada uno de los ejes del Plan de Desarrollo Institucional 2023-

2027 del primer cuatrimestre de la vigencia 2023.
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VIGENCIA 2023
PRIMER
EJE CUATRIMESTRE
INVERSION

La educaciéon generadora de potencialidades y oportunidades. 1,2%
Modernizacién administrativa como necesidad prioritaria para 0.1%
el quehacer institucional. 170
Una Universidad solidaria y comprometida con su entorno. 1,1%
Cultura y Bien-estar como impulsor del desarrollo institucional 0,6%
Bicentenario 1,4%
Nuestra gente como el patrimonio mas valioso de la o

. . 0,0%
Universidad
Total 4,4%

Tabla 11 Cuadro resumen ejes, avance en la vigencia 2023 primer cuatrimestre inversion.
El avance alcanzado del Plan de Desarrollo Institucional se logré gracias al monitoreo y cumplimiento de 183 actividades

de gestion de las 211 que se programaron para los proyectos de inversion en el Plan de Accién Anual para el primer
cuatrimestre del ano 2023, obteniendo un porcentaje de gestiéon del 87% como lo muestra la grafica 4.

“POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y SOLIDARIA”



INFORME DE RESULTADOS SEGUIMIENTO AL « Q
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023-2027 A

Poruna
universidad .
de excelencia Universidad

y solidaria del Cauca

Actividades Planeadas vs Ejecutadas

Ml

0m
15
ElElH]
21
” 35 34 16 34 1 & 36 1
L1]
Cusllira y Rl ar Lia Ui richard La eths:aciin Mumlernicacidn Rinrnlrnario TOTA
coma impulsar del sofidaria v poncradora de administrativa coma
denarmmllo compromenda con potencialidades y necesidad prorrtana
il ilupciral Fanl e oot Dumwiclacke. . peara el cpeace
institucional

EACTIVIDADES PRO-GRAMADAS BACTIVIDADES EFECUTADMS 8% DE CUMPLIMIENTO

Grdfica 9 Actividades de gestion ejecutadas vs planeadas

El seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027, permite mostrar la evolucion porcentual del avance ejecucion
financiera en la vigencia 2023 por ejes con corte a 31 de abril del 2023, como lo expresa la Tabla 12.
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RECURSOS
ASIGNADOS
PLAN DE
INVERSION 2023

RECURSOS %
EJECUTADOS | EJECUCION
2023 2023

EJES ESTRATEGICOS

La educacion generadora de potencialidades y o
oportunidades. $ 3.094.276.821 |$ 1.668.634.264 53,93%

Mgdt_arn!zamon admlnlstratlv_a como necesidad $7.113.654.631 |$ 3.428.656.339 48,20%
prioritaria para el quehacer institucional.

Una Universidad solidaria y comprometida con $ 585.000.000 $ 266.096.986 45 49%

su entorno.

Cultura y Bien-estar como impulsor del $891.567.999 | $334.036.035 | 37.47%
desarrollo institucional

Bicentenario $9.401.600.456 |$ 2.526.463.548 26,87%
TOTAL $ 21.086.099.907 |$ 8.223.887.172 39,00%

Tabla 12 Cuadro resumen ejes, avance financiero programado y avance financiero ejecutado en la vigencia 2023 primer cuatrimestre
del Plan de Desarrollo Institucional.

De acuerdo a lo anterior, el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 en el primer cuatrimestre de la vigencia 2023, evidencia
un avance porcentual de ejecucion financiera del 39%, donde se presenta con mayor porcentaje el eje "La educacién generadora
de potencialidades y oportunidades” con un 53,93% en el periodo de medicidn, y con menor porcentaje de ejecucion el eje de
"Bicentenario” con un 26,87 %.
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del Cauca

De igual forma, el seguimiento permitié evidenciar que para el avance financiero las fuentes de financiacidn fueron: recursos
propios, por estampilla y Plan de Fomento a la Calidad, presentando en el reporte de lo programado 2023 un acumulado total de
$21.086.099.907 y su ejecucion a 31 de abrilde $ 8.223.887.17

6.2. Consideraciones

. El presente informe esta basado en el reporte de evidencias, actividades realizadas y productos entregados de los
responsables de 36 proyectos que dan respuesta a 68 productos de inversion y 19 productos de funcionamiento enmarcados
en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.

. El seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2023 obtuvo un avance para el primer cuatrimestre
del 4.4%, y su proyeccién de 3.2%. Lo que indica que logré 1,2% mas de lo proyectado en el periodo de medicion.

. En cuanto los compromisos de funcionamiento el seguimiento del primer cuatrimestre del afio 2023 permite evidenciar
un avance superior a lo esperado de 0,6%. Dado que el avance proyectado fue de 6,9%y se logr6 el 7,5%.

. Las actividades programadas en el Plan de Accién Anual del Plan de Desarrollo, con las cuales medimos la gestion realizada,
permiten evidenciar un cumplimiento de 183 actividades de 211 programadas, equivalentes a un 87% de gestion para los
proyectos de inversion.

. Las actividades para los compromisos de funcionamiento lograron un porcentaje del 95% correspondiente a 52
actividades realizadas de 55 programadas para el primer cuatrimestre del afio 2023.

. El avance de ejecucion financiera en el periodo de medicion representa el 39%, correspondiente a $21,086,099,907
millones de pesos asignados con relacion a $8,223,887,172 millones de pesos ejecutados. Es un porcentaje coherente y
proporcional al tiempo transcurrido, debido a que el primer cuatrimestre se orient6 a los procesos de gestion, lo cual permitira
en los préximos periodos de medicion incrementar la ejecucion de recursos.
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