Gestion Estratégica
Gestion de Desarrollo y Planeacion Institucional
Mapa Integral de Riesgos de Corrupciéon Version 2 - Junio 2019 (Anexo 1).

Codigo: PE-GE-2.2-FOR-34

Version:

0

Fecha de Actualizacion: 30-03-2016

Andlisis del riesgo

Medidas de mitigacion

Monitoreo y revision

Riesgo Inherente Valoracion Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control
Proceso Subproceso Objetivo Causas Riesgo c FECHA Acciones Responsable Indicador
Zona del Periodo de
Probabilidad | Impacto Zona del Riesgo Tratamiento | Evaluacion | Control | Probabilidad [ Impacto Tratamiento h Acciones Registro
Riesgo Ejecucion
Solicitar presupuestos detallados de
) Sanciones actividades de proyectos.
presiones internas o externas proye " d - o 1 20 20 Moderada 1 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de | solicitudes de CDP sobre recursos | Cambio documental Y
o alterados o destinados para Pérdida de Imagen y Credibilidad Eliminarlo ot o imeraien et do revioitn Desarrollo
Definir politicas lineas ivas beneficio particular Institucional ¥ Institucional
Direccion dela |estratégicas, planes, programas y Revision a o
Planeaciony | proyectos; asi como la estructura evision a los procedimientos
Desarrollo operacional de la insiitucion, a fin PP
efe Oficina de
ESTRATEGICO Interés particular '9”3:“;:‘” ;" :Z ‘;‘ue’n‘I‘:: zg'a 2 Detrimento Patrimonial Disminirio o Eneroa Revision por parte de la alta Registro de Asistencia Desarrollo
presiones internas o externas o e e pérdin do Imacen y Grodiniidad 1 20 20 | Moderada [ e 0 2 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de direccion Cambio documental Institucional
Dadivas eon 2 ciocadanta, i agen y 2019 Revision de los procedimientos | yio acta de revision Funcionario
g Institucional responsable del
proceso
Gestion de las Favorecer en la entrega de becas Reglamentar el oorgamierto de Oficina de
alaciones Fortalecimiento de las relaciones » o ot moviad & esuanios » Eneroa becas para moviidad académica brocedimiento Relaciones
interinstitucionales, nacionales e Amiguismo, Presiones interas Sanciones, Pérdida de Imagen 1 5 5 Eliminarlo 0 Preventivo 1 5 Eliminarlo | Diciembre de | Documentar el procedimiento de Internacionales e
Internacionales e un proceso de convocatoria y Ajustado
e internacionales e e 2019 otorgamiento de becas para Interinsiitucionale
interinsitucionales movilidad académica s
Mala imagen institucional Plan de capacitaciones a Registro fotogréfico
. de la D en el manejo de la arala | Indebido manejo de los recursos Detrimento patrimonial Eneroa Investigadores y supervisores. 9 th Profesional
Gestion de la © 0 0 Disminuirlo o Disminuirlo o Registro de asistencia =
investigacion en la Universidad ejecucion y supenvision de los proyectos internos o externos de los | Desfinanciamiento para los proyectos de 5 10 50 Alta 2 Preventivo 5 10 Alta Diciembre de Gestion de la
Investigacion 0 ¢ Eliminarlo Eliminarlo . SIVRI )
Ausencia de controles internos en los proyectos proyectos de investigacion westigacion 2019 Informe de situacion financierade | o SWR Investigacion
Sanciones Ios proyectos.
Manejo indebido de los recursos | Personal no idéneo, no capacitado para la Plan de capacitaciones a
Gestion de Asesorar alos integrantes de 12 | 1o conocimiento en el manejo de la normatividad parala | internos ylo externos de los ejecucion de los proyectos Eneroa Investigadores y supervisores. Registro fotogréfico Profesional
comunidad universitaria en temas Disminuirlo o Disminuirlo o Registro de asistencia Division,
Transferencia del ejecucion y supenvision de los proyectos proyectos de apoyo a procesos de | No entrega de los resultados del proyecto. 5 10 50 Alta o Preventivo 5 10 Alta Diciembre de
relacionados con transferencia Eliminarlo Eliminarlo SIVRI Articulacion para
Conocimiento Ausencia de controles internos en los proyectos transferencia, interaccion social y | - Pérdida de credibilidad en la institucion 2019 Informe de situacion financiera de
del conocimiento Informe financiero el Entorno-DAE
Falta de con la Institucion os proyectos.
Documentar procedimiento * control
de inventarios y venta de libros en el
érea de desarrollo editorial *
Desarrollo de la edicién y Apropiaci6n indebida de recursos Detrimento patrimonial Eneroa Procedimiento y Editor general de
. Intere rticular Disminuirl Disminuirle
Gestion Editorial | publicacion de los libros de los idiekiond econ6micos por la venta de libro nciones 3 10 20 At | PERC 0 Preventivo 3 10 Alta Eimnarla | Diciembre de del VMEN publicaciones
autores internos y externos para benfecio propio, control de inventario y venta de libros| - Registro asistencia Vicerrector de
en la plataforma Lvmen y al interior Investigaciones.
del Equipo de trabajo adscrito al
4rea de desarrolo editorial
Mantener comunicacion y
articulacion con los egresados de
Ia Universidad del Cauca que
permita desarrollar mecanismos y Favorecer a terceros de las
estrategias conjuntas que vacantes laborales recibidas a Eneroa Registro de Asistencia
nciones, pérdida de imagen tion
Gestion de Egresados | respondan a las necesidades y Amiguismo, Presiones internas través de la plataforma de e magen Y 1 10 10 Eliminarlo 2 Preventivo 1 10 Eliminarlo | Diciembre de | Revision de los procedimientos | Cambio documental ggfefa e
expectativas tanto de la intermediacion laboral o correo 2019 yio acta de revision
Universidad frente al trabajo con electrénico del area.
sus egresados y las necesidades
y expectativas de estos frente a la
relacion con la Universidad
1. Socializar el Acuerdo a los
estudiantes y docentes en las
jornadas de induccion
1. Incumplimiento del Acuerdo 029 de 2015 y el . N
procedimiento PM-IS-8.1.13-PR-1 2:Socilizar el codigo de éticay buen | o\, 4o sisitencia
gobierno a estudiantes, docentes y !
N funcionarios, Listado de Asistencia
GESTION DE LA 2. Deficiencia en el momento de N P N " “ cédigo ética y buen
¢ Aprobacién de la practica juridica | Incrementos en los costos, reprocesos 3. Capacitacion e induccién a u
INVESTIGACION, revisar y aprobar documentacion. Disminuirlo o ) gobierno Consultorio
- a estudiantes sin el cumplimiento |  institucionales, detrimento patrimonial, 1 20 20 Moderada 2 Preventivo 1 20 Eliminarlo | Diciembre de | estudiantes en las competencias de ul
INOVACIONE 3. Amiguismo. de los requisitos inducir errores a la entidad Eliminarlo 2019 consultorio y el reglamento. Informes Mensuales Juridico
INTERACCION SOCIAL 4.0 de los principios idos en el a yelreg - Actas de reunion
Cédigo de Etica y Buen Gobierno Institucional ” Archivos de Asuntos
4. Reunién con docentes para
5. Presiones internas y externas
2 enfatizar en el Reglamento del
6. Aceptar dadivas ©
Centro, y evalucion.
5 Informes mensuales y final de los
estudiantes alos asesores.
Prestar el senvicio social de
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Servicios Juridicos y
Conciliacion ala
Comunidad

asesoria juridica gratuita a las
personas de escasos recursos, a
través del Consultorio Juridico, el
Centro de Conciliacion, y los
programas que se ejecuten, con
los estudiantes adscritos al
Consultorio Juridico, de
conformidad a la Constitucién
Politica, la Leyy los reglamentos
internos que rigen el Centro de
Consultoria Juridica.

Aceptar dadivas a cambio de los
senvicios prestados en el Centro

Sanciones disciplinarias, penales,

1. Legalizacion de la Posesion del
Conciliador formato PM-1S-8.1.14-
FOR-13 en donde se leen sus
obligaciones como conciliador y en
especial el nimeral 16 y numeral 6.

2. Tener actualizado el libro
radicador de registro solicitud.

3. Capacitacion a los estudiantes
conciliadores.

4. Capacitacion e induccién a

Listado de Asisitencia
Listado de Asistencia
cédigo ética y buen

alos legales Economia del de Consultorfa jurfdica Dismintirlo o Eneroa | estudiantes en las competencias de jobierno Centro de
& oria demandas, pérdida de credibilidad de la 20 20 Moderada Preventivo 20 Eliminarlo |  Diciembre de P 9 e
proceso (consultorio Jurfdico y centro de nsttucion Eliminarlo 010 consultorio y el reglamento. Radicaciones Conciliacién
conciliacién) sin el cumplimiento informes
de los requisitos establecidos. 5. Reuni6n con docentes para (semestrales)
enfatizar en el Reglamento del
Centro, y evalucion.
6 Informes mensuales y final de los
estudiantes a los asesores en el
centro de conciliacién (semestral).
7.Publicacién de los requerimientos
por términos a estudiantes en el
centro de Conciliacién (modificar
para llevarlo a formato vmen).
“Aplicar fas tarifas institucionales,
para la prestacion de los servicios
. ; del Centro Universitario en Salud | Procedimientos,
Apropiaci6n de dinero con relacion! n
a facturacion de senicios Detrimento patrimonial Eneroa cus. Diseflo e Directora
Falta de control y seguimiento permanente ! @ 20 60 Disminuirlo Preventivo 20 Moderada | Eliminario | Diciembre de | Continuar con la utilizacion de los |  Implementacion Funcionarios a
médicos, ylo senvicios Deswiacion de recursos pblicos «
2019 documentos y formatos disefiados | de documentos cargo del proceso
complementarios. 0
para el control del servicio de para prestacion
Servicios de Salud a facturacion. del senvicio,
1a Comunidad (CUS | Prestaci6n de senicios de Salud
Alfonso Lépez) Ajustes a
Procedimientos,
Manipulacien indebida de la Continuar con la gestion parala isefio y
A 5 N Enero a A Directora
informacion de las historias | Pérdida de credibilidad en la insitucion Disminuirio 0 Adquisicion de Ajustes a
Facilidad al acceso de las historias ! 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de Funcionarios a
clinicas para el perjuicio de un erjuicios a terceros eliminarlo software de las Historias Procedimientos
2019 ; ‘ cargo del proceso
Clinicas Adquisicion de
software Historias
linicas
Gestion de Facultades
Program: o1 N
coaemicos reanat  posaiad para sl | Mo se establecen clramente as relas de evauacianal | O\ notas académicas de Eneroa | Establecer por parte del docente al Profesores y
¢ pregrado y posgrado par ed manera subjetiva para beneficiar o|  Pérdida de credibilidad institucional 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de mienzo de semestre la Oficios, documentos. Jefes de
para la comunidad inicio del semestre b i
! afectar a estudiantes. 2019 metodologia y fechas de ewaluacion Departamentos
y académica.
Telecomunicaciones)
Jefes de
Departamento
Seleccion de docentes del Banco ’ Eneroa | Establecer criterios estandares para | Actas de reunion Comité de
Violaci6n a principios de igual . ¢
Intereses personales de oferentes que no cumplen con olacior a“p cipi ‘:' de igualdady 20 20 Moderada D'S"‘"‘v"’“r“‘;’,'l‘;" Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de | el proceso de seleccion definidos por|  Procedimiento seleccion de
el perfil minimo requerido ansparencia 2019 cada Jefe de Departamento. ajustado jocentes
Secretaria
eneral
Gestion de Facultades Control de asistencia de actividades Jefes
y Programas Docencia , Investigaciény ) Quincenaly micas. Coordinadores de
Académicos (Derecho Proyeccion Social Baja calidad en los programas Control del aplicativo de SIMCA y Departamento
" Incumplimient las I re P Disminuirl Disminuirle leatori
y Ciencias Politicas) Falta de control, seguimiento y evaluacion °“ac:d' é;ﬁc:":s‘::a::: es académicos 10 30 Alta EIMI:;,IZ° Preventivo 10 Moderada Eslm'”:a”‘l’) ° Ene;?;:‘:“m planeador de actividades. Registros y formatos. Comité de
privy Entrega oportuna de notas., Programa
Evaluaciones objetivas basadas en Comité Curricular
el desarrollo de sus labores Decano
Jefes
Informe de Evaluacién a la labor Coordinadores de
Baja calidad en los programas Eneroa Registros de Departamento
" Incumplimient i ne P Disminuirl Disminuirle
Falta de control, seguimiento y evaluacion cumplimierto obligaciones de académicos 10 30 Ara | PEminurio o Preventivo 10 | Moderada |PSMNUMO0| piciembrede | Control de Asistencia a actividades | asistencia Comité de
docente Eliminarlo Eliminarlo
académicas. Actas, oficios Program:
Comité Curricular
Decano
Gestion de Facultades|  Gestion de programas de
¥ Programas pregrado y posgrmdo para el | No se establecen claramente las reglas de evaluacion | O'010ar noias académicas de } Eneroa | Establecer por parte del docente al Profesores y
o ogramas Rt demineta e ol om0 manera subjetiva para beneficiar o|  Pérdida de credibilidad institucional 10 10 Eliminarlo Preventivo 0 Eliminarlo | Diciembre de comienzo de semestre la Oficios, documentos. Jefes de
afectar a estudiantes. metodologia y fechas de evaluacién departamentos
(Ingenieria civil ) académica.
Gestion de Facultades
y Programas Interes Particular Suplantacion de personas en Eneroa Circular Facultad de
I
Académicos (Facultad | DO%eeI2 Investgaci el oprtunoenlos | procesos académicos por parte de Sanciones 5 5 Eliminarlo Preventivo 5 Eliminario | Diciembre de | Relorzamientos de s procesos Informes de los Ciencias de la
de Ceincias de la procesos academico - administrativos estudiantes docentes Salud
Salud)
Seguimiento a préstamos Registro diario de Directora
. . Alteracion o pérdida de los Sanciones documentales. ' A Funcionarios a
Apropiaci6n de los documentos que reposan en el archivo ” i documentacién
: documentos del Archivo Detrimento patrimonial Disminuirlo 0 ) Gestion para la adquisicién de cargo de las
istérico por parte de terceros ! . 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de 5 solicitada.
A (escrituras) para beneficio propio |  Pérdida la imagen y credibilidad de la Eliminarlo cémaras de seguridad para el ) . funciones
Trafico de influencias A 2019 . Registro de asistencia N
e terceros Institucion control de la manipulacion de los | ¢ relacionadas con
Camaras de seguridad !
documentos. el tiesgo
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Apropiaci6n de recursos por concepto de derechos

Gestion de Facultades|  Custodia del Patrimonio e e o e e Consolidado de consignaciones de | oo oo
(Archivo Historico) Documental ¥ P P por ag recaudo semanal por concepto de.
internos o externos. 2 consecutivos por
. derechos notariales y fotocopias
Detrimento patrimonial institucional " riales concepto de derechos
PR “ . remitido a la Divisién Financiera. Directora
Deficiencia en el seguimiento a los controles. Apropiacién de recursos por Procesos disciplinarios Eneroa " notariales y
¢ " - - Planilla de control de registro Funcionarios Juan
concepto de derechos notariales y Sanciones disciplinarias 1 10 10 Eliminarlo 1 Preventivo 1 10 Eliminarlo | Diciembrede | a8 8 veuarios que fotocopias. ost Lora.
Falta de pertenencia institucional fotocopias de escrituras plblicas | Pérdida de credibilidad de la imagen 2019 ‘genciada p a Planilla de registro de Yy
solicitan servicios notariales. i Carolina Martinez
insitucional solicitud de escrituras
Intéreses particulares publicas.
Debilidad en los controles establecidos
Promocionar el autocuidado de la L‘sﬁ‘:ﬁnﬁg;"ws
salud fisica y emocional a través Dar cumplimiento al procedimiento | , - HETERE Comité de
s de senicios asistenciales, de establecido para el programa de Bienestar
Gestion de la Asignar cupos en las Residencias Eneroa Estudio
promocion y prevencion y Presiones exteras Se reduce el cupo para estudiantes que si Residencias Universitarias, Estudiantl
Formacion Humana Universitarias a estudiantes que 1 10 10 Eliminarlo 2 Preventivo 1 10 Eliminarlo Diciembre de socioeconémico
atud Inteorap | socioeconémicos, contribuyendo Amiguismo T eslom e e reaiene® | To necesitan y cumplen con los requisitos S0t publicado en Limen Cédigo: PAGU{ 2= e IEe
(Salud Integral) | ;12 mejor calidad de vida ya la Pl el 7-PR-5, ajustado a la fecha de Trabajadora
Bienestar estudiantil
permanencia y graduacién Actualizacién: 22-05-2018 > Social
estudiantil Resolucién de
adjudicacion
) Intereses particulares.
GESTION DE CULTURA Y Falta de integralidad con los sistemas de informacién. Realizar una inadecuada Incrementas en los costas. Eneroa Gestionar la adquisicitn vio Consejo de Salud
BIENESTAR Detrimento patrimonial por mayor valor Disminuilo o Disminirio o autodesarrollo de un software Oficios
Controles inadecuados sobre la tecnologfa aplicada | liquidacién del valor al reembolsar 1 20 20 Moderada 0 Preventivo 1 20 Moderada Diciembre de Equipo Directivo
agado a las tarifas pactadas. Eliminarlo Eliminarlo Para automatizar la liquidacién del | Actas de reuniones
ebilidades en el procedimiento o al reintegrar Afentasion de I i ! 2019 o Unidad de Salud
Administrar los recursos de la Ausencia de 6 fectacion de la imagen institucional reembolso.
Unidad de Salud para lograr el Deficiencia en el control de la ficios requerimeinto
cumplimiento de la mision autorizacion de los awxiios que Reprocesos insitucionales, Eneroa Gestionar la adauisicion yio | 05 ingenieros area
Gestion Asistencial Institucional Procedimiento manual se entregan a los usuarios de detrimento patrimonial, s 2 100 Prioritario: o Preventivo s 2 Prioritario: | . i ool dg n scmvyam de las TICS Unidad de Eauio Directivo
Unidad de Salud Administrar los recursos Falta de sistematizacion del procedimiento lentes, monturas, protesis dental |  afectacion de la imagen institucional, Disminuirlo Disminuirlo 010 Para automatizar of procedimionto | Saud Yo Consejo de u?u d:"d 6 Sad
asistenciales de la Unidad de debido a que se hace de forma sanciones P Salud
Salud para lograr el manual. Actas de reuniones
de sumision Apropiacién indebida y Reprocesos institucionales,
Deficiencia en los controles de los arqueos de caja | disminucion del recaudo a través detrimento patrimonial, Prioritario: Disminuirlo o Eneroa Continuar arqueo diario/gestionar ef | | _SOPOrtes arqueo Equipo Directivo
3 20 60 1 Preventivo 3 20 Alta Diciembre de diario.Oficios recaudo Unidad de Salud
Presiones internas y externos de caja para beneficio propio ylo |  afectacion de la iméagen institucional, Disminuirlo Eliminarlo recaudo por entidades bancarias
2019 por entidad bancaria liderado Jefe
de terceros Sanciones
Financiero
Implementacion de los pliegos tipo Vicerrectora
Pérdida de Imagen y Credibilidad Pl pliegos tip Administrativa
Direccionamiento de pliego de |, mPreic 02 %R O Ereroa para las diferentes modalidades de Pliegos de Focionatio
Clientelismo, amiguismo, presiones externas e | condiciones o evaluaciones de un P Prioritario: Disminuirlo o contratacion. Condiciones
4 Universidad 3 20 60 2 Preventivo 3 20 Moderada Diciembre de 3 encargado de la
internas proceso de contratacion Disminuirlo Eliminarlo Publicaci6n de los procesos de documentados. ,
nciones 2019 ! actualizacion del
favoreciendo a un oferente contratacion en el Link del Sistema Pantallazos.
Detrimento Patrimonial o Link de
de Contratacion. .
Control y seguimiento al plan anual
adquisiciones
Pérdida de Imagen y Credibilidad Plan anual de caja
Falta de controles en los procesos Desviacion y apropiacion de | Afectacin de los bienes piblicos de la Dismintiflo 0 Mayo a Diciembre| Ejecucion anual del presupuesto Vicerrectora
Presiones intemas y externas recursos para benfecio propio o de Universidad 1 20 20 |Moderada 2 Preventivo 1 20 Eliminarlo | “¥° Evaluacion del balance general y Informes
> v ex Eliminarlo de 2019 Administrativa
Clientelismo 0 amiguismo un tercero dos resultados

Sanciones

Administrar y controlar la Detrimentos Patrimoniales

distribucion de los recursos Audionas fancieras
humanos, 6gicos y

Apoyo Administrativo | financieros para el cumplimiento

le los objetivos institucionales y

para la mejora en la prestacion

Informes de gestion para la rendicion

del servicio Pérdida de Imagen y Credibilidad Informes de
Falta de controles en los procesos Administracion indebida de Afectacion de los bienes pblicos de la
Disminuirl M Diciembre | Inventari I iy itori Inventari Vicerre r:
Presiones internas y externas activos, bienes muebles, Universidad 1 20 20 Moderada | Disminuiro o 2 Preventivo 1 20 Eliminarlo | MaY° 2 Diciembre |Inventarios de los activos y auditorias ventarios icerrectora
Eliminarlo de 2019 alos procesos Informe de auditoria Administrativa
inmuebles y patrimoniales Sanciones de los proceso
Detrimentos Patrimoniales ?
- ) perdida de Imagen y Credibilidad Revision y ajuste al acuerdo 064 Proyecto de Vice Rectora
Clientelismo, amiguismo. s ¢ © para diferenciar los procesos de modificacion del Administrativa
Presiones intemas y extemas Aceptar dadivas para favorecer el | Afectacion de los bienes piblicos de la prioritario: isminuirloo| _ EMer0a ° = i
- . contratista en la elaboracién de Universidad 4 20 80 . 2 Preventivo 4 20 Moderada Diciembre de [ .
de sup sin el con Disminuirlo Eliminarlo cargo de las
VIS los informes de supervision Sanciones 2019 . N
técnico. Detrimento Patimonial Implementacién de memorias de  |Formato de memorias| supervisiones e
cantidades de obra de cantidadad de obra interventorias.
Revision y Control permanente por
it la Dire n del Gr
Conwol merno oscipina e o | /4425 d eurones Gesién de
Lis istenc Talento Humanc
actos administrativos emitidos por el | 1151400 de asistencia [t
Decisiones contrarias a derecho grupo de Control Interno
Actos administrativos cargo del Grupo
n o ronunciamient Pérdi nfianza en el pr i linari
Amistades o enemistades eeg do o s‘pamc:s:’: Z d"el":m":;‘;m;o :eecof"s‘?;e;ﬁ:";e Eneroa disciplinario, emitidos por el Grupo de Control Interno
Pre ne i ire I P nt linari
esiones politicas, sociales o directivas disolplinarios para favorecer o e 1 10 10 Eliminarlo 2 reventivo 1 10 Eliminarlo D-c-ezgf;e 9 | Toma de decisiones por parte del S.es g:lr‘!:‘r:r\l L"Ei’.?.?, Disciplinario.
afectar a alguien Detrimento Patrimonial Profesional Universitario y falloa provest Contratistas de.
|
ng::gfﬁ;jgz‘:’;:m::‘o"%:e considerado como apoyo al Grupo de
N ntrol Internc
manera grupal y concertada al “’“ﬁ‘;’::s‘:f de Cl;s‘c;lm‘;m"
interior de los procesos
por aperturar y en curso.
Aplicacion del formato para el pago | Archivos en Excel de Geston de
Administrar y controlar la . de las horas extras FOR 20y 26 | verficacién de reportes|
distribucién de los recursos £l no Cumplimiento de los requisitos del formato Pago por mayor valor en Detrimento patrimonial e o oxte Talento Humano
humanos, tecnolégicos y establecidos para el reporte de horas exiras g0 por mayor Sanciones Disminuirlo o X Junio a diciembre . X Funcionario
Gesti6n del Talento o liquidacion de nomina para 2 20 40 Alta 2 Preventivo 2 20 Eliminarlo Verificacion y validacion por el
financieros para el cumplimiento p Reprocesos Eliminarlo ¥ e Format responsable en la
Humano Dadivas avorecer a terceros juncionario responsable en la ormatos iquidacitn de las
de los objetivos institucionales y liquidacion de las horas extras | diligenciados del FOR
para la mejora en la prestacion horas extras
del servicio
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GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Aplicacion del formato

PA-GA-5.1-FOR-44
En historia laboral
reposa.

Amistades o enemistades Pérdida de Imagen y Credibilidad Verificacion de cumplimiento de
" ; Formato diigenciado Profesional
Presiones politicas, sociales o directivas Vinculacién a persona que no Institucional Eneroa requisitos para el cargo de acuerdo
e de acuerdo a Especializada de
Necesidades economicas cumplen con los requisitos para el Detrimento Patrimonial 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de al manual de funciones. "
: requisitos con sus. Gestion del
Relaciones de poder cargo administrativo Reprocesos. 2019 Aplicacion del Formato PA-GA-5.1-
respectivos soportes. Talento Humano,
FOR-44
Registro de Asistencia
Cambio documental
yio acta de revision del
procedimiento.
Beneficiar a un
oferente por Funcionario
incumplimientos encargado de
Politica de precios et > Detrimento Patrimonial Revision de los cuadros expedir el pazy
Regulaciones especificas que afectan la Entidad (NIIF) \a elaboracion de Pérdida de imagen y credibilidad Disminuirlo o Eneroa comparativos para seleccion de salo.
. estudios previos, pliegos de 20 0 Alta Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de Cuadros comparativos Profesional
Resistencia a Cambios Tecnoldgicos institucional Eliminarlo proveedores y posterior solcitud de
condiciones o invitaciones a 2019 Universitaria del
Presiones internas y externas Sanciones cop p
ofertar de un Area de Gestion
proceso de de Bienes y
Gestion de Bienes y | Dar soluci6n a las necesidades adquisicion de Senvicios.
Servicios de la comunidad universitaria bienes y servicios
Funcionario
encargado de
expedi el pazy
Presiones Intemas y Externas Ex”e"‘c’“‘:“ 'l’;f)’;f‘a""i"ﬂ;“g haber Sanciones Disciplinarias Dismintirlo o Eneroa |Verificacion de elementos a cargo en| Re"":;g:e:ﬂ';"‘e e salvo,
Tréfico de Influencias P Detrimento Patrimonial 10 20 | Moderada Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de el sistema de recursos fisicos (SRF). Profesional
d correspondiente para beneficiar a . fiminario funcionarios activos e
D las normas y los Pérdida de Credibilidad del Area 2019 Universitaria del
un tercero inactivos 2
Area de Gestion
de Bienes y
Senvicios.
Implementacién del Sistema de Registros de
asistencia y actas
radiofrecuencia RFID. Sistema de
Falta de actualizacion de equipos ofimaticos. Pérdida de la imagen Institucional, Capacitacién al personal adscritoa | S =R Profesional
Expedicion extemporanea de los carnets. la Divison y a los usuarios para el especializada
Detrimento patrimonial. Ordenes de compray
Apoyar en forma racional y Equipos biométricos dafados. Tréfico de influencias para la Eneroa mejoramiento en la calidad del Equipo de apoyo
Gestion de Recursos Afectacion en la prestacion del servicio Disminuirlo o Disminuirlo o contratos de
A equitativa los diversos procesos Debilidades en los niveles de pertenencia Institucional prestacion de los servicios 20 20 Moderada Preventivo 20 Moderada Diciembre de servicio. adscrito a la
Bibliograficos bibliotecario. Eliminarlo Eliminarlo suministro.
e con 2019 Inventario Fisico de las colecciones Proyeco de Division de
con recursos bibliograficos. " bibliograficas. Recursos
Limitacién en el presupuesto asignado Imposibilidad del mejoramiento contindo. Implementacion y modernizacién de "‘g‘?:;:‘é‘f‘a:r‘?g:::a Bibliograficos
equipos y software para el
matriculado en el
funcionamiento del servicio Banco de Proyectos
bibliotecario. e
Profesional a
Presiones intermnas Detrimento patrimonial Conceptos emitidos cargo del Area
Gestion de la Implementar el sistema de Deficiencias en la planeacion Influir en el concepto técnico para | Afectacion de la Imagen y credibilidad de Disminuirlo o Disminuirlo 0 Eneroa C por los Grupo de Ap
Seguridad y Salud en | seguridad y salud en el trabajo i€ L P! par gen y 10 50 Alta Preventivo 10 Moderada Diciembre de | vigente de Sequridad y Salud en el | adscritos al Area de Po de Apoyo
Bajo nivel de difusin ala comunidad universitaria de las beneficio a tercero Ia institucion Eliminarlo Eliminarlo del Area de
el trabajo acorde ala normatividad vigente Trabajo Seguridad y Salud en
actividades desarrolladas por el Subproceso Sanciones o Seguridad y Salud
) en el Trabajo
Gestion
- o Financiera.
. Revision y Modificacion de la
Intéres Particular del Beneficiario del Avance y del agente Pérdida de imagen y credibilidad resolucion 726 de 2013 para
externo - " " Funcionario
Legalizacion de anticipos para institucion Disminirlo o Disminuirlo 0 Cumplido de Permanencia responsable de
PR AN S A nciones 20 0 Ata | P Preventivo 20 Alta | Diciembre de | Verificacion de las facturas que  [Resolucién Modificada g
Garantizar la gestion eficiente de propioy Detrimento Patromonial 2019 cumplan con los requisitos de ley y documentacion
6 los recursos financieros para Entregar informacién errada a otra el objeto del avance
Gesti6n Financiera © 2 parala
cumplir con el objetivo misional entidades lizacion d
delainstitucion Legalizacion de
Profesional
Pérdida de la imagen y credibilidad Enero a Circular para la correcta ejecucion y
] del Coordinador de la del 10 rla Disminuirlo o Disminuirlo o Especializado de
oo g anciadora dol comenit isiucona 20 40 At | PR Detectivo 20 Alta Siminal | Diciembre de | control de '°§,Z§3Y§u"é°§ ycontratos | Oficios, Circular Cosion
Detrimento Patrimonial Financiera
Examinar periddicamente las
condiciones de bienes muebles e
inmuebles y equipos, asegurando
a conservacién en condiciones Afecta cumplimiento y objetivos del profesional
s 6ptimas de funcionamiento, Uso indebido de elementos ylo Consolidado mensual de
Gestion del reduciendo las posibles averias y materiales adaquiridos para Afectalos indicadores de Eneroa | adecuaciones y reparaciones en las Universitario
mantenimien Fall rigure n I ntrole leci hel K, Victor H
h?er“;'m:fel::’ege fallos provocados, garantizando la alta de rigurosidad en los controles establecidos actividades de mantenimiento gestion administrativa 5 5 Eliminarlo Preventivo 5 Eliminarlo | Diciembre de diferentes instalaciones de la f"fo‘::: . R:é?rgu:f‘;
by caios yel utilizados para beneficio propio ylo ‘Afecta las metas de Universidad Admieradiores
¥ €4uiPOs | eficiente de los recursos fisicos y de terceros cumplimiento ‘Go Eaificion
tecnolégicos, para obtener asi el Detrimento patrimonial
rendimiento maximo posible de la
inversion econdmica en estos
recursos
" I e
Auditorias internas aleatorias. | "MOMMeS Y ".:‘y‘a de
WVl l n i re he
uinerabilidad en claves de acceso al sistema de registros Creacion de heramientas téenicas | o S FRY
y control académico SIMCA. peérdida de imagen institucional para auditar permanentemente de e
Alteracion en registros ) m?:m ad y manera aleatoria. Proteolos para Profesional
Falta al compromiso de confidencialidad por parte de los | académicos de estudiantes en Eneroa ba Espeializada -
Prioritario: Disminirlo o registro de
funcionarios encargados. promedios, calificaciones, Demandas administrativas 20 60 e Preventivo 20 Moderada | PEiHTO €| Diciembre de | Consiruccion de protocolos para s profesional
matriculas, certificados y registro de calificaciones paralos | s lTO8ONES. Universitario
sistemas (SIMCA)

Gestion de
Admisiones, Registro
y Control Académico

Procesos de Admision y
matriculas de nuevos

estudiantes, control de registro de:

calificaciones de estudiantes

Presiones internas y externas

Intereses personales.

preparatorios.

Procesos disciplinarios y sancionatorios.

docentes y capacitacion.

Cambio frecuentemente de la clave
de acceso al sistema.

docentes para cambio

de clave de acceso al

sitema SIMCA, por
semestre.

renulares de
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naturaleza académica

Falencia en la recepcion de documentos de los aspirantes
apregrado

Auditoria aleatoria a las hojas de
vida recibidas durante cada proceso
de admision con el fin de cotejar la

Informes de auditoria

s informacién recibida en fisico, con la Profesional
Realizar la admision de recomendaciones.
estudiantes sin el cumplimiento de| Pérdida de imagén institucional y Disminuirlo o Eneroa registrada por el aspirante en el Procedimientos Espcializada -
Falta de veracidad en la informacion registrada en el 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de sistema al momento de la profesional
fequisitos exigidos por la credibilidad Eliminarlo h revisados, ajustados y
sistema. ¢ 2019 inscripcion. Universitario
institucion. actualizados en
Lvmen, por semestre sistemas (SIMCA)
Intereses personales Actualizacion de los procedimientos "
en caso de ser requeridos y solicitud
de publicacion en Lvmen.
Realizar una jomada semestral de
Verificar el logro de o5 0DJetivos | pefiere interiorizacion de principios y valores étcos del Senvicios y productos no pertinentes para reinduccién que incluyan temticas
el desarrollo de la estrategia ; y relacionadas con el nuevo Codigol
‘talento humano que apoya el Proceso, Asesorias y evaluaciones Ia revision y toma de decisiones de la
. institucional, a partir de los roles ) General Disciplinario y los principios
Gestion del Control y iguismos subjetivas, y sesgadas a Direccion Universitaria que permitan la Eneroa p
EVALUACION Y establecidos al ejercicio del p y valores de la Guia Insitucional de| Jefe Oficina de
Presiones internas y externas intéreses particulares, que mejora continua. 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de © Actas.
CONTROL " control interno, alal 5 Auditoria. Control Interno
Continio Conflicto de intéres afectan las decisiones de la 2019

en términos de calidad y
satistaccion social

mejora continia de los procesos

Debilidad en los controles de verificacion sobre la
objetividad de los servicios prestados por la OCI.

Direccion Universitaria.

Pérdida de confianza sobre la
transparencia y objetividad de la OCL.

Evaluar la efectividad de los
controles  establecidos  en los
Procedimientos en cuanto a su|
idoneidad para prevenir eventos de
iesgos de corrupcion.

3
3

on Ca?v:n é) —

Original Firmado

Griginal firmado

Nombre: Olaa Adriana Valdes /Jhon Canar

Nombre: AIDA LUCIA TORO RAMIREZ

ionario Resj

Carao: Profesional Ur taria / Contratista.

JOSE LUIS DIAGO FRANCO (Original Firmado)

Funcr ponsable:
Cargo: JEFE OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fecha: 30 de Junio 2019

Fecha: 30 de Junio 2019

Rector
Fecha: 30 de Junio 2019

Pagina 5 de 5



