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Plan de accion Programa de Fisioterapia 2020-2024
Jefaturay coordinacion del Programa

El plan de accién propone una forma de alcanzar los objetivos estratégicos y las
metas establecidas por el programa de Fisioterapia en la busqueda de su tercera
acreditacion. Es el paso previo a la ejecucion efectiva de las ideas y propuestas
encaminadas a optimizar la gestién de proyectos, economizando tiempo y esfuerzo,
mejorando el rendimiento de la organizacion, permitiendo una participacion de todos
los actores universitarios y generando un control sobre las acciones que desarrollen
la jefatura y la coordinacién del programa.

1. Misiény Visidn
1.1 Misién
El Programa de Fisioterapia adscrito a la Facultad Ciencias de la Salud de la
Universidad del Cauca, facilita la formacion de fisioterapeutas, teniendo como
principal referente epistemoldgico el estudio, el analisis y la optimizacion del
movimiento corporal humano en el contexto de las capacidades y discapacidades,

como elemento esencial de la salud del individuo, la familia y la comunidad y su
relaciéon con el bienestar y la calidad de vida durante el ciclo vital.

1.2 Vision
El Programa de Fisioterapia obtendra en los proximos Diez afios el reconocimiento
nacional e internacional por sus excelentes desarrollos académicos, investigativos

y de proyeccion social, a través del desempefio de su comunidad académica en el
ambito profesional y posgradual.
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2. Estructura orgénicainterna del programa de Fisioterapia
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3. Objetivos
3.1 Objetivo General

Contribuir al reconocimiento del programa de Fisioterapia en el contexto nacional e
internacional a través del fortalecimiento de los desarrollos académicos,
investigativos y de interaccién social a nivel de pregrado y posgrado, cultivando el
bienestar integral de la comunidad universitaria y aportando a la construccion de la
paz territorial.

3.2 Objetivos especificos

e Mantener la acreditacion de alta calidad del programa de Fisioterapia a través
del fortalecimiento de los procesos curriculares que permitan y faciliten la
formacion de fisioterapeutas integrales, solidarios y éticos que respondan a
las necesidades y caracteristicas del contexto.

e Desarrollar y adoptar tecnologias de la informacion y la comunicacion que
fortalezcan entornos de aprendizaje virtual como herramienta alternativa y
complementaria a las modalidades convencionales que mejoren los procesos
educativos en pregrado, posgrado y educacién continua.
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e Fomentar estrategias para la articulacion de los procesos investigativos en el
programa de Fisioterapia, que favorezcan la produccion cientifico-
tecnologica, la interaccion con pares académicos, el emprendimiento, la
innovacion y el reconocimiento del grupo de investigacion y sus semilleros,
aportando soluciones, saberes, conocimientos y practicas consecuentes con
la realidad y las necesidades regionales, nacionales e internacionales.

e Fortalecer los procesos de interaccion social del programa de Fisioterapia
aportando a la construccion de la paz territorial que propicien su
reconocimiento en el contexto universitario, local, nacional e internacional.

e Propiciar la articulacion y participacion de la comunidad universitaria del
programa de Fisioterapia con los planes y programas de bienestar y
desarrollo humano que promuevan la motivacion personal, el clima
organizacional y el sentido de pertenencia institucional.

4. Marco de referencia

El presente plan de desarrollo se ha planteado en articulaciéon con las politicas
institucionales descritas en el plan de desarrollo 2018-2022 denominado “Hacia una
universidad comprometida con la paz”. Asi mismo, el presente plan de accién recoge
elementos valiosos del Plan estratégico bicentenario 2027 en el que se establece el
“marco de accion que permita a la institucion disefiar e implementar proyectos de
largo plazo para articularse adecuadamente con las dindmicas y particularidades
regionales, nacionales e internacionales, con el fin de fortalecer la pertinencia del
proyecto universitario en la region.”
(http://multimedia.unicauca.edu.co/documentos/rectoria/plan-bicentenario-
2016.pdf). A su vez este plan se sustenta en el Proyecto Educativo Institucional y
Proyecto Educativo del Programa de Fisioterapia.

En este marco, se convierte en la ruta de trabajo universitario construido desde la
jefatura y coordinacion del programa, recogiendo las propuestas, capacidades y
anhelos de los docentes, estudiantes y administrativos en relaciéon con la misién
institucional y su relacion con el entorno. Cabe aclarar que, en esta revision
normativa, no se hablara de las normas que rigen y orientan la Educacion superior,
tales como la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General o Acuerdo 105 de 1993 de la
Universidad del Cauca, puesto que estas han sido consideradas en la construccion
de los documentos mencionados anteriormente. Sin embargo, cabe aclarar que las
actividades y estrategias de este documento estan en armonia con el decreto 1330
del Ministerio de Educacion Nacional emitido el 25 de julio de 2019, la cual busca
“velar por la calidad del servicio educativo mediante el ejercicio de la suprema
inspeccioén y vigilancia de la educacién superior, para garantizar la calidad, el
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cumplimiento de sus fines, la mejor formacion ética, intelectual y fisica de los
educandos y la adecuada prestacion del servicio”.

Desde esta vision, el plan se enfoca desde tres ejes orientadores que se soportan
en diferentes lineamientos y normatividades.

5. Ejes orientadores
5.1Eje de Fisioterapia y Calidad

Este eje se construye alrededor de los diferentes factores que ayudan al logro y
cumplimiento de los maximos estandares de calidad establecidos por el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de Educacion Nacional, MEN y el Consejo Nacional
de Acreditacibn CNA. En este eje, la normatividad esta enfocada como lo enuncia
el CNA en su pagina institucional desde el “conjunto de politicas, estrategias,
procesos y organismos cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que
las instituciones de educacion superior que hacen parte del sistema cumplen con
los mas altos requisitos de calidad y que realizan sus propositos y objetivos.
(Articulo 53 de la Ley 30 de 1992)" (https://www.cna.gov.co/1741/article-
186365.html).

5.2 Eje Fisioterapiay Paz

En este eje se articulan todas aquellas acciones que desarrolla el programa ya sea
de manera independiente a través de programas y proyectos de investigacion e
interaccion social con los que se aporta en la construccion de una cultura de paz,
de ética y convivencia, que responda a las necesidades y caracteristicas de los
territorios. Asi mismo, en acciones que desde la rectoria y las diferentes
dependencias universitarias como la Comision de paz, se propongan para aportar
al cumplimiento de los diferentes puntos firmados en el Acuerdo de la Habana del
2016. De esta manera, el programa se vincula desde las tres funciones sustantivas
descritas en el estatuto profesoral, la docencia, la investigacion y la proyeccion
social

5.3 Fisioterapia y Bienestar

Este eje busca fortalecer las acciones de Bienestar planteadas desde la politica
universitaria, la cual promueve la formacion integral en el desarrollo humano, social,
cultural, del buen vivir, del autocuidado de la vida, tanto individual como colectiva.
El programa de Fisioterapia articulara los procesos, programas y actividades conla
Division de Cultura y Bienestar que permita propiciar entornos educativos
saludables, creativos, solidarios y diversos que contribuyan con la calidad de vida
de los estudiantes, docentes y personal administrativo del programa.


http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_ley_3092.pdf
https://www.cna.gov.co/1741/article-186365.html
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6. Diagnostico estratégico

El programa de Fisioterapia se encuentra en busca de su tercera acreditacion de
calidad, razon por la cual, viene en un proceso de autoevaluacién continua que ha
permitido identificar fortalezas y oportunidades de mejora. Por tal razén, el presente
plan de accién recoge los aspectos que desde la institucionalidad internacional,
nacional, regional y local se han establecido para ser reconocidos por tercera vez
como un programa de calidad.

A continuacion, se establece un diagnostico estratégico desde las tres funciones
sustantivas de la Universidad del Cauca: Docencia, Investigacion e Interaccion
social, anunciando que cada uno de los factores que se vienen trabajando desde el
proceso de calidad se ha analizado en busca de aportar a su desarrollo y
fortalecimiento.

Las acciones realizadas para realizar el diagnostico fueron:

¢ Andlisis Informe gestion Coordinacion académica (finalizado)

Proceso de empalme Coordinacion académica (finalizado)

e Proceso de empalme Jefatura Departamento (pendiente)

¢ Informe de gestion Jefatura 2016-2020 (pendiente)

e Reuniones con asesores del Programa de Fisioterapia

e Caja de voces (estudiantes, docentes, administrativos, egresados)
e Reuniones docentes del programa

¢ Reuniones con agremiaciones nacionales (ASCOFI)

e Reuniones de conocimiento, empalme y gestion con las diferentes
dependencias universitarias: Vicerrectoria Académica, Division de la
gestion para la Recreacion y el Deporte, Division de la Gestion de la
Cultura, Division de la Articulaciéon con el Entorno, Decanatura Ciencias
de la Salud, Oficina de Relaciones Internacionales, Oficina Movilidad
académica, Area de egresados, Centro de la Gestion de la Calidad y
Acreditacion, Division de Salud Integral y Desarrollo Humano, Area
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Docencia

El programa cuenta con un total de 30 profesores de los cuales, el 43,3% (13) es de
planta y el 56,7% (17) ocasionales, resaltando que no se cuenta con docentes
catedraticos.
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De la planta docente, el 84,7% (11) son docentes de tiempo completo, mientras que
el 15,3% (2) son medio tiempo.

En cuanto a los docentes ocasionales, el 47% (9) son ocasionales medio tiempo,
por su parte el 53% (8) son ocasionales tiempo completo.

El nivel de formacion de los docentes es el siguiente:
Doctor: 0
Magister: 19

Especialista: 10

Pregrado: 1

Diagnostico Labor docente primer periodo 2020-1

HORAS

PERIODO 2020-1 SEMESTRALES %
HORAS DOCENCIA DIRECTA 5728 27,01
HORAS PREPARACION CLASE 10782 50,83
HORAS PROCESOS DE CALIDAD 1166 5,50
HORAS REUNION DEPARTAMENTO 1232 5,81
HORAS INTERACCION SOCIAL 242 1,14
HORAS PROYECTOS INVESTIGACION 66 0,31
HORAS SERVICIOS OTROS DEPARTAMENTOS|168 0,79
HORAS ADMINISTRACION 770 3,63
HORAS EDUCACION CONTINUA 220 1,04
HORAS INTERNACIONALIZACION 66 0,31
HORAS EVALUACION POR COMPETENCIAS |66 0,31
HORAS ASESORES PROGRAMA 396 1,87
HORAS COMITES EXTERNOS 198 0,93
HORAS SINDICALES 110 0,52
TOTAL 21210 100,00
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Las oportunidades de mejora muestran en primer lugar la necesidad de continuar
incrementando los niveles de formacion de los docentes, de tal manera que todo el
equipo cuente con estudios de maestria y/o doctorado, ampliar el numero de horas
reconocidos para proyectos de investigacion, procesos de internacionalizacion, y
armonizacion de competencias- resultados de aprendizaje.

Asi mismo, se debe fortalecer los procesos de educacion continua para docentes
del programa de Fisioterapia y fomentar la movilidad académica nacional e
internacional.

Coordinacién académica

Se identificé la necesidad de generar un plan estratégico de comunicacion dirigido
no solo a docentes del programa, sino también y de manera especial, a docentes
de departamentos que prestan servicios al programa.

Se requiere continuar el seguimiento a la repitencia y desercién por bajo rendimiento
para asignaturas con altos niveles como Morfologia general y de sistemas,
Neuroanatomia, Anatomia funcional y clinica del sistema musculoesquelético. Dar
continuidad al reporte de estudiantes en repitencia (R1,2 y condicional R3) al
programa PermaneSer

Otro aspecto a dar continuidad es el fortalecimiento de los procesos de
internacionalizaciéon y movilidad entrante y saliente de docentes, estudiantes y
administrativos.

Continuidad en los siguientes procesos:

-Preparacién a |as pruebas saber pro

-Seguimiento al rendimiento y los planes de mejoramiento de asignaturas
. Oferta de educacién continua a egresados

- Fortalecimiento de los Semilleros de investigacion y gestion para la homologacion
de la participacion en semilleros con la electiva de investigacion

Investigacion

El programa cuenta con un grupo de investigacion adscrito: Movimiento Corporal
Humano y Calidad de vida (MCHCV), escalafonado en categoria B (Gltima medicion
2018) segun el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Investigacién, en el que participa
un total de 21 investigadores, docentes del departamento de fisioterapia y de otros
Departamentos de la Facultad de Ciencias de la Salud, particularidad que le confiere
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posibilidades de desarrollo de investigacion Interdisciplinar, ademas, de
participacion colaborativa y de cohesion con otros grupos de investigacion de la
Universidad del Cauca (adscritos a la Facultad y otras facultades) y de otras
Universidades locales y nacionales.

Actualmente, el Grupo cuenta con tres lineas de investigacion: la linea de Salud
Publica y Bienestar en Fisioterapia, coordinada por el Mg. Omar Andrés Ramos
Valencia; de Educacion y Desarrollo humano coordinada por la Mg. Angelica
Patricia Chamorro; y la linea Actividad Fisica y Deporte coordinada por el Mg.
Andrés Villaquirdn (Plan estratégico del Grupo de Investigacion Movimiento
Corporal Humano y Calidad de vida, 2020), las cuales han generado productos
resultado de procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion, y
responden a los planes de trabajo trazados histéricamente por el grupo.

Segun la valoracion de la convocatoria 833 del afio 2018 de Coilciencias, el grupo
es visibilizado en la Plataforma ScienTI-Colombia (GRUPLAC) por la consolidacion
de la produccién que se presenta, segun la clasificacion en cuatro (4) grandes tipos
de produccion del Colciencias (informacién tomada de matriz Plan de Trabajo
GIMCHCYV 2020. Linea base 2017 con proyeccion afio 2022):

e Producto resultado de actividades de generacion de nuevo conocimiento:
productos Tipo A: Articulos de investigacion (Tipo B, C y D), Libros resultado de
investigacion, Capitulo en libro resultado de investigacion.

e Producto resultado de actividades de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion:
Productos Empresariales (empresas de base tecnoldgica), informe final de
investigacion y protocolos de vigilancia epidemioldgica.

e Producto resultado de actividades de Apropiacion Social del Conocimiento:
proyectos y programas de investigacion con participacion ciudadana y eventos
de participacion ciudadana, estrategias pedagogicas para el fomento de la CTel,
circulaciéon del conocimiento especializado mediante la participacion y
organizacién de eventos cientificos, participacion con redes de conocimiento
especializado, documento de trabajo, estrategias de comunicacion del
conocimiento y generacion de contenidos impresos, multimedia y audio.

e Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano
para la CTel: Direccion o co-direccibn o asesoria de Trabajo de grado de
maestria, de Pregrado y proyectos de Investigacion y desarrollo vinculados en
el grupo con financiacion interna.
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A continuacion, se presenta resumen de la medicién (calculo de indicadores):

Productos de Nuevo conocimiento TOP 0.0

Productos de Nuevo conocimiento Tipo A 1378.6117242290231

Productos de Nuevo conocimiento Tipo B 39.472868018213514

Productos de Apropiacion Social del Conocimiento 6369.275188093727

Productos de Formacion Tipo A 0.0

Productos de Formacion Tipo B 842.0891141796749

Cohesion 0.234375

Colaboracion 0.265625

Fuente: Plataforma ScienTl - Colombia (GRUPLAC).

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/indicadoresMedicion/indicadores.do?idConvo=20#Produc
tosTipoA. Acceso en: 3 agosto de 2020.

De acuerdo con la anterior medicion, la categoria alcanzada por el grupo fue B, lo
gue constituye las oportunidades de mejora que se resumen en los siguientes
aspectos: continuar ascendiendo en el escalafon de clasificacion de Min Ciencias,
participar en convocatorias de financiacion externa y continuar participando en
convocatorias internas, fomentar procesos de movilidad nacional e internacional que
implique la generacion de proyectos de investigacion con vinculacién de estudiantes
de pregrado, fortalecer y propiciar la conformacion y/o participacion en redes
académicas y de conocimiento que faciliten el trabajo interdisciplinario e
interinstitucional, obtencidon de reconocimientos nacionales e internacionales por
procesos de apropiacion social del conocimiento, productos de actividades
relacionadas con la formacion de recurso humano para la CTel, por ejemplo,
productos de apoyo a programas de formacion (programas y cursos) de maestriao
doctorado, asi como, participacion de jovenes investigadores; ademas, participacion
de investigadores en empresas, proyectos de extension y de responsabilidad social
en CTI y proyectos de investigacion realizados en conjunto con entidades o IES
nacionales y/o internacionales.

En general, fortalecer los indicadores de produccion, cohesion y cooperacion del
grupo, a través de la generacién de productos tipo Top (por ejemplo, Al, A2,
productos tecnolégicos con patente de invencion), productos resultado de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién (por ejemplo, empresas de base
tecnoldgica Spin-Off, consultorias cientifico-tecnoldgicas, protocolos de vigilancia
epidemiologica), productos de formacion tipo A, entre otros, segun la tipologia de
productos de Colciencias (ver tabla adjunta):
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TIPOLOGIA DE LOS PRODUCTOS
Producios esstado do aciidades de GensracindoMueve | Productos reselado de scthidades e Desarrode | Productosresultado de aciidades de Aprplacida Socsl | Producios de actvidades resconidis con b Feemacién do
Conscinients Tecnoldgicn ¢ Imovacin del Conocimiento Recurso Humano para b CTet
21321 Participacion ciudaduny en CTel
24311 Aiuls de metigacié AT K2 By C L1321 Producios ecnsoploncartficados o idados Peoc s o ikl @ poss & RELGUNG s N o
p Diafo ndutial, esqma dy Groulo itegrade, soleare, Dl Drecoin 0 codmoctn o asesria do Tess on Docioadd,
Acticaios e revistat inderades i) ks inies  [9ses mencnaes ¢ e panich i o &
T L ANDD | ploty, oonoion induseel y sigres Ssiniok. Log sequenimientis o0 o aledin e §-CTol 10 s [ S90S st con mconocimenty e a6 prcbodes. Loa
’ menconads e & Tabla Vi del ANEXD 1 R p—— requeniniertos 50n mancioeados ee fa Tabla XV del ANEXD 1
14322 Productos Empresariaies 2133 | fo AN ]
L4111 Aicdon do evestgaciin Seows erprdl empresas (e bose ncigas o) | Progmasaga pessgines o e 3 & CTL edre 8 e
Actcalos o0 revotas desadas on ks indies y bases menciorados on | Iovacones geseades en b gesitn avpresril rrovaciones e | bvecin % mdes &t e & b apmpectn ool G nmmmm:lmmwsummamwm.lm‘
TR0 T AEXD 1. procesos, mn&ﬂz.m o L Les o o0l Tabla i 00 equesrietos son marcossdos ¢ 1 Tatka YY1 del AVEXD 1
21342 Ubros resultade de iy o ok : Emhpsu:u ;euu Qineractn O | Ciecciin mlal:ﬂmﬁ:&hﬁm
remmas, o Iegatacior ® ° "
2?:”““"f:m::ﬂa”"wm’ sapin o Arbto do aplescen (aconul ¢ pleraconsh Los | conmnces imprescs, mAimeds  vibses Los equerimtns 10n | cemncon s ¥absos o reconockens 4 los apvobedes Los
: fequenmientos son Tencionades en a Tabla [X ol ANEXD { menconados 0 la Tebis X det ANDID 1 TeQueniTientos son menconados e s Tabka XVI def ANEXD 1
lul_ﬂ_‘._&..;.
21313 Copladon en oo resutado de 21324 Conaubtorias clentif #lnformes thonkcon | Events cscoficor y padiopacin ee dedes de concoments, z‘wmz‘::r"u?w-
Caghdos o Soros rescady Ce ivesigacin Quo cempln on bos foales Sooumenios o Taue (waking sape| Woieines dwdgabs G qmlqunmwum.!mm'hmu
inimos 06 caldad especiicaccs o [ Tabe IV ol | Conptorian cienilichiscrolicas & inomes ioweos Tnsies. Los | sesultidy 08 imvesdgacn. edicionss de sviia Geeliica o & by :"mm 2 dos 60 1t Tabla XY &
RS0 requenmiaNios 500 TN00nades o s Tabls X del ANEAD ¢ ssufado de iwesigaodn & lomes Wales % nvesiaone. Los A0
MurTTenDs 500 Mancionads an 6 Tabla X0V del ANEXD |
21335 Raconccimientos
2134450 patenrtadon 0 e 3o “ Pronios 0 deinciones olorgadas por s 21344 Proy &~ Betarmlls o)
concesibe do ba patesls mnma‘mmmmm RGNS 3
Paece a0 s g ¥ PCT 0 sl y Nosdl e o i s g y ke s o ac e | P SR oo s ens ) s s
M"..mmm maocknados o b Tabls V o ;mad:mw;:unuuﬁm 05 10y Tada 1 6 ANED £
o ANEXD |
e "".;._ — o
Proycss de s, u o 0 eesion o K0 &
L1315 Vartodad vagetal y utva tazs askeal paricipacitn del g0 de vesigacde o o pryect: [royecy &
Log requasimienios son merconadus e & Tabla V1 del ANEXD ! enensde o0 CTel o proyec da responsablidad sovabedensin
soldari) Los tequerimienton 501 meecionades ee & Tadka XV
ANEXD
21345 Apoy0 2 programas d fomacién
Aoy # B ceactn da prograTas o cunos d¢ maest o &
docirado. Los mquirimesits 5o mencionados o b Tadla XV &
re0!
20047 heomy Y Soesoces e B st
Frograns Ondas
Aconpatamenios y asesoras 63 ines endica tel Propana Jndas.

Fuente: Plataforma ScienTl. Tipologia de productos resultado de actividades de Grupos de
Investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacién del Ministerio de ciencia y Tecnologia.
file:///E:/BackUp10Abril2016/Unidad%20D/A%20My%20Documents/GRUPO%20INVESTIGACI%C
3%93N%20MCHCV/A%20DIRECCION%20GRUPO%20INV%202017/PLAN%20ESTRATEGICO%
20GRUPO/PLAN%20DE%20TRABAJO%20GRUPO-2020/TIPOLOGIAS-DE-PRODUCTOS-
COLCIENCIAS.pdf

Por otra parte, se viene fortaleciendo el Semillero de Investigaciéon del grupo
MCHCV en el que participan 24 estudiantes (afio 2020). Las oportunidades de
mejora del semillero estan enfocadas, en primer lugar, en el incremento de la
participacion activa de los estudiantes del programa de Fisioterapia, generar
dinamicas de trabajo interdisciplinario e interinstitucional, fomentar la movilidad de
estudiantes a nivel nacional e internacional, fomentar la participacion del semillero
en proyectos de investigacion y facilitar procesos de capacitacion.

Los procesos de investigacion formativa en el pregrado de Fisioterapia, inician en
primer semestre con la asignatura Epistemologia de la Fisioterapia, en la que se
orientan las bases para la comprension de las teorias y paradigmas de conocimiento
gue han generado y fundamentan los procesos de Investigacion del mundo
contemporaneo. En segundo, se cuenta con la asignatura Demografia y estadistica,

12



Programa de Fisioterapia- Plan de accién 2020-2024

en la que se orientan las bases para la comprension y uso de la estadistica como
herramienta de utilidad para el analisis de informacion y, en la comprension de la
demografia como herramienta clave para la formulacion de politicas publicas en
salud. Entre tercero y sexto semestre, los estudiantes articulan y aplican lo
aprendido en el marco de las asignaturas. En séptimo, cursan la asignatura
fundamentos de investigacion cuantitativa, en octavo, fundamentos de investigacion
cualitativa. En noveno tiene posibilidades de articulacion de este aprendizaje con
procesos de emprendimiento social y empresarial.

Finalmente, como apoyo a estos procesos, los estudiantes a partir de primer
semestre y hasta décimo semestre, ademas cuentan con la posibilidad de vincularse
y participar en el semillero de investigacion del grupo MCHCV o del cualquier otro
semillero inscrito en la VRI o vincularse como auxiliares de investigacién en
proyectos vinculados a la vicerrectoria de investigaciones, con el fin de cumplircon
la asignatura de ubicacién flexible, electiva de investigacion y asi cerrar su proceso
formativo en investigacion de pregrado.

De acuerdo con lo descrito, se ha identificado como falencia de este proceso
formativo, la falta de continuidad de asignaturas de investigacion entre tercer y sexo
semestre, de tal manera que, aunque los estudiantes cuenten con posibilidades de
vinculacion en procesos de investigacion, los que no lo elijan, queden subsumidos
en situaciones de curriculo oculto, contexto que advierte como oportunidad de
mejora, el fortalecimiento de la estructura del semillero de investigacién, asi como,
la modificacion del plan de estudios que incluya la figura de trabajo de grado como
modalidad de grado, con el fin de facilitar procesos de coterminalidad (transicién
entre pregrado y posgrado), generacion de historial académico en investigacion
formativa de manera formal que permita la vinculacion y participacion de joven
investigador, asi como, proporcionar la figura de direccién de trabajo de grado que
fortalezca en el aplicativo CVLAC de los docentes del grupo de investigacion, la
generacion de este tipo de productos del sistema de investigaciones del Ministerio
nacional de ciencia y tecnologia.

Interaccion social

Respecto a los procesos de interaccion social, actualmente la Vicerrectoria de
investigaciones viene desarrollando su politica de interaccion social, que en
articulacion con la Division de Articulacion con el Entorno, DAE, esta en un proceso
de construccién conjunta con diversos actores del sistema. No obstante, el
programa de Fisioterapia desarrolla tres programas de interaccién social que han
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tenido gran acogida desde la comunidad académica y general a saber: Amor a la
Salud, Estimulos y Trabajo y Bie-nestar.

Desde esta perspectiva, las oportunidades de mejora estan enfocadas a fortalecer
los programas existentes y favorecer la creacién de nuevos programas de
interaccion social.

Caja de voces

Docentes y administrativos

24 respuestas enviadas

Marqgue cual es su vinculacion con el programa de Fisioterapia
24Enbsp respuestas

@ Docente de planta
@ Docente ocasional
© Docente catedratico
@ Estudiante

@ Acministrativoe

Ante la pregunta ¢(Como te imaginas el programa de Fisioterapia durante los
préximos dos afios?, las respuestas orientan de manera significativa los siguientes
puntos:
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e Excelencia académica (academia, investigacion e interaccion social)
e Trabajo en equipo

¢ Internacionalizacion del curriculo con procesos de movilidad

e Doble titulacion

e Mejorar la co-terminalidad y flexibilidad del curriculo.

e Ofertas posgraduales, educacion continua

e Acreditado y con registro calificado actualizado

e Mejorar la clasificacién del grupo de investigacion

e Confianza, respeto, comunicacién

e Sentido humanitario

Ante la pregunta ¢, Qué crees que debe hacer el programa de Fisioterapia para
lograrlo?, las respuestas se orientan a los siguientes aspectos

e Mejorar la comunicacion

e Trabajo en equipo

e Alianzas estratégicas

e Capacitaciones docentes

e Aporte social en la region

e Fortalecer comunicacion con los egresados

e Proyeccion al laboratorio

e Reforma curricular

e Gestion de proyectos acorde a las necesidades y el contexto
e Clima laboral

Ante la pregunta, ¢ Como crees que puedes ayudar para lograrlo?, las
respuestas se orientan a los siguientes aspectos.

e Compromiso
e Proponer, gestionar y ejecutar proyectos

e Participacion
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¢ Responsabilidad, ética, respeto y dinamismo con las comunidades
e Esfuerzo personal
Estudiantes

Ante la pregunta ¢Como te imaginas el programa de Fisioterapia durante los
préximos dos afios?, las respuestas orientan de manera significativa los siguientes
puntos:

e Alta calidad y con registro calificado

e Reconocido a nivel regional y nacional e internacional
e Incentivando la investigacion

e Mayores posibilidades de movilidad académica

e Mas cercano a las realidades sociales

Ante la pregunta ¢, Qué crees que debe hacer el programa de Fisioterapia para
lograrlo?, las respuestas se orientan a los siguientes aspectos:

e Fomentar la investigacion desde los primeros semestres

e Capacitacion constante de los docentes

e Mejorar la interacciéon con las comunidades

e Fortalecer la educacion continua

e Fortalecer el semillero de investigacion

e Mejorar la visibilidad del programa a través de una mayor interaccion social.
e Mayor énfasis en la prevenciéon de la enfermedad y promocién de la salud

Ante la pregunta, ¢ Como crees que puedes ayudar para lograrlo?, las respuestas
se orientan a los siguientes aspectos.

e Responsabilidad

e Mayor participacion

e responsabilidad, respeto, honestidad y amor por la Fisioterapia
e Comunicar y compartir

e Aportando en los procesos de investigacion
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Egresados

Ante la pregunta ¢(Como te imaginas el programa de Fisioterapia durante los
proximos dos afios?, las respuestas orientan de manera significativa los siguientes
puntos:

Con mayor reconocimiento universitario, a nivel regional, nacional e
internacional

Mayor reconocimiento en investigacion e interaccion social

Con oportunidades de educacién continua constante

Con procesos formativos de emprendimiento y liderazgo empresarial
Con una mayor movilidad nacional e internacional

Mayor inclusion de los egresados en los aspectos investigativos

Ante la pregunta ¢;Qué crees que debe hacer el programa de Fisioterapia para
lograrlo?, las respuestas se orientan a los siguientes aspectos:

Continuar fomentando la investigacion

Incrementar las alianzas interinstitucionales

Fortalecer el trabajo multidisciplinario e interdisciplinario

Visibilizar las experiencias en el ejercicio de la profesion de sus egresados

Mejorar la comunicaciéon con los egresados (mayor visibilidad del
programa)

Ante la pregunta, ¢ Como crees que puedes ayudar para lograrlo?, las respuestas
se orientan a los siguientes aspectos.

e Con mayor participacion
e Aportando ideas, experiencias y conocimiento
e Con el actuar profesional

e Continuar los procesos de formacion posgradual y capacitacion
continua

7. Principios
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e El plan de accion se acoge a los principios establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional:

e La convivenciay la tolerancia necesarias para la consecucion de la paz
nacional.

e La honestidad, la responsabilidad, dentro de la pluralidad ideologica y el
respeto a los derechos individuales y sociales.

¢ |gualdad y trato digno por encima de cualquier forma de discriminacion e
inequidad.

e Lalibertad y la autonomia, principios esenciales para formar personas
capaces de decidir en libertad y con responsabilidad.

e Lademocraciay la participacion, en el marco de un estado social de derecho
que garantice el pleno desarrollo individual y social.

e La optimizacion, Preservacion y recuperacion del movimiento corporal
humano en todas las acciones relacionadas con el mismo.

8. Propdésitos

El programa de Fisioterapia de la Universidad del Cauca fiel a su misiéon y vision, y
teniendo como referencia los objetivos misionales institucionales, busca el
desarrollo de planes estratégicos con pertinencia y excelencia académica, liderando
procesos de desarrollo cientifico tecnolégico y sociocultural que mejoren la
interaccién con la comunidad, generando estrategias para el progreso de la calidad
de vida de las personas a través del mantenimiento, recuperacién y/o mejoramiento
del movimiento corporal humano en los diferentes contextos. Asi como también,
desarrollar planes y proyectos que consoliden el mejoramiento continuo de la
calidad de la educacién en términos académicos, investigativos y de interaccion
social que le permitan continuar siendo un programa de alta calidad y con
proyeccion a nivel regional, nacional e internacional.

9. Componentes del proceso

9.1 Referentes internos: para este primer paso la base fundamental de construccion
es el informe de autoevaluacion para el proceso de renovacion de la acreditacion
de alta calidad, asi como también el diagnostico estratégico y la participacion
mediante propuestas, anhelos y opiniones de la comunidad estudiantil, docente
y administrativa del programa de Fisioterapia.

9.2Visualizar el futuro: la construccidon participativa y de todos los actores
académicos permitira establecer los ejes estratégicos de proyeccion para los
préximos dos afios de trabajo, teniendo en cuenta el plan de desarrollo
institucional 2018-2022, a través de una encuesta virtual y con dos preguntas se
recogeran las voces de estudiantes, docentes y administrativos, ¢ Como te
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imaginas el programa de Fisioterapia dentro de los préximos 2 afios?, ¢Qué
crees que debe hacer el programa de Fisioterapia para lograrlo?, ¢ Como cree
usted que puede ayudar para lograrlo?.

9.3 Referentes externos: es importante determinar la situacion actual y las
tendencias de la educacion superior a nivel nacional e internacional, asi como
también el plan de desarrollo institucional, las directrices para la acreditacionde
alta calidad del Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud.

9.4 Estrategia: Articular mediante el trabajo en equipo las diferentes estrategias,
ejes, objetivos, componentes, las acciones administrativas y de asesoria para el
plan de accién 2020-2024, el cual debe armonizarse con el plan de desarrollo
institucional 2018- 2022.

9.5Estructura organica del programa y acciones administrativas: Actualizar la
estructura y establecer las acciones administrativas y de asesoria de cada uno
de los actores que conforman el organigrama, que permita establecer las
diferentes actividades que desarrollaran para el cumplimiento del plan de accién
propuesto.

9.6 Programas, proyectos y actividades: Realizar una planeacion estratégica que
permita desarrollar la proxima reforma curricular, la articulacion de los procesos
de investigacion, el fortalecimiento de la educacion continua y la generacion de
nuevas ofertas educativas a nivel posgradual, como también la articulaciéon de
proyectos de interaccion social e investigativa a la oferta institucional y su
participacion en convocatorias internas y externas a nivel regional, nacional e
internacional.

9.7 Administracion de la estrategia: Realizar una herramienta que permita hacer el
seguimiento y evaluacién periddica para generar los avances del plan de accion.

e Agenda de reuniones durante el semestre

¢ Revision de la planeacion

¢ Informes parciales

e Actualizacién semestral de los datos y evaluacion de las iniciativas

Grafica 2. Fases del plan de accion 2020-2024
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Visualizar futuro

Referentes
externos

Administracion
de la estrategia

Programasy
proyectos

Estrategia
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Referentes
internos

10.Plan de trabajo

La matriz de trabajo se sustenta en los procesos académicos, investigativos y de
interaccién social Academia, desde los ejes de trabajo orientados a fortalecer el plan
de accion institucional, como lo son: Fisioterapia y Bienestar, Fisioterapia y Calidad,
Fisioterapia y Paz. Por otro lado, busca articular los componentes del proceso de
acreditacion: Misién y proyecto institucional, estudiantes, docentes, procesos
académicos, Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural, bienestar
institucional, egresados en el medio, recursos fisicos y financieros, laboratorio. Lo
anterior, permitird estructurar y ejecutar las diferentes acciones proyectadas a través
del ciclo PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar) que ayudara en el control,
evaluacion y reestructuracion del proceso a través de un ciclo continuo de
mejoramiento.
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Actividades

Mision y proyecto institucional

1

Realizar actividades de difusion entre la comunidad universitaria sobre la
Misidn, Vision y Proyecto institucional y Proyecto Educativo del Programa.
Planear, elaborar y difundir el portafolio de servicios del Programa de
Fisioterapia para la comunidad Universitaria (estudiantes, docentes,
egresados, personal administrativo), aliados externos, sitios convenio,
empleadores.

Planear la reforma curricular con relevancia académica y pertinencia social
del programa.

Colaborar con la gestion del reconocimiento institucional de los programas
de interaccion social y de investigacion planteados por los docentes del
programa de Fisioterapia.

Colaborar con la gestion del reconocimiento institucional de los programas
de interaccion social y de investigacion planteados por los docentes del
programa de Fisioterapia.

Realizar actividades de difusién entre egresados, aliados externos, sitios
convenio y empleadores.

Planear, elaborar y difundir el portafolio de servicios del Programa de
Fisioterapia para la comunidad Universitaria (egresados, personal
administrativo), aliados externos, sitios convenio, empleadores.

Estudiantes

1.

Gestionar capacitacion en liderazgo asertivo y habilidades blandas para
representantes estudiantiles.

Gestionar capacitacion de ingreso a la vida universitaria para estudiantes de
primer semestre.

Realizar y articular actividades de bienestar y desarrollo humano con la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar para estudiantes del Programa.
Gestionar capacitacion métodos de estudios para estudiantes del programa.
Fortalecer la visibilidad de estudiantes en los resultados de la evaluacion
nacional de educacion superior Saber pro.

Socializar reglamento académico y estudiantil, proyecto educativo
institucional y proyecto educativo del programa d Fisioterapia con los
estudiantes del programa.

Identificar y remitir estudiantes con bajo rendimiento académico y/o riesgo
psicosocial a los programas institucionales de ayuda.

Propuesta para la homologacién de créditos por participaciéon en Semillero
de investigacion del Programa.
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9. Fomenta la participacion de estudiantes en procesos de investigacion del
programa (semilleros, proyectos de docentes, participacion en eventos)

10. Fomentar la participacion de los estudiantes del programa en actividades de
educacion continua.

Docentes

1. Facilitar movilidades entrantes o salientes nacionales o internacionales de
los docentes del Programa.

2. Realizar procesos de induccion, reinduccion y retroalimentacion a los

docentes del Programa.

Gestionar capacitacion sobre estatuto profesoral.

4. Actualizar base de datos Numero, dedicacién, nivel de formacién y
experiencia de los profesores

5. Apoyar y acompafar en la gestion para el reconocimiento del tiempo de
dedicacion para realizar estudios posgraduales, capacitacion y comision de
estudios

6. Gestionar cursos de educacion continua para los docentes del programa.

7. Realizar reconocimiento interno a la docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, extensibn o proyeccion social y a la cooperacion
internacional.

8. Facilitar movilidades entrantes o salientes nacionales o internacionales de
los docentes del Programa.

9. Capacitacién y acompafiamiento para la produccion cientifica de los
docentes.

10. Gestionar horas de labor docente para programas de Interaccién Social.

w

Procesos académicos

1. Gestionar los recursos bibliograficos, informaticos, de comunicacion y de
apoyo docente.

2. Planear la reforma curricular atendiendo la interdisciplinariedad, flexibilidad,
integralidad y pertinencia social del programa.

3. Capacitar a los docentes en estrategias de ensefianza y aprendizaje de
acuerdo a los contextos.

4. Seguimiento a los procesos de autoevaluacion y autorregulacion del
programa

5. Apoyar procesos de formacion continua que incluyan visiones de fisioterapia
intercultural e integrativa.

6. Informe de gestion anual.

Movilidad Nacional e Internacional

22



Programa de Fisioterapia- Plan de accién 2020-2024

Universidad
del Cauca

1. Apoyar la gestion para la participacion de docentes y estudiantes en eventos
nacionales e internacionales.

2. Facilitar movilidades entrantes o salientes nacionales o internacionales de
los docentes y estudiantes del Programa.

3. Articular cursos de educacion continua con otras instituciones universitarias,
agremiaciones y organizaciones sociales y empresariales

4. Fomentar la movilidad académica de directivos y administrativos

5. Fomentar la movilidad nacional e internacional, entrante y saliente de
investigadores

6. Gestionar la informacion necesaria para el analisis institucional de las
posibilidades de internacionalizacién del curriculo

7. Fortalecer los procesos de capacitacion de los docentes y estudiantes
entorno a produccion y divulgacion de la investigacion

8. ldentificar posibles alianzas con instituciones internacionales para procesos
de investigacion

9. Fomentar acciones de socializacién que incrementen la visibilidad nacional e
internacional

10. Fortalecer los programas especiales planteados por el programa para la
interaccion social

11. Gestionar la informacion necesaria para el analisis institucional de las
posibilidades de doble titulacién

12. Participacién nacional o internacional en agremiaciones cientificas o redes.

13. Apoyar la oferta de cursos de educacion continua afines al programa.

14. Apoyar para la gestion en la articulacion de proyectos de investigacion con
otros grupos de investigacién a nivel nacional e internacional.

15. Apoyar en la construccion del documento de articulacion de los procesos de
investigacion del programa.

16. Apoyar la gestidn para fortalecer la participacion y la construccion de redes
de investigacion.

17.Dar a conocer los programas de interaccion social del programa de
Fisioterapia a la comunidad universitaria, el sector externo y la comunidad en
general.

18. Colaborar con la gestion del reconocimiento institucional de los programas
de interaccion social planteados por los docentes del programa de
Fisioterapia.

Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural.

1. Apoyar la oferta programas posgraduales del programa.
2. Gestionar horas de labor docente para programas de Interaccion Social.
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9.

Propuesta para la homologacién de créditos por participacion en Semillero
de investigacion del Programa.

Apoyar eventos de socializacion de productos de investigacion de docentes
y estudiantes del programa.

Apoyar la gestion para el trabajo colaborativo en proyectos de investigacion
Identificar posibles alianzas con instituciones internacionales para procesos
de interaccion social

Apoyar la gestion para la cohesion de los miembros del grupo de
investigacion

Colaborar con la gestion del reconocimiento institucional de los programas
de interaccion social y de investigacion planteados por los docentes del
programa de Fisioterapia.

Capacitacion en procesos investigativos para docentes del programa de
Fisioterapia.

10. Apoyar los procesos de investigacion en fisioterapia integrativa e Intercultural
11. Apoyar los procesos de investigacion en fisioterapia en salud mental
12. Participacion nacional o internacional en agremiaciones cientificas o redes.

Bienestar institucional

Gestionar capacitacion en liderazgo asertivo y habilidades blandas para
representantes estudiantiles.

Gestionar capacitacion de ingreso a la vida universitaria para estudiantes de
primer semestre.

Realizar y articular actividades de bienestar y desarrollo humano con la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar para estudiantes del Programa.
Gestionar capacitacion métodos de estudios para el trabajo desde casa para
estudiantes del programa.

Realizar reconocimiento interno a la docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, extensibn o proyeccion social y a la cooperacion
internacional.

Organizacion, administracién y gestion.

Hownh e

Elaboracion del plan de accion de la Jefatura y Coordinacion del programa.
Elaboracion del plan operativo del programa.

Actualizacion de la estructura organica del programa.

Apoyo a la organizacion del archivo del programa.
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o

Apoyo para la gestion de propuestas posgraduales del Programa.

6. Planeacion, ejecucion y evaluacion de estrategia de comunicacion e
informacion del Programa.

7. Actualizacidon de la informacion del Programa en los diferentes medios de
comunicacion institucionales.

8. Realizar reconocimiento interno a la docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, extension o proyeccién social y a la cooperacion
internacional.

9. Planear la reforma curricular atendiendo la interdisciplinariedad, flexibilidad,
integralidad, pertinencia social e internacionalizacion del programa.

10. Ofertar capacitaciones a los docentes en estrategias de ensefianza y
aprendizaje de acuerdo a los contextos.

11. Seguimiento a los procesos de autoevaluacion y autorregulacion del
programa.

12. Informe de gestidon anual.

13. Planeacion, ejecucion y evaluacion de estrategia de comunicacién e
informacion del Programa.

14. Colaborar con la gestion del reconocimiento institucional de los programas

de interaccion social y de investigacion planteados por los docentes del

programa de Fisioterapia

Egresados en el medio

1. Planeacion, ejecucion y evaluacion Encuentro de egresados anual.
2. Informe de gestion anual.
3. Apoyar la oferta de cursos de educacion continua afines al programa

Asociaciones

1. Apoyar la consolidacion de la Asociacion colombiana de estudiantes del
programa de Fisioterapia

2. Participar en las reuniones de las asociaciones gremiales y académicas

3. Realizar alianzas académico- investigativas con las diferentes asociaciones,
y agremiaciones de la Fisioterapia a nivel nacional e internacional.

Laboratorio

1 Articular los procesos de interaccion social con participacion de
colaboradores internos y externos de la Universidad del Cauca apoyados en
el uso del laboratorio
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2. Incrementar la usabilidad del laboratorio para fines de investigacion
3. Informe usabilidad del laboratorio.

Recursos fisicos y financieros

1. Gestionar los recursos bibliograficos, informaticos, de comunicacion y de
apoyo docente.
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