PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2023

OBJETIVO GENERAL

Programar y ejecutar las actividades durante el afio 2023 que hace parte de la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

ALCANCE Aplica para todas las actividades que se desarrolla el area de SST para los docentes, administrativos, trabajadores oficiales y estudiantes afiliados a riesgos laborales.
ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC CONSOLIDADO
CICLO ACTIVIDAD RESPONSABLES Actividades . % DE OBSERVACIONES
P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E(P|E|P|E|P|[E|P|E Progrgmadas Meta Recursos Ejecutadas CUMPLIMIENTO
y/o Asistentes
Realizar la evaluacion de estandares minimos 2022 X iziEsEiE] Ui §Ean 1 100% Humanos
Apoyo Asesor ARL
Elaborar el plan de trabajo anual y plan de mejoramiento vigencia 2023 | X Profesional Universitario 1 100% Humanos
. . Profesional Universitario / Con
9
Convenir con la ARL el plan de trabajo 2023 X Apoyo GIS ARL 1 100% Humanos
Pre_sgmar informe de gestion al Rector de la universidad para su X e Ty . 1 100% MRS
revision
E Elaborar el plan anual de capacitacion 2023 X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos
A Reiterar la solicitud de eleccion del COPASST X Profesional Universitario 1 100% Humanos
N
E Revisar la vigencia del comité de convivencia X Profesional Universitario 1 100% Humanos
A Profesional Universitario / Con
R Revisar y actualizar la matriz de requisitos legales X X 2 100% Humanos

Apoyo Asesor ARL

Elaborar informe de rendicion de cuentas para la comunidad

P Py X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos
universitaria

Solicitar modificacion en el procedimiento de contratacion para que se

incluya como requisito para los provedores el certificado dado por la X Profesional Universitario 1 100% Humanos
ARL del cumplimento al SGSST
Disefiar el procedimiento de Gestion de cambio en SST X Profesional Universitario 1 100% Humanos

Realizar seguimiento a las recomendaciones o medidas de intervencion Grupo de trabajo area de SST /con Humanos, fisicos, tecnologicos y

11 80%

producto de las inspecciones o de las investigaciones de los AT apoyo asesores ARL financieros
Realizar mediciones ambientales de ruido o iluminacion X X Profegonallg:é\c/ﬁ;ssnigl)-con apoyo 2 100% Humanos y tecnologicos
Reallizar inspecciones segun reporte de condiciones o actos inseguros X X X X B adAn:;"SS;:a;\gchon Fpa 4 100% Humanos y tecnologicos
Reportar los accidentes de trabajo ante la ARL o Ministerio del trabajo si X X X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 100% Humanos y tecnologicos Se reportan segin ocurrencia de
es el caso eventos
i i itari i Se investigan todos los AT reportados
Investigar los accidentes de trabajo X X X X X X X X X X X X mees'onidum?x:{;s: desiice 100% Humanos, fisicos y tecnologicos 9 P
Verificar la calificacion de origen de los accidentes reportados , Profesional Universitario o tecnico
seguimiento a la oportunidad de las prestaciones asistenciales y X X X X X X X X X X X X administrativo con Apoyo Asesor 100% Humanos y tecnologicos Segln AT reportados
economicas ARL
Dot(ar d? Sl i pr_"“?°°'°” FREEElR S UEkEREnEs ek X X X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 12 100% Humanos, fisicos y financieros
Universidad y hacer sequimiento en el uso
S;\ngrc:zzgatrlces de peligro de acuerdo al procedimiento y formatos X Profe&one]{al\;r;ll\)/:erzsilo /Apoyo 1 100% Humanos, fisicos y tecnologicos
Elaborar conceptos tecnicos X X X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 40 100% Humanos y tecnologicos
Profesional Universitario o tecnico
Actualizar el PESV X administrativo con Apoyo Asesor 1 70% Humanos, fisicos y tecnologicos
ARL
Documentar el programa de proteccion contra caidas a nivel X mee:;%:'/?)' Xg:’szrflfgi con 1 70% Humanos, fisicos y tecnologicos
Continuar realizando inspecciones de seguridad ( Planeadas y de . - .
seguimiento) a los diferentes centros de trabajo de acuerdo al X X X X X X X X X X X X Gl Gl irlrlo elem e ST e 20 100% RUIRREIESS, f!S'COS.’ ecleoieech)
L " apoyo de los asesores de la ARL financieros
procedimiento v formatos establecidos
Profesional Universitario,
) Coordinador de la brigada de - X
Actualizar los PPPRE X emergencia con Apoyo Asesores 20 80% Humanos, fisicos y tecnologicos
ARL
K . Tecnico administrativo con apoyo - " .
Inspeccionar y dotar los botiquines X X de la Brigada de emergencia 140 100% Humanos, fisicos y financieros
Profesional Universitario y fisi o
Fortalecer el proceso de capacitacion de los brigadistas X X X Coordinador de la brigada de 3 100% MIRETEE, (S35, UG ey
emergencia financieros
Realizar inspeccion de los extintores X X Brigada de emergencia 460 100% Humanos, fisicos y financieros
) ) i ) . Brigada de emergencia con apoyo Humanos, fisicos, tecnologicos y
Capacitar en manejo de extintores y control de incendios X X X X X X X X del asesor de la ARL 8 100% e o
) . N Brigada de emergencia con apoyo Humanos, fisicos, tecnologicos y
Capacitar en primeros auxilios X X X X X X X X del asesor de la ARL 8 100% e o
Acompafiar en eventos institucionales X X X X X X X X X X X Brigada de emergencia 25 80% Humanos y fisicos
Realizar evaluaciones musculoesqueleticas X X X X X X X X X X X FIEAETETEUIE Ge EIPoVD EEse 250 80% Humanos, fisicos y tecnologicos

Fisioterapeuta ARL




Reallizar el analisis de puesto de trabajo para calificacion de origen

Fisioterapeuta

100%

Humanos, fisicos y tecnologicos

Se realizan segun solicitud de la EPS

Inspecionar los puestos de trabajo seglin programa de inspeccion o por

Fisiterapeuta/ con apoyo asesor

o . .
solicitud de acuerdo al procedimiento v formatos establecidos X X X i i i i i i i i i Fisioterapeuta ARL = S (RLMTELe, (S i el e
H .Reallzar el seguimiento a las recomendaciones producto de las X X X X X X X X X X X X F|S|terapgutal con apoyo asesor 100 90% Humanos, fisicos y tecnologicos
A inspecciones Fisioterapeuta ARL
c Capacitar en higiene postural y uso de elementos ergonomicos X X X X X X X X X X X X Flsnerag.)e.utal con ?poA)g)Lasesor 150 90% Humanos, fisicos y tecnologicos
E — |5|ote;apeu a
R apacitar en higiene postural y pausas activas o b umanos, fisicos y tecnologicos
Capaci higi | i X X X X X X X X X X X X L eriﬁ’;glzr:;:u?;‘;y&_asesc’r 150 90% H fisi logi
Capacitar en Desordenes Musculoesqueleticos X X X X X X X X X X X X Flsnerag;;z::acsenu?:i)g)l_asesor 150 90% Humanos, fisicos y tecnologicos
Conceptuar sobre disefios de puestos de trabajo X X X X X X X X X X X X Flsnerﬁ;gtzlrac;:u?gi)gl_asesor 100% Humanos, fisicos y tecnologicos
Adecuar los puestos de trabajo X X X X X X X X X X X X F|snera;_)e_utal con apoyo asesor 60 100% Humanos, f!smos_, tecnologicos y
Fisioterapeuta ARL financieros
Dotar y verificar el correcto uso de dispositivos ergonomicos X X X X X X X X X X X X Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 100 90% Humanos y financieros
suministrados Fisioterapeuta ARL
Verificar el cumplimiento de recomendaciones emitidas por la ARL X X X X X X X X X X X X Fisioterapeuta 100% Humanos y tecnologicos Se realizan segun recomendaciones
allegadas por la ARL
Valoraciones o consultas psicologicas X X X X X X X X X X X X Profego;zilclélr:)l\ézrsnano y 450 90% Humanos y tecnologicos
Profesional universitario, psicologa ey Sy,
Aplicar el instrumento de bateria de riesgo psicosocial X X X X X X X X X X X con apoyo de la asesora Psicologia 650 90% ' 5 9 Y
ARL financieros
Socializar los informes en las dependencias que se le haya aplicado el FICEEIOE (VSRS (I Humanos, fisicos, tecnologicos
; L P q va ap X X X X X X X X X X con apoyo de la asesora Psicologia 20 80% T y 9 y
instrumento de medicion ARL financieros
Profesional universitario, psicologa Se rgaliza ;egun demanda como
Capacitar en seguridad basada en el comportamiento X X X X X X X X X X X X con apoyo de la asesora Psicologia 100% Humanos y tecnologicos medida de intervencion en casos de
ARL AT o EL
Reallizar los analisis de puesto de trabajo X X X X X X X X X X X X Profesm:gilclélr:)l;grsnano y 100% Humanos y tecnologicos Se realizan segun solicitud de la EPS
:/:u'gi'?:é?;‘:i rg:s‘;izs;;‘;zz“’”a'es SR RS0 (e Elio: x| x| |x X X X X X X X X X Medico Ocupacional 550 90% Humanos, fisicos y tecnologicos
Realizar seguimiento a los casos de AT X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional 90% Humanos, fisicos y tecnologicos Se realiza segtin AT ocurridos
Realizar seguimiento a los casos de EL X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional 100% Humanos, fisicos y tecnologicos Se realiza segtin EL
Realizar seguimiento a los trabajadores remitidos por EPS con I . - i Se realizan segun solicitud de la EPS
- o o X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional 100% Humanos, fisicos y tecnologicos y casos especiales
Realizar investigacion de enfermedades laborales X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional 100% Humanos, fisicos y tecnologicos Se.r.eallzan S EhiFETEEES
calificadas como laborales
dDég'ctgr:";i‘;0:';;03':2:';3535 CEEETETEES (FEre SR € (RgesiEn | 5 X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional 550 90% Humanos, fisicos y tecnologicos
G?if/?arr:ild;?jmne BEIED (2 Syl y SEi ah ¢ MERED 2 B X X X X X X Integrantes comité tecnico SST 6 100% Humanos, fisicos y tecnologicos
Actualizar los procedimientos y formatos en el programa LVMEN X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos, fisicos y tecnologicos
Participar de las reuniones del COPASST X X X X X X X X X X X X Profesional Universitario 12 80% Humanos
Realizar la semana de la SST X Grupo de trabajo area de SST/ 1 100% Humanos, f!swos_, tecnologicos y
ARL financieros
Continuar con la e§trateg|§ de comunicacion con temas del area de % % X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 10 80% Humanos, f!swos_, tecnologicos y
SST para la comunidad Universitaria financieros
Realizar la auditoria al SGSST X Equipo auditor 1 100% Humanos, fisicos y tecnologicos
- Profesional Universitario/ con )
Calcular las indicadores de ATEL X X apoyo Asesor ARL 2 100% Humanos y tecnologicos
Fortalecer el proceso de archivo o retencion documental del SGSST X X X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 1 80% ANENES, I:zl;s:i,etreocsnologlcos y
AV A q q q
E ReporFa( ARARLY MGISETD de Uabaiclalaticsvaliacioplog X X Profesional Universitario 1 100% Humanos y tecnologicos
cumplimiento de estandares minimos.
R
|
F Informe de auditoria al SGSST X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos, fisicos y tecnologicos
|
(0]
: Revision del informe de la alta direccion Profesional Universitario 1 100% Humanos y tecnologicos
X
A ﬁizlslfiag;i;gnl‘gsmfg:gsaiis IS G IREED D i ¢ s X X X X X X X X X X X X meesmnidumw:trztiavgo dleeice 100% Humanos y tecnologicos Se realiza seguin AT reportados
c
_Reahzgr sggwmlemo a las medidas de intervencion producto de las X X X Medico Ocupacional 100% Humanos, fisicos y tecnologicos Se_ _reallzan seguin Enfermedades
U investigaciones de las EL calificadas como laborales
A
R Subsanar los hallazgos de la auditoria interna al SGSST X X X X Profesional Universitario 100% FIUEIS, (iS1808h, (Eielo Eesy

financieros

DEIBAR RENE HURTADO HERRERA

Rector

ALEJANDRA MARIA PLAZA PEREZ

Profesional Universitario - Responsable del SGSST




