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Actividades 

Programadas 

y/o Asistentes

Meta Recursos 
Actividades 

Ejecutadas

% DE 

CUMPLIMIENTO

Realizar la evaluacion de estandares minimos 2022 X
Profesional Universitario  / Con 

Apoyo Asesor  ARL 
1 100% Humanos

Elaborar el plan de trabajo anual y plan de mejoramiento vigencia 2023 X Profesional Universitario 1 100% Humanos

Convenir con la ARL el plan de trabajo 2023 X
Profesional Universitario  / Con 

Apoyo GIS ARL
1 100% Humanos

Presentar informe de gestion al Rector de la universidad para su 

revision 
X Profesional Universitario 1 100% Humanos

Elaborar el plan anual de capacitacion 2023 X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos

Reiterar la solicitud de eleccion del  COPASST X Profesional Universitario  1 100% Humanos

Revisar la vigencia del comité de convivencia X Profesional Universitario  1 100% Humanos

Revisar y actualizar la matriz de requisitos legales X X
Profesional Universitario  / Con 

Apoyo Asesor  ARL 
2 100% Humanos

Elaborar informe de rendicion de cuentas para la comunidad 

universitaria
X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos

Solicitar modificacion en el procedimiento  de contratacion para que se 

incluya como requisito para los provedores el certificado dado por  la 

ARL del cumplimento al SGSST

X Profesional Universitario 1 100% Humanos

Diseñar el procedimiento de Gestion de cambio en SST X Profesional Universitario 1 100% Humanos

Realizar seguimiento a las recomendaciones o medidas de intervencion 

producto de las inspecciones o de las investigaciones de los AT
X X X X X X X X X X X

 Grupo de trabajo area de SST /con 

apoyo asesores ARL 
11 80%

Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Realizar mediciones ambientales de ruido o iluminacion X X
Profesional Universitario con apoyo 

asesores ARL 
2 100% Humanos y tecnologicos 

Realizar inspecciones según reporte de condiciones o actos inseguros X X X X
Tecnico administrativo con Apoyo 

Asesor  ARL 
4 100% Humanos y tecnologicos 

Reportar los accidentes de trabajo ante la ARL o Ministerio del trabajo si 

es el caso 
X X X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 100% Humanos y tecnologicos 

Se reportan según ocurrencia de

eventos 

Investigar los accidentes de trabajo X X X X X X X X X X X X
Profesional  universitario /Tecnico 

administrativo 
100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Se investigan todos los AT reportados

Verificar la calificacion de origen de los accidentes reportados , 

seguimiento a la oportunidad de las prestaciones asistenciales y 

economicas

X X X X X X X X X X X X

Profesional Universitario o tecnico 

administrativo  con Apoyo Asesor  

ARL 

100% Humanos y tecnologicos Según AT reportados 

Dotar de elementos de proteccion personal a los trabajadores de la 

Universidad y hacer seguimiento en el uso 
X X X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 12 100% Humanos, fisicos y  financieros 

Revisar las matrices de peligro de acuerdo al procedimiento y formatos 

establecidos 
X

Profesional Universitario  /Apoyo 

Asesor  ARL 
1 100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Elaborar conceptos tecnicos X X X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 40 100% Humanos y tecnologicos 

Actualizar el PESV X

Profesional Universitario o tecnico 

administrativo  con Apoyo Asesor  

ARL 

1 70% Humanos, fisicos y tecnologicos

Documentar el programa de proteccion contra caidas a nivel X
Profesional Universitario  con 

Apoyo Asesor  ARL 
1 70% Humanos, fisicos y tecnologicos

Continuar realizando inspecciones de seguridad ( Planeadas y de 

seguimiento) a los diferentes centros de trabajo de acuerdo al 

procedimiento y formatos establecidos 

X X X X X X X X X X X X
Grupo de trabajo area de SST con 

apoyo de los asesores de la ARL
20 100%

Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Actualizar los PPPRE X

Profesional Universitario, 

Coordinador de la brigada de 

emergencia con Apoyo Asesores  

ARL 

20 80% Humanos, fisicos y tecnologicos

Inspeccionar y dotar los botiquines X X
Tecnico administrativo con apoyo 

de la Brigada de emergencia 140 100% Humanos, fisicos y financieros 

Fortalecer el proceso de capacitacion de los brigadistas X X X

Profesional Universitario y  

Coordinador de la brigada de 

emergencia
3 100%

Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Realizar inspeccion de los extintores X X Brigada de emergencia 460 100% Humanos, fisicos y financieros 

Capacitar en manejo de extintores y control de incendios X X X X X X X X
Brigada de emergencia con apoyo 

del asesor de la ARL 8 100%
Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Capacitar en primeros auxilios X X X X X X X X
Brigada de emergencia con apoyo 

del asesor de la ARL 8 100%
Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Acompañar en eventos institucionales X X X X X X X X X X X Brigada de emergencia 25 80% Humanos y fisicos 

Realizar evaluaciones musculoesqueleticas X X X X X X X X X X X
Fisiterapeuta con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
250 80% Humanos, fisicos y tecnologicos

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AÑO 2023

OBJETIVO GENERAL Programar y ejecutar las actividades durante el año 2023 que hace parte de la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.  

ALCANCE Aplica para todas las actividades que se desarrolla el area de SST para los docentes, administrativos, trabajadores oficiales y estudiantes afiliados a riesgos laborales.
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Realizar el analisis  de puesto de trabajo para calificacion de origen Fisioterapeuta 100% Humanos, fisicos y tecnologicos Se realizan según solicitud de la EPS 

Inspecionar los puestos de trabajo según programa de inspeccion o por 

solicitud de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos 
X X X X X X X X X X X X

Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
150 90% Humanos, fisicos y tecnologicos

Realizar el seguimiento a las recomendaciones producto de las 

inspecciones 
X X X X X X X X X X X X

Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
100 90% Humanos, fisicos y tecnologicos

Capacitar en higiene postural y uso de elementos ergonomicos X X X X X X X X X X X X
Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
150 90% Humanos, fisicos y tecnologicos

Capacitar en higiene postural y pausas activas X X X X X X X X X X X X
Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
150 90% Humanos, fisicos y tecnologicos

Capacitar en Desordenes Musculoesqueleticos  X X X X X X X X X X X X
Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
150 90% Humanos, fisicos y tecnologicos

Conceptuar sobre diseños de puestos de trabajo X X X X X X X X X X X X
Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Adecuar los puestos de trabajo X X X X X X X X X X X X
Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
60 100%

Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Dotar y verificar el correcto uso de dispositivos ergonomicos 

suministrados 
X X X X X X X X X X X X

Fisiterapeuta/ con apoyo asesor 

Fisioterapeuta ARL
100 90% Humanos y financieros

Verificar el cumplimiento de recomendaciones emitidas por la ARL X X X X X X X X X X X X Fisioterapeuta 100% Humanos y tecnologicos Se realizan según recomendaciones 

allegadas por la ARL 

Valoraciones o consultas psicologicas X X X X X X X X X X X X
Profesional Universitario y 

psicologa
450 90% Humanos y tecnologicos 

Aplicar el instrumento de bateria de riesgo psicosocial X X X X X X X X X X X

Profesional universitario, psicologa 

con apoyo de la asesora Psicologia 

ARL 

650 90%
Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Socializar los informes en las dependencias que se le haya aplicado el 

instrumento de medicion 
X X X X X X X X X X

Profesional universitario, psicologa 

con apoyo de la asesora Psicologia 

ARL 

20 80%
Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Capacitar en seguridad basada en el comportamiento X X X X X X X X X X X X

Profesional universitario, psicologa 

con apoyo de la asesora Psicologia 

ARL 

100% Humanos y tecnologicos 

Se realiza según demanda como 

medida de intervencion en casos de 

AT o EL

Realizar los analisis de puesto de trabajo X X X X X X X X X X X X
Profesional Universitario y 

psicologa
100% Humanos y tecnologicos Se realizan según solicitud de la EPS 

Valoraciones medicas ocupacionales de ingreso -periodicas-retiro-

reubicacion y pos incapacidad 
X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional  550 90% Humanos, fisicos y tecnologicos

Realizar seguimiento a los casos de AT X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional  90% Humanos, fisicos y tecnologicos Se realiza según AT ocurridos 

Realizar seguimiento a los casos de EL X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional  100% Humanos, fisicos y tecnologicos Se realiza según EL 

Realizar seguimiento a los trabajadores remitidos por EPS con 

recomendaciones laborales 
X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional  100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Se realizan según solicitud de la EPS 

y casos especiales

Realizar investigacion de enfermedades laborales X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional  100% Humanos, fisicos y tecnologicos
Se realizan según Enfermedades 

calificadas como laborales

Digitar las  historias clinicas ocupacionales para elaborar el diagnostico 

de condiciones de Salud 
X X X X X X X X X X X X Medico Ocupacional  550 90% Humanos, fisicos y tecnologicos

Asistir al comité tecnico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Universidad
X X X X X X Integrantes comité tecnico SST 6 100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Actualizar los procedimientos y formatos en el programa LVMEN X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Participar de las reuniones del COPASST X X X X X X X X X X X X Profesional Universitario 12 80% Humanos

Realizar la semana de la SST X
Grupo de trabajo area de SST / 

ARL 
1 100%

Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Continuar con la  estrategia de comunicación con temas del area de 

SST para la comunidad Universitaria
X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 10 80%

Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Realizar la auditoria al SGSST X Equipo auditor 1 100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Calcular las indicadores de ATEL X X
Profesional Universitario/ con 

apoyo Asesor ARL 2 100% Humanos y tecnologicos 

Fortalecer el proceso de archivo o retencion documental del SGSST X X X X X X X X X X X X Grupo de trabajo area de SST 1 80%
Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

Reportar a la ARL y Ministerio de trabajo la autoevaluacion de 

cumplimiento de estandares minimos. 
X X Profesional Universitario 1 100% Humanos y tecnologicos 

Informe de auditoria al SGSST X Grupo de trabajo area de SST 1 100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Revision del informe de la alta direccion 

X

Profesional Universitario 1 100% Humanos y tecnologicos 

Realizar seguimiento a las medidas de intervencion producto de las 

investigaciones de los AT
X X X X X X X X X X X X

Profesional  universitario /Tecnico 

administrativo 
100% Humanos y tecnologicos Se realiza según AT reportados

Realizar seguimiento a las medidas de intervencion producto de las 

investigaciones de las EL 
X X X Medico Ocupacional  100% Humanos, fisicos y tecnologicos

Se realizan según Enfermedades

calificadas como laborales

Subsanar los hallazgos de la auditoria interna al SGSST X X X X Profesional Universitario 100%
Humanos, fisicos, tecnologicos y 

financieros 

_____________________________________________

ALEJANDRA MARIA PLAZA PEREZ 

Profesional Universitario - Responsable del SGSST

_____________________________________________
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