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PLAN DE MEJORA PARA LOS ESTANDARES MiNIMOS SGSST

MODIFICAR EL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR Y

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion

EVALUAR LA ADQUISICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS AREA SST 2022/12/31 de productos y servicios en Sistema de Gestién

EN EL SGSST de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

documento que sefale los criterios relacionados con SST 2101 Evaluacién v seleccion de proveedores

para la evaluacién y seleccion de proveedores cuando la AREA SST 2022/12/31 y P y
B contratistas

empresa los haya establecido

Modificar el procedimiento para evaluar el impacto sobre 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios

la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar AREA SST 2022/12/31 internos y externos en el Sistema de Gestion de

por cambios internos o externos Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Investigar los incidentes y todas las enfermedades responsable SGSSTy 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y

. 2022/12/31
laborales medico laboral Enfermedad Laboral
Medir el ausentismo de acuerdo al criterio AREA SST 2022/12/31 336 Medicion del ausentismo por causa

REALIZAR INSPECCIONES DE EPP A LOS DIFERENTES
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

GESTIONAR EL PERSONAL COMPETENTE PARA REALIZAR
AUDITORIA INTERNA

SUPERVISORES -AREA
SST

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA-
RESPONSABLE DEL

2021/12/31

2022/12/31

médica

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Personal EPP se verifica con contratistas y
subcontratistas

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo
menos una vez al afio

SGSST
PROGRAMAR

PROGRAMAR AUDITORIA CON EL COPASST AUDITORIA CON EL  2022/12/31 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

COPASST
DESPUES DE LA REVISION POR ALTA DIRECCION TENER AREA SST 2022/12/31 712 ACCIOI:\eS de mejora conforme a revisién
ENCUENTA SU RECOMENDACION PARA SU APLICACION de la alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora con base en

A PARTIR DE LAS INVESTIGACIONES DE ENFERMEDAD

AREA SST 2022/12/31 investigaciones de accidentes de trabajo y

LABORAL REALIZAR MEDIDAS DE INTERVENCION

enfermedades laborales

aL/>ra

‘gestion a tu alcance



