UNIDAD DE SALUD



sistema
de salu, universitario en
la universidad del Cauca
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. Propic‘ar un ”emo .plan de
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2. ApM,eﬁov
construccion, de Ia hueva

nlanta de
cargos, que debe estar a

alizada
AS de salud
de los universitarios#ifeniendo en
cuenta un nuevo manual de procesos y
procedimientos.
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3. Enel Matacién,
Propendere para que el acuerdo 064,

de la Universidad del Cauga, cumpla




4. Partici] e en una
estrategia de motivacionjlaboral al
interior de la Unidad de Salud, para
avanzar en el .c‘lmm laboral de los
funcionarios, que ber

usuarios.
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. Ser
interior del Consejo de Salud, tema:
Cumplimiento de lo pres estado en
el periodo ﬁical _. almente en
el plan de capagitacion'y el bienestar
e incentivos a los empleados.
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6. Exigirla del acuerdo
001 de 2018, para que se aplique la

Autonomia Universitaria, en el cobro de
cuotas moderadoras aJlos Empleados

vy Trabajadores C otece con los
otros estamentos
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7. SunMnacién
oportuna, a los afiliad@s por los
medios masivos de infermacion de
temas importan s gile se traten al
interior del Gonse]o de salud.
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