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RESOLUCION RECTORAL N° 0451 DE 2023 del Cauca
(11 de abril)

Por la cual se reglamenta el Comité de Conciliacién de la Universidad del Cauca.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus facultades legales y
estatutarias conferidas por el Acuerdo 0105 de 1993 o Estatuto General v,

CONSIDERANDO:

La Rectoria, mediante Resolucién N° 307 de 9 de junio de 2005, integré el Comité de
Conciliacion de conformidad con el Decreto 1214 del 29 de junio de 2000, la cual fue
modificada por la Resolucion R 843 del 22 de diciembre de 2005,

El articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de
la Ley 640 de 2001, disponen que las normas sobre Comités de Conciliacién y Defensa
Judicial son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean
capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

El Decreto 1069 de 2015, por medio del cual se expidié el Decreto Unico Reglamentario de!
Sector Justicia y del Derecho, en la Subseccidn 2, de la Seccidn 1 del Capitulo 3 del Titulo
4, reguld los Comités de Conciliacién.

El numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 201 5, establecié que es funcién
del Comité de Conciliacién dictarse su propio reglamento.

La Rectoria, mediante Resolucién N° 595 de 2018, conformo y reglamentd el Comité de
Conciliacion de la Universidad del Cauca.

El Comité de Conciliacion mediante la Circular conjunta 002 del 13 de septiembre de 2015
y la Circular Informativa 2.1-22.1/04 del 08 de junio de 2018, imparti6 lineamientos vy
requisitos en relacién con el contenido de las solicitudes dirigidas al Comité de Conciliacion.

El Congreso de la Republica expidié el Estatuto de Conciliacién, mediante la Ley 2220 da
2022,

El capitulo Ill de la Ley 2220 de 2022, reglamento el funcionamiento de los Comités de
Conciliacion de las entidades publicas.

Se hace necesario realizar modificaciones y ajustes al reglamento interno del Comité de
Conciliacién de la Universidad del Cauca, con el fin de propender por el desarrollo eficiente
de sus funciones administrativas, conforme a la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién de
la Universidad del Cauca y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en
calidad de invitados, deberan aplicar los principios de la funcién administrativa contenidos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en ese sentido estan obligados a tramitar las
solicitudes de conciliacion o de otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos con
eficacia, economia, celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO SEGUNDO: Definicién. El Comite de Conciliacion es una instancia
administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de |a entidad. Asi mismo, decide
en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas luridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

ARTICULO TERCERO: Conformacion. El Comité de Conciliacion de la Universidad del
Cauca estara conformado por los siguientes miembros, quienes concurriran con voz y voto
y seran sus integrantes permanentes:

El Rector o su delegado, quien Io preside.

El Vicerrector Administrativo.

El Jefe de la Oficina Juridica.

El Vicerrector Académico.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales.

O s G N

Asimismo, serdn invitados permanentes, con derecho a voz pero sin voto, los siguientes
funcionarios:

L] El Jefe de la Oficina de Control Interno.
u El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion

PARAGRAFO 1°: La participacion de los integrantes sera indelegable, con excepcion de la
del Rector de la Universidad del Cauca.

PARAGRAFO 2°: Podran concurrir solo con derecho a voz los funcionarios que deban asistir
para un caso concreto, a criterio del Rector o su delegado.

PARAGRAFO 3°: El Comité de Conciliacién podra invitar a sus sesiones a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podra participar cuando lo estime
conveniente con derecho a voz y voto.

ARTICULO CUARTO: Sesiones y votacion. El Comité de Conciliaciéon se reunira por lo
menos una vez cada bimestre y cuando !as circunstancias lo exijan, previa convocatoria que
con tal proposito formule la Secretaria Técnica.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.
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En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacién. De persistir el empate, el
Rector decidira el desempate.

ARTICULO QUINTO: Funciones. El Comité de Conciliacion de la Universidad del Cauca
tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar y evaluar las deficiencias en las actuaciones administrativas con el fin de
formular, aprobar, ejecutar y propender por la aplicacion de politicas de prevencion
del dafio antijuridico al interior de la Universidad del Cauca.

2! Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.
3. Estudiar y evaluar con la confidencialidad del caso, los procesos que cursen o hayan

cursado en contra de la Universidad, para determinar las causas generadoras de los
conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte
de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, previo estudio de la Oficina Juridica, la procedencia o improcedencia de
la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con
sujecion estricta a la jurisprudencia y normas juridicas, procedimentales y de control
vigentes, aplicables al caso, asi como, sefalar la posicién institucional que fije los
parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuaran en
las audiencias de conciliacién y demas procedimientos objeto de decision.

6. Determinar, previo estudio de la Oficina Juridica, si el asunto materia de conciliacidn
hace parte de algin proceso de vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera
invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesion del comité de conciliacion
para escuchar sus opiniones en relacién con eventuales férmulas de arreglo, sin que
dichas opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacién o para
las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar en un término no superior a (6) meses, previo estudio de la Oficina Juridica,
los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accién de repeticion. Para ello, el Jefe de la Divisién de Gestidn
Financiera debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacion, al dia siguiente al pago total o al pago de la ltima cuota efectuado por
la universidad, de una congciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, para que se adopte
decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la decisién.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion, previo concepto de la Oficina Juridica.
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8. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden

nacional sean sometidos al tramite de la mediacién ante la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General de la Nacién.

10. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

PARAGRAFO: La Oficina de Control Interno debera verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el numeral 7° del presente articulo.

ARTICULO SEXTO: Funciones de la Oficina Juridica respecto del Comité de
Conciliacién:

1. Estudiar y conceptuar las diferentes solicitudes que se tramiten ante el Comité de
Conciliacién para lo cual debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas,
de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos
con la jurisprudencia reiterada.

2. Estudiar y conceptuar en un término no mayor a los seis (6) meses después de
haberse realizado el pago, los procesos que hayan sido fallados en contra de Ia
entidad, con el fin de determinar la procedencia o improcedencia de instaurar la
accion de repeticién o del llamamiento en garantia con fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial y comunicarlo al Comité de
Conciliacion, conforme a lo establecido en el numeral 7° del Articulo Sexto de la
presente Resolucidn.

3 Estudiar y conceptuar, la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

4. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

5. Diligenciar oportunamente los formatos elaborados por Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado relacionados con la informacion para el Sistema Unico
de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado (eKOGUI) y demas
informacion solicitada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

6. Remitir al agente del Ministerio Plblico, con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias a la fecha fijada para la realizacién de la audiencia de conciliacién, el acta o el
certificado en el que conste la decisién del comité de conciliacién de la entidad
convocada sobre la solicitud de conciliacion.

ARTICULO SEPTIMO: Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion sera ejercida por la persona que actde como Secretario (2) General de la
Universidad del Cauca y su designacion o el cambio respectivo, debera ser informado
inmediatamente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO OCTAVO: Funciones de la Secretaria Técnica: Son funciones del Secretario
(a) del Comité de Conciliacién las siguientes:
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1. Elaborar las actas de cada sesién del Comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes

a la correspondiente sesion.

2. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones,

que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada

seis (6) meses.
3. Informar a la Oficina Juridica las decisiones que el Comité adopte respecto de los
asuntos que se sometan a su consideracion.

4. Recepcionar y dar tramite ante la Oficina Juridica de la Universidad de las solicitudes
presentadas ante el Comité de Conciliacién.

5. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité.
6. Administrar el correo electrénico comiteconciliacion@unicauca.edu.co.
7, Las demas que le sean asignadas por el Comité.

CAPITULO Il

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO NOVENO. Presentacién y radicacién de solicitudes de conciliacién. Las
solicitudes de conciliacion deberan presentarse ante la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién por escrito, a través de su radicacion por ventanilla Unica o a través del correo
electrénico comiteconciliacion@unicauca.edu.co .

La Secretaria Técnica trasladara la solicitud para estudio y concepto a la Oficina Juridica,
conforme al numeral 4° del articulo octavo de la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO. Contenido de las solicitudes. Toda solicitud dirigida al Comité de
Conciliacion debera contener, como minimo:

1. Nombre completo e identificacion del solicitante y/o de la persona quien presté el
servicio y reclama la cancelacion de los mismos. Si Ia persona se encuentra
vinculada a la Universidad deberd mencionar el cargo, tipo de vinculacién vy
dependencia a la cual se encuentra adscrito.

2. Relacion de los hechos relevantes.

3. Funcionario que autorizé y ordené la prestacion del servicio.

4. Funcionario encargado de adelantar, legalizar y formalizar previamente las
diligencias y documentos pertinentes para la prestacién del servicio, cuyo pago se
reclama.
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b, Circunstancias o hechos que generaron la omisién de los tramites necesarios para

la autorizacién, legalizacion y formalizacién para la prestacién y pago de los
servicios requeridos. '

6. Actuaciones adelantadas por el prestador del servicio, tendientes a garantizar la
legalizacion y/o formalizacidn de los mismos.

7. Relacién clara, expresa y actualizada de los valores reclamados, concepto de los
mismos y periodo de la prestacion del servicio.

8. Certificacion de la prestacién del servicio. por parte del jefe de la dependencia donde
se presto el servicio. Si es docente, por el jefe de departamento o el decano de I
facultad.

g. El material probatorio que permita establecer la veracidad de los diferentes hechos,

y situaciones de dieron origen a la solicitud.

PARAGRAFO: La Solicitud que no cumpla con los requisitos minimos establecidos, sera
devuelta por la Oficina Juridica a la parte interesada a fin de que dé cumplimiento con lo
dispuesto en la misma. La solicitud que sea devuelta se entendera como no presentada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Presentacion de casos para estudio y decisién del
Comité. La Oficina Juridica debera allegar a la Secretaria Técnica el concepto juridico para
ser agendado en el Comité de Conciliacién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Convocatoria. La Secretaria Técnica del Comita
procedera a convocar a través del correo electrénico institucional, a los miembros
permanentes del Comité de Conciliacion, indicando dia, hora, lugar o el medio de
participacion de la reunién y el orden del dia.

Adicionalmente, extendera la invitacién a los funcionarios o personas cuya presencia se
considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro e invitado del Comite, el concepto
juridico y los soportes de solicitud de conciliacién o documento equivalente, del caso o tema
puesto a consideracién del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefalados,
el Rector o su delegado instalara la sesion, verificara el quérum, sera informado de las
justificaciones presentadas por inasistencia. pondra en consideraciéon el orden del dia

propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacién de los demas miembros del
Comité.

El Jefe de la Oficina Juridica hara la presentacion verbal con un resumen del caso, su

concepto y la recomendacién al Comité; absolvera las dudas e inquietudes que se le
formulen por los miembros del Comité.

Una vez se haya surtido la presentacién, los miembros y asistentes al Comité deliberaran
sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen
oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los funcionarios y/o

apoderados de la entidad.
Pdgina 6 de QJ/

A——h Por una Universidad de Excelencia y Solidaria

Claustro de Santo Domingo Calle 5a. No. 4-70 Popayén - Cauca - Colombia
Teléfonos 8208910 Conmutador 8209900 Exts. 1250 - 1100- 1102
rectoria@unicauca.edu.co’  www.unicauca.edu.co

(@

licontec

15075001 707 5C- CER 452 KOMEL CO- SCLERLSIER:




F1 201 2015 5C- CER 450z KL CO- SECERLSINIT

Rectoria

Resolucion Rectoral 0451 del 11 de abril de 2023, por la cual se reglamenta el
Comité de Conciliacion de la Universidad del Cauca.

Cuando finalice la deliberacion, el Rector o su delegado procedera a preguntar a cada uno
de los integrantes su voto y concluird cual fue la decision del Comité para el caso en
concreto. Cada miembro sefalara cual es su voto y de ser el caso de que su decisidon no
sea igual a la de los demas miembros, sefialara con claridad los aspectos en los que
disiente de la mayoria, para que puedan ser consignados posteriormente en la respectiva
acta.

Una vez sean deliberados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el
Rector o su delegado procedera a levantar la sesion.

PARAGRAFO 1°. Las sesiones del Comité podran ser grabadas por el Secretario Técnico
del Comité, para que sirvan de apoyo para la elaboracién de las actas del desarrollo de la
sesion. Una vez elaborada, aprobada y suscrita el acta, las grabaciones se eliminaran.

PARAGRAFO 2°. Las sesiones podran desarrollarse de forma presencial, virtual o mixta.
Por el medio elegido, se manifestara el voto de cada uno de los miembros. Haran parte de
la sesion y del acta, los correos electrénicos que sean enviados por el Secretario Técnico y
los miembros del Comité, asi como las aclaraciones o precisiones que por medie electronico
hayan dado los responsables de los asuntos gue se discuten.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Decisiones del Comité. Las decisiones adoptadas por el
Comité de Conciliacién en sesién presencial o virtual, constardn en acta y seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de |a entidad.

PARAGRAFO 1°: Ladeterminacion de procedibilidad para conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al
ejercicio de acciones de repeticion en contra de los miembros del Comité.

PARAGRAFO 2°: La determinacion de procedibilidad para conciliar no requiere de
disponibilidad presupuestal, ni constituye ordenacion de gasto.

PARAGRAFO 3°: Los casos o asuntos en los cuales el Comité determine la procedibilidad
para conciliar, deberan ser enviados con copia de sus soportes y concepto juridico al Grupo
de Control Interno Disciplinario, para que, conforme a sus competencias, estudie y
determine la existencia o no de falta disciplinaria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Salvamentos y Aclaraciones de Voto. Los miembros del
Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros
deberan expresar las razones que motivan su discenso, de las cuales se dejara constancia
en el acta.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Elaboracién de Actas. Las actas seran elaboradas por el
Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de los participantes,
del desarrollo de la sesién y las decisiones adoptadas.

Los conceptos juridicos y los soportes documentales presentados para su estudio en la
sesion, hacen parte integral de la respectiva acta.

Las actas deberan ser suscritas por el Rector y el Secretario Técnico.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Archivo del Comité de Conciliacién y de la Secretaria
Técnica. El archivo de gestién del Comité de Conciliacién reposara en el despacho de la
Secretaria General. -

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién solamente pueden ser
consultados por quienes revisten interés particular sobre los asuntos tratados, en aras de
respetar el derecho a la intimidad y Unicamente seran de absoluto conocimiento para los
entes de control, la Oficina Juridica, la Oficina de Control Interno y el Grupo de Control
Interno Disciplinario.

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar autorizacion por
escrito al Secretario Técnico.

Las solicitudes por escrito de copias auténticas de las actas y de expedicion de
certificaciones sobre las mismas, seran tramitadas por el Secretario Técnico del Comité,
autenticacion que esta a cargo de la Secretaria General de la Universidad del Cauca.

CAPITULO I
IMPEDIMIENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Imparcialidad y autonomia en la adopcién de
decisiones. A efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la
adopcién de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales
de impedimento y recusacién previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las
estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma que los modifique, adicione
o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer a quien los designoé, o a quien
participé en el respectivo nombramiento o designacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de
los integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales
de impedimento citadas en el articulo anterior, debera informarlo al Comité a mas tardar
antes de que se inicie la presentacion del asunto sobre el cual se considera impedido; los
demas integrantes del Comité decidiran si procede o no el impedimento y de ello se dejara
constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara
a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Elintegrante sobre el cual se acepte la causal de impedimento o recusacién debera retirarse
de la sesién mientras se trate el asunto.

El Rector podra designar de los servidores publicos de la Universidad del Cauca, miembros
ad hoc para reemplazar a quien se haya aceptado el impedimento o recusacién. El
designado debera ser de los niveles directivo o asesor. Cuando esté actuando el delegado
del sefior Rector, queda comprendida en dicha delegacién la facultad de designar a los
integrantes ad -hoc.

PARAGRAFO. La designacion que se efectlie de miembros ad hoc quedara consignada en
el acta de la sesion correspondiente.
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Rectoria

Resolucion Rectoral 0451 del 11 de abril de 2023, por la cual se reglamenta el Universidad
Comité de Conciliacion de la Universidad del Cauce. del Cauca

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO: Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de la Universidad
del Cauca. El Comité, acorde con la propuesta presentada formalmente por la Oficina
Juridica, aprobara la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico siguiendo la metodologia
que determine la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Indicador de gestion. La prevencién del dafio
antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se
asignaran las responsabilidades en el interior de cada entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Informes de gestién del Comité de Conciliacién. El
Secretario Técnico presentara semestralmente a los miembros del Comité un informe de la
gestion de sus decisiones, el cual debera contener: una relacion de las sesiones del Comité
indicando la fecha, el nimero de acta, los asuntos estudiados.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Publicacién. La Secretaria Técnica debera solicitar |a
publicacién en la pagina web de la institucion, los informes de gestion del Comité de
Conciliacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que los mismos, de
acuerdo con el articule anterior, deban presentarse, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia de los mismos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Comunicar e informar el contenido de la presente
Resolucién a los miembros del Comité de Conciliacién y a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado respectivamente y publicarla en el portal web institucional.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la resolucién rectoral
numero 595 de 19 de julio de 2018, asi como deja sin efectos la Circular conjunta 002 del
13 de septiembre de 2016 vy la Circular Informativa 2.1-22.1/04 del 06 de junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los once (11) dias del mes de abril de 2023.

s &2
DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
Rector

Proyectd: Juan Enrique Benitez Burbano. Abogado Contratista, Secretaria General
Reviso: Dra. Laura Ismenia Castellanos Vivas. Secretaria General

Aprobd: Dr. Pablo Zambrano Simmonds, Jefe Oficina Juridica /b)
-~
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