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VERIFICAR
Anilisls de resultados Resultados Planeados Resultados obtenidos Descripcidn de andlisis
Periodo 1 0,0% 0,0%
Periodo 2 0,0% 0,0%
Periodo 3 0,0% 0,0%
Periodo 4 0,0% 0,0%

Dependencia que realiza el seguimiento

Funclonario
o evaluaclén

que lo realiza

AJUSTAR

Aplique correccién en el caso de incumplir la meta estimada en un periodo, o cuando la meta lograda se ubica en el rango critico.
Nota: Si luego de aplicar la actividad en el siguiente periodo no cumple la meta, formule una Accién Correctiva en plan de mejoramiento.
Actividad Fecha

Responsable Segulmiento

éRequiere tomar Accién Correctiva?

si | NO |
Sl su respuesta es positiva defina a continuacion las acciones correctivas:
Periodo Plan de mejoramiento Fecha

Responsable Seguimiento Eficaz
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DEPENDENCIA QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO
0 EVALUACION
Nombre del Objetivo ML Fuente de |Responsable| Periodo feshagiime Periodo | Periodo | Periedo | Periodo | Acumulado o
indicador Descripcion indicador Formula | Meta 1 @8 | informacion | delindicador | evaluacisn | SSOUMIONC | © 4 2 3 4 | Promedio |Fechaultima




LISTA DE VERIFICACION
DE INDICADORES

Codigo: PE-GE-2.4-FOR-66

Versidn: 1

Focha: 23/02/2024

Fecha de seguimieno:

Area fuacion:

Nombre del indicador

Requisho

Estado

Observadén

¢Ficha teenica vigente?

Proceso

Area funcional

Respomsable delindicador

Objetivo que evalia el indicador

Tipologla del objetivo

Nombie del indicador

DI'%CIIE( lon del indicador

Origrnde datos

Formula del indlcador

Tipo de indicador

Categoria del indicador

Unidad de medida

Meta

Tendencla del indicador

Frecuencla de regitro de datos

Periodicidad de seguimiento o evaluacion

Avance en el perioda

Valor Intermedio

Valor minimo

Repertoria de datos de avance en el periodo

Grafica de resultados

Descripcion del analisks de resultados por
periodos.

Dependencia que realiza seguimiento o
evaluacion

Funclonario que realiza evaluacion

Tipo de evaluacion

.’F(q'guk‘l" Corfeccion?

Realiza correccion

Describe 1a correccion: periodo, actividad,
fecha, responsable y seguimiento

+Requicie accion correctiva?

Realiza Accion Correctiva

Describe 13 Accion Correctiva: periodo, PDM,
fecha, respomsable, seguimiento y eficacla

Evaluacion de la formulacion

RANGOS DE CALIDAD DE FORMULACION DE INDICADORES

Cvaluacién roallzada por:

Conforme

>= 90%

Acclones por tomar:

Sigulente fecha de seguimlento

Mo Conforme

<90%

2

Py

|Felicitaciones) Excelente formulacion, puede empezar a implementarlo.

Ex necesario ajustar el indicador para cumplir los criterios.

AZ




