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RESUMEN PLAN

PROGRAMA

PROYECTO

1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Implementar un sistema administrativo en la institucion que sea el soporte y
fundamento de nuestros propdsitos misionales.

RENOVACION CURRICULAR

funcionamiento en forma flexible e integral.

1.1.1 [Descentralizacion de procedimientos
11 _Sist_emg Administrativo de apoyo — _
institucional 1.1.2 |Actualizacion de las plataformas tecnolégicas
1.1.3 [Simplificar subprocesos y procedimientos institucionales
1.2.1 [Modelo y herramientas de planeacion
1.2.2 [Sistema de informacién institucional y regional
1.2 |Sistema de Planeacion 1.2.3 |Gestion de la calidad institucional
1.2.4 [Presupuesto participativo
1.2.5 [Monitoreo y seguimiento
1.3.1 |Sub sistema de costos
1.3 [Sistema Financiero 1.3.2 [Gestion universitaria por proyectos estratégicos
1.3.3 |Disminuir los trdmites
1.4.1 |[Capacitacion y bienestar institucional
1.4.2 [Régimen de carrera administrativa
1.4 Manejo y articulacion del Talento 1.4.3 [Normatividad laboral - Competencias
Humano
1.4.4 |Estructura organica y funcional
1.4.5 [Cultura organizacional
1.5.1 |Infraestructura universitaria
L . 1.5.2 |Actualizacién de bienes muebles e inmuebles
15 Adgcuagop de la Ciudadela
Universitaria 1.5.3 |Plan de adecuacién y modernizacion de la ciudad universitaria
1.5.4 [Popayan ciudad universitaria y emprendedora.
1.6.1 [Sistema de gestion para la seguridad y la salud en el trabajo
1.6 [Manejo integrado del riesgo 1.6.2 [Programa de manejo residuos naturales y antrépicos
1.6.3 |Gestién ambiental
2 FORMACION  ACADEMICA - |Ajustar el sistema académico de la institucion para hacer realidad su

2.1.1 |Capacitacién Docente en flexibilidad curricular
o ) 2.1.2 |Modificacion de los programas académicos
2.1 |Flexibilidad Curricular — — —
2.1.3 |Nueva normatividad sobre créditos académicos
2.1.4 |Programas por ciclos propedéuticos
Subprocesos y  procedimientos 2.2.1 |Procedimientos en los procesos de formacién en la administracion
2.2 |para la administracion del proceso|2.2.2 |Procedimientos unificados en el proceso de formacién
de Formacion — ,
2.2.3 |Evaluacion profesoral estandar
2.3.1 |Archivo documental por programa académico
Autoevaluacion de  programas 2.3.2 |Modelo para la autoevaluacion de los programas académicos de posgrados
23 académicos . .
2.3.3 |Autoevaluacion por programa académico
2.3.4 |Comunicacion y seguimiento a egresados
2.4.1 |Distribucion fisica y actualizacion tecnoldgica para la formacion
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RESUMEN PLAN

PROGRAMA PROYECTO
- 2.4.2 |Plan de capacitacion profesoral
Gestiobn de proyectos para el - — —
2.4 proceso de Formacion 243 |Nueva forma para la asignacion de la labor académica del recurso humano
profesoral
2.4.4 |Programa de incorporaciones de profesores de planta
2.5.1 |Reglamentary operar los programas de posgrado
05 Consolidar la estructura de|2-5-2 |Programas de posgrado en el sistema de informacion académico
posgrados 2.5.3 |Nuevos programas de posgrado
2.5.4 |Programas de posgrado a las regiones y el pais

3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE INVESTIGACION

Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca
aprovechando los buenos indicadores alcanzados a nivel nacional e internacional
para su relacionamiento con los procesos de desarrollo regional y nacional

Incrementar produccién de grupos

311

Asistencia a los investigadores en procesos administrativos y de gestion
tecnoldgica y del conocimiento

3.1.2

Articular la investigacion y los sistemas de la Universidad

3.1 - . L — -
y unidades de investigacion 3.1.3 |Fortalecimiento y relevo generacional del cuerpo profesoral
3.1.4 |Propuesta para la generacioén de ingresos por transferencia
3.1.5 |Nuevos grupos de investigacion.
Armonizar la normatividad|3.2.1  Unidad ejecutora VRI
3.2 [institucional al sistema de
investigacion 3.2.2 |Actualizacién del sistema de investigacion
3.3.1 |Actualizacién metodologica en investigacion para profesores universitarios
33 Fortalecer el talento humano del
"~ |sistema de investigacion 3.3.2 |Formacion avanzada para los profesores universitarios
3.3.3 |Palitica relacionada con la formacion avanzada en la universidad
34.1 Investigacion como herramienta del proceso de formacion y proyeccion con
3.4 Sistematizacién y visibilizarian dell” "~ |el entorno
" |sistema de investigacion 342 Estrategia de sistematizacion, visibilizacion y apropiacion de la
o investigacion y sus resultados
2411 Espacios de reflexion y participacién para la cultura y el bienestar de la
o comunidad universitaria
Reformar el sistema de Cultura y|4-1.2 [Normatividad para el sistema de cultura y bienestar
41 Bienestar universitario - . . o . N
4.1.3 |Servicios de cultura y bienestar, en la regionalizacion e internacionalizacion
4.1.4 |Formacion humana y cultural universitaria
4.2.1 |Comunicacién organizacional
4o |nstitucionalizar el subproceso de 4.2.2  |Comunicacion Informativa
' comunicacion —
4.2.3 |Rendicion de cuentas
4.2.4 |Produccion audiovisual y de impresos universitarios
4.3.1 |Patrimonio cultural universitario
43 Patrimonio cultural y expresiones 432 Reconocimiento de los cultores y las expresiones artisticas, para el
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artisticas

bienestar universitario

4.3.3

Diversidad cultural universitaria
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4.4.1 |Diagnéstico de necesidades en salud y actividad fisica

4.4 |Universidad del Cauca unajg.4.2 |Apoyo al deporte universitario

organizacion saludable 443 Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la comunidad
o universitaria
45.1 |Politica Editorial en la Universidad del Cauca
o ) . 4.5.2 |Editorial Universidad del Cauca

4.5 |Editorial Universidad del Cauca - —— -
4.5.3 |Gestion de recursos para publicaciones académicas
4.5.4 |Distribucion de los impresos

5.1.1 |Conocimiento y articulacién de los contextos regionales
Programas de regionalizacion - " - R
5.1 Planes de regionalizacion 5.1.2 |Politica de regionalizacion
5.1.3 |Interaccion social regional
5.2.1 |Recursos para regionalizacion
Gestion de  recursos  para - -
5.2 regionalizacion 5.2.2 |TIC en los programas de regionalizacion
5.2.3 |Infraestructura y equipos para regionalizacion
5.3.1 |Sistema académico y administrativo en la regionalizacion
Apoyo académico y administrativo — - - -
5.3 para regionalizacion 5.3.2 |Normatividad requerida en procesos de regionalizacién
5.3.3 |Servicios de cultura y bienestar en regionalizacion
5.4.1 |Flexibilidad curricular y regionalizacion
5.4 |Educacion integral en la regién 5.4.2 |Programas académicos en regionalizacion
5.4.3 |Convenios emprendimiento-académia

6  FORTALECIMIENTO DE LA
INTERNACIONALIZACION

Articular las dinamicas de internacionalizacion en la Universidad del Cauca

6.1.1

Criterios de internacionalizacion.

6.1 [Politica para la internacionalizacion 510

Divulgar criterios de internacionalizacion

Documentar procedimiento de internacionalizacion

Mecanismos de internacionalizacion

6.2.1

6.2 Internacionalizacién en la|6.2.2
' Universidad del Cauca

6.2.3

Mecanismos para la comunicacion, informaciéon y divulgacion de la
internacionalizacién
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EJE ESTRATEGICO

Implementar un sistema administrativo en la
instituciéon que sea el soporte y fundamento de
nuestros propésitos misionales.

PROGRAMA PROYECTO
X . . i 111 Descentralizar los sub proceso y procedimientos sin perjuicio de las
Establecer un a]yste al sistema admlnlstrgtlyo queft-1. normas y la calidad del servicio
regule efectivamente las actividades
1.1 ([institucionales y descentralice los procesos,|1.1.2 [Actualizacion de las plataformas tecnoldgicas necesarias
subprocesos, procedimientos, instrumentos y - . .
tecnologias administrativas 113 Simplificar los subprgcgsos Y procedimientos institucionales,
atemperados a la normatividad vigente
1.2.1 Establecer el modelo de planeacion y las herramientas para el mismo
Crear un sistema de informacién acorde a la realidad institucional |
1.2.2 |regional, fundamentado en la planeacién y la proyeccién de la
universidad.
10 Implementar un sistema de planeacién que sirva Me_jorar los procesos, subprocesos y’procedimientgs_ que garantic_en la
. de base a la gestion y desarrollo institucional 1.2.3 |calidady traspar_epua en la prestacmn_de los servicios y el manejo de
los asuntos administrativos (Buen Gobierno)
124 Elaborar un presupuesto participativo en el marco de la normatividad
- existente
125 Establecer un programa para el monitoreo y control de los planes,
- programas y proyectos institucionales
1.3.1 |Implementar un sub sistema de costos pertinente para la universidad
13 Generar un sistema de gestion financiera agil y 132 Aplicar una estrategias de gestion universitaria por proyectos
: flexible, que responda a la dinamica institucional ~ estratégicos
1.3.3 |Ajustar los tramites existentes, atemperado a la normatividad vigente
141 Actualizar los programa de bienestar y capacitacion de servidores
o universitarios, acorde con las necesidades
1.4.2 |Aplicar el régimen de carrera administrativa

Establecer criterios para el manejo y articulacion

Aplicar las normas existentes y adecuar aquellas obsoletas, a las

2.3

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
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Realizar autoevaluaciones cada dos afios por

14 del talento humano, que contribuyan en la|1.4.3 - X !
E transformacion del clima organizacional y el nuevas exigencias, por competencias laborales
cumplimiento misional 144 Adecuar la planta de personal a la estructura organica y funcional de
o la Universidad del Cauca
Adoptar las acciones estratégicas necesarias que permitan la
1.4.5 |trasformacién de los universitarios en beneficio de una nueva cultura
organizacional
151 Programa para la consolidaciéon de la Campus universitario Popayan y
o Santander de Quilichao
1.5.2 Programa para la actualizacioén de bienes muebles e inmuebles
15 Actualizar y ejecutar el programa de adecuacion o B o
. del Campus Universitario Implementar el prog_rama_\ m_stltucmnal de adecuacion y m(_)d(_ermzacmn
1.5.3 |del Campus Universitario, (programa de mantenimiento de
infraestructura fisica, voz datos, potencia y equipamiento)
1.5.4 |Proyecto Popayan ciudad universitaria y emprendedora.
. o Implementar sistema de gestién para la seguridad y la salud en el
Fortalecer las capacidades institucionales para la|1.6.1 trabajo
16 gestion integral del riesgo, a través de la
|formacién que permita responder la normatividad|1.6.2  [Desarrollar plan de manejo de riesgos naturales y antropicos
vigente.
1.6.3 |Fortalecer plan gestién ambiental
Disefio e implementacién del Plan Integral de capacitacion Docente,
211 - )
en el tema de flexibilidad curricular
Diseflar y aplicar una estrategia de trabajo, conjunto entre las
2.1.2 |unidades académicas para la modificacion de los programas
21 Modificar los programas académicos para permitir académicos
la flexibilidad curricular 2.1.3 |Aprobar y aplicar la nueva normatividad sobre créditos académicos
Disefiar programas por ciclos propedéuticos que permitan el desarrollo
2.1.4 |de competencias acordes con los requerimientos del sector productivo
- Realizar la descentralizacion de los programas de pregrado
Redisefiar y adoptar en conjunto entre los sistemas académico Y|
2.2.1 |administrativo los procedimientos relacionados con el proceso de
- - formacion
Redisefio y adopcion de los subprocesos y
2.2 |procedimientos para la administracion del 222 Redisefiar y adoptar en conjunto con las unidades académicas los
proceso de formacion. - procedimientos relacionados con el proceso de formacion
223 Estandarizar el procedimiento de la evaluacion profesoral en todas las
- facultades
231 Reconstruccién y alimentaciéon del archivo documental por cada
Ajustar el sistema académico de la institucion - programa académico
para hacer realidad su funcionamiento en forma,|
flexible e integral. 232 Identificacion y socializacién de modelos para la autoevaluacion de los

programas académicos de posgrados

programa académico.

Establecer y ejecutar la programacion de autoevaluacién por programa
académico
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EJE ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO
234 Implementar estrategias e instrumentos de comunicacion Y|
- seguimiento a egresados
241 Elaborar y ejecutar proyectos de distribucién fisica y de actualizacién
o tecnoldgica para la formacion
242 Actualizacion y ejecucion del plan de capacitacion profesoral,
Elaborar y ejecutar los proyectos especificos paraf™ estudiantil complementaria y para egresados
24 |mejorar la disponibilidad de los recursos e ] ., L
requeridos para el proceso de formacion 243 Disefiar una nueva forma para |? asignacion de la Iapgr academ_ma (_1e|
recurso humano profesoral, segun su nivel de formacion y experiencia
244 Elaborar y ejecutar el programa de incorporaciones de profesores de
o planta
2.5.1 |Adecuar la reglamentacion y operacion de los programas de posgrado
Consolidacion de la nueva estructura de|2.5.2 Incor;?or_ar los programas de posgrado al sistema de informacién
25 académico
posgrados
2.5.3 |Crear nuevos programas de posgrado
2.5.4 |Extender programas de posgrado a las regiones y el pais
Fortalecimiento de las capacidades institucionales de asistencia a los
3.1.1 |investigadores en procesos administrativos y de gestion tecnoldgica y
del conocimiento
Plan de articulaciéon de las iniciativas de investigacion entre los
3.1.2 |diferentes actores del sistema de investigacién y con los demés
31 Incrementar la produccion de los grupos vy sistemas de la Universidad
unidades académicas en temas de investigacion 313 Plan institucional de fortalecimiento y relevo generacional del cuerpo
- profesoral para las nuevas dinamicas de la Universidad
314 Propuesta de estrategia para generar ingresos econémicos por
- transferencia tecnolégica
3.1.5 [Creacion y fortalecer nuevos grupos de investigacion.
Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones
de la Universidad del Cauca aprovechando los . B o 3.2.1 |Creacién y funcionamiento de la unidad ejecutora en la VRI
buenos indicadores alcanzados a nivel nacionalf , |Armonizar la normatividad institucional a los
e internacional para su relacionamiento con los requerimientos del sistema de investigaciones 322 Reforma del acuerdo 047 de 2011 que actualizé el sistema de
procesos de desarrollo regional y nacional - investigaciones
Propuesta de un plan de actualizacion en metodologias de Ta
3.3.1 |investigacion para los profesores universitarios.
Fortalecer el talento humano del sistema de
35 |[investigacion a través de un programa de 335 |Propuesta de ajustes a politicas de investigacion relacionadas con la
formacion pertinente, con el fin de apoyar elf°-> formacién avanzada del talento humano Universitario
relevo generacional al interior del mismo SOCTaliZacion de Propuesta 06 ajuse a poNticas de TVeshgacion|
3.3.3 [relacionadas con la formacién avanzada del talento humano
ﬂ?gpm“fa%_ﬂ_ﬁﬁ_l_l—ﬁues a de anernatvas para foralecer la nvestugacion como
Implementar un programa de sistematizacion y|3-4-1 |herramienta del proceso misional de formacion y de la articulacion con
3.4 |visibilizacién del sistema de investigacion elentarng - - - — —
universitario 342 Plan con estrategias para mejorar la sistematizacion, visibilizacion y
apropiacion de la investigacion y sus resultados

Reformar el sistema de Cultura y Bienestar
universitario, de manera que permita mejorar sus
conceptos, estructuras, subprocesos y
procedimientos

Implementar espacios de reflexiéon y participacién que permitan el
reconocimiento y fortalecimiento del sistema de cultura y bienestar en
la comunidad universitaria

Implementar politicas, normas y acciones que clarifiquen los
conceptos, estructuren vy articulen el sistema de cultura y bienestar
Implementar las acciones necesarias que permitan, a los

universitarios, el disfrute de los servicios de cultura y bienestar, en las
estrategias de regionalizacion e internacionalizacion

Implementar programas de formacién humana y cultural que permitan
a los estudiantes universitarios realizar practicas de interaccion social
en cultura y bienestar

0

Institucionalizar el subproceso de comunicacién
para el reconocimiento mutuo entre los
universitarios y el entorno local y global

Articular las potencialidades y experiencias del
Sistema de Cultura y Bienestar, para producir

Implantar los procedimientos de comunicacién necesarios, con el fin
de mejorar la comunicacién organizacional

Mejorar los procedimientos de comunicacion necesarios, con el fin de
fortalecer la comunicacion informativa

Implementar estrategias que mejoren la cultura de rendicién de
cuentas en la universidad

Instaurar la estrategia para la difusion de la produccién audiovisual y|
de impresos universitarios

ambientes que permitan a los universitarios

sentirse  protagonistas de las dinamicas

institucionales.
Renovar el subproceso de patrimonio cultural y
expresiones artisticas

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
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Implementar un programa estratégico para la apropiacién social del
patrimonio cultural universitario

Institucionalizar un programa para el reconocimiento de los cultores y
las expresiones artisticas, para el bienestar universitario

Reconocer la diversidad cultural de la comunidad universitaria como
uno de los ejes dinamizadores del desarrollo institucional
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RESUMEN OBJETIVOS

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO

Diagnosticar las necesidades de la comunidad universitaria en temas
relacionados con salud y actividad fisica

Consolidar programas articulados que promuevan
el autocuidado de los universitarios y a la
Universidad del Cauca constituirse en una
organizacion saludable

Institucionalizar un proyecto de apoyo al deporte competitivo y
recreativo universitario

Mejorar y crear programas de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad en la comunidad universitaria

Formular y ejecutar un proyecto para la nueva politica Editorial en la
Universidad del Cauca

Ampliar y cualificar el equipo de trabajo de la Editorial Universidad del
Ajustar el subproceso editorial de la Universidad Cauca
del Cauca

Gestionar consecuciéon de recursos para las publicaciones
académicas

Implementar un programa de mejoramiento en la calidad |
distribucion de los impresos realizados por el taller editorial

Diseflar y ejecutar proyectos y estudios para el conocimiento y
articulacion de los contextos regionales

Formular  articuladamente con la region,
programas de regionalizacién pertinentes; para el
norte, sur, costa pacifica y oriente del
Departamento del Cauca

Redisefiar y adoptar la politica de regionalizacién

Disefiar propuestas de Interaccién Social para las comunidades de las
regiones atendidas

Gestionar consecucion de recursos para regionalizacion

Disefiar y desarrollar una estrategia para la incorporacion de las TIC
en los programas de regionalizacién

Formular y ejecutar proyectos especificos para construccion de
espacios fisicos, obtenciéon de recursos bibliogréficos, software,
equipos y dotacion de laboratorios

Redisefiar y adoptar en conjunto entre los sistemas académico y
administrativo los subprocesos y procedimientos relacionados con el
proceso de formacién

Redisefiar y adoptar la normatividad requerida por los procesos de
regionalizacién

Fortalecer los servicios de cultura y bienestar en las zonas donde se
va a ofrecer programas

Modificar los programas académicos para permitir la flexibilidad
curricular

Gestionar los recursos necesarios para la
implementacién del programa de regionalizacion
en el Departamento

Proyectar las dimensiones académicas, de
investigacion y proyeccién social a las zonas
estratégicas del departamento

Fortalecer el apoyo académico y administrativo al
programa de regionalizacién

Definir las estrategias que permitan la educacion
integral en la regién

Ejecutar los programas de regionalizacion

Promover convenios de emprendimiento-academia
Identificar y definir los elementos basicos para la internacionalizacion
en la Universidad del Cauca

Diseflar y socializar una politica para la
internacionalizacién en la Universidad del Cauca Capacitacion sobre los conceptos, acciones y resultados de
internacionalizacion

6.1

. P . . R, 6.2.1 |Disefio del subproceso y procedimientos de internacionalizacién
Articular las dindmicas de internacionalizacion

en la Universidad del Cauca . ) 622 |Establecer mecanismos para la incorporacién de actividades de
Definir e Implementar las estrategias ~de[S:: internacionalizacion en la Universidad del Cauca

6.2 |internacionalizacién para la Universidad del
Cauca Definir e Implementar mecanismos para la comunicacion, informacién
6.2.3 |y divulgacion de las opciones para desarrollar actividades
relacionadas con la internacionalizacién en el ambito institucional
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e e Ficha Resumen Versién del Programa o proyecto 3
NOMBRE: 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
. Programa | Documentos de

Nivel de alcance .

Proyecto | Referencia
Actualizacion Fecha de diligenciamiento (DD/MM/AAAA) | Fecha de Registro Fecha de Radicado Tipo Clase Opcion 1 Clase Opci6n 2
Enero de 2013

Responsable Correo electrénico Cargo

Eje Estratégico 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Programa
R, Proceso GESTION ADMINISTRATIVA Sub-Proceso

Armonizacion Interna Factor CNA FVIIl ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION Caracteristica CNA
Rectoria/Vicerrectoria ADMINISTRATIVA Facultad
Plan de Desarrollo Nacional Prosperidad para Todos (2010-2014) Plan de desarrollo Departamental Cauca Todas las oportunidades (2012-2015)
Pilar 2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA PROSPERIDAD SO CIAL Eje Estratégico 3. EJE ESTRATEGICO SOCIAL

Armonizacion Externa Objetivo 2.1. Politica integral de desarrollo y protecciéons  ocial Componente 3.2. Componente cobertura educativa
Estrategia 2.1.3. Formacién de capital humano Programa 33.1. Programa la oportunidad superior que

merecemos

Problema que pretendemos solucionar con la propuesta (Méaximo 100 palabras)

Modelo Administrativo con deficiencias en sus subprocesos y procedimientos

Descripcion de la situacion existente

Proceso, subprocesos y procedimientos lentos y poco efectivos, para las necesidades institucionales, que limitan la gestion y causan traumatismos en el accionar administrativo y por tanto vuelven lenta la respuesta institucional.

Descripcion de la Solucién (Describa las principales acciones que daran solucién al problema, méximo 30 0 palabras)

Establecer los ajustes necesarios para que el sistema sea el verdadero soporte de las acciones institucionales en busca de mejores y agiles respuestas institucionales a los requerimientos internos y de gestion externa. Todo esto a través del fortalecimiento
de los sistemas de planeacion, financiero, talento humano de comunicaciones y la modernizacion de la infraestructura y la tecnologia, entre otras acciones.

PRINCIPALES DE INDICADORES

OBJETIVO EJE ESTRATEGICO 1 OBJETIVOS PROGRAMAS

NOMBRE META MEDIO DE VERIFICACION
Establecer un ajuste al sistema administrativo que )
regule efectivamente las actividades institucionales y|Plan de ajustes elaborado 1 |Prueba Documental
descentralice los procesos, subprocesos,
procedimientos,  instrumentos y  tecnologias| ayances del plan de ajustes 1 Registros institucionales

administrativas

Procedimientos documentados, Actas, Formatos,

Procesos - subprocesos certificados 3 . )
Instructivos, otros registros

Aplicativos de apoyo al sistema de planeacion,

. L . . 1 Aplicativos desarrollados
Implementar un sistema de planeacién que sirva de|funcionando

base a la gestion y desarrollo institucional o Actas de aprobacién de consejos Académico y
Presupuesto participativo aprobado 3 .
Superior
. n . o Sub iorad Procedimientos documentados, Actas, Formatos,
Implementar un sistema adnjmlstratlyt_) en la institucion que sea el soporte y ubproceso mejorado 1 Instructivos, otros registros
fundamento de nuestros propdsitos misionales. Generar un sistema de gestion financiera agil y|Sistema gestion financiera en funcionamiento 1 Aplicativo
flexible, que responda a la dindmica institucional Nivel de satisfaccion 60% |Informes
Establecer criterios para el manejo y articulacién del|{Rotacion de personal 6% |Sistema de Recursos Humanos
talento humano, que contribuyan en la transformacion
del clima organizacional y el cumplimiento misional  |Normas atemperadas a la institucion 80% |Normas
Actualizar y ejecutar el programa de adecuacioén del . .
. . Metros Cuadrados Construidos o adecuados 150000 |Base de datos infraestructura
Campus Universitario
Fortalecer las capacidades institucionales para la|plan de gestion integral del riesgo 1 0
gestién integral del riesgo, a través de la formacion
que permita responder la normatividad vigente. Avances del plan GIR 50% |Documento
Oficina de planeacion |Fredy Eduardo Lopez Daza Teléfono 8209900 Ext 1360/ 1141 Reviso
Respoqsable Nombre
seguimiento
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Version del Programa o 3
proyecto

Eje Estratégico

EJE 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

Proceso GESTION ESTRATEGICA GESTION ADMINISTRATIVA
Factor CNA FI PROYECTO INSTITUCIONAL FVIIl ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION
RectorialVicerrectoria RECTORIA ADMINISTRATIVA
PROGRA [AVANCE /| % DE AVANCE / AVANCE 9% AVANCE
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA
MADO | ARO ANO ACUMULADO ACUMULADO
Cod EJE / PROGRAMA % AVANCE RESPONSABLE EXENCIASIMEDIOSDE OBSERVACIONES COMPROMISOS
UNIDAD DE | LINEA N = = = = = TOTAL HOY VERIFICACION
Cod Ind NOMBRE FORMULA META | F.Inic |F.Final [ANO1 [ANO1 ARO 1 ARO 1 ARO 1
MEDIDA BASE
INDICADORES DE IMPACTO 2013 [2013  [2013 2013 2013 abr/08/2014
j11 |Docentes en  Tiempo  Completo) NA. N° Docentes | 759 805 | feb-2013 | dic2015 | 805 | 805 |@ 100% 805|@ 100%|% 100%
Implementar un sistema administrativo en Ia| - - Division de Gestion del Talento . ¥ [Afio 2013: Se presentaron cargos vancates por renuncias por|
] ° feb- L
1 institucion que sea el soporte y fundamento| ' 2 |Personal Administrativo NA. N° Funcionarios| 537 500 | feb-2013 | dic-2015 [ 539 539 (9 100% 539|% 100%) 919% 1 mano Resoluciones de nombramiento e r s
de nuestros propésitos misionales. . Ry A [Afio: 2013: Se requiere el redimensionamiento de procesos Y|
113 |sistema Actividades Realizadas %Avance | 20% | 100% |feb-2014 | dic-2015 | 20% 20%|9 100% 0,200/ 100%|0 20%) ;'i;.es'if:g'r":nd’:’;"'"'s"a""a Y|piagnestico procedimientos y la simplfiicacion paulatina de algunos|
INDI
S B e, 0 e, 1o 13 G con ot acmen]
Establecer un ajuste al  sistema|l 1.1.1 |Plan de ajustes elaborado NA. lan 0 1 | fep-2013 | mar-2014 05| 02 [© 40%) 02(® 40%|© 20%|Vicerrectoria Administrativa Documento de Diagndstico procedimientos  actuales, indicando las  restricciones del|cn SU totalidad para el Il rimestre de
M administrativo que regule efectivamente las e e i 2014
§ y [
procesos,  subprocesos,  procedimientos, (Acciones ejecutadas / Acciones Registros Institucionales |10 2013: Las actividades planteadas a efectos de realizar los
i 1112 |Avances del plan de ajustes 4 % 0% 100% | jul-2013 | dic-2015 | 20% | 20% % 100%) 20%|9 100%| 20%|Vicerrectoria Administriva & S, "|ajustes tales, como talleres, socializaciones y sensibilizaci
programadas) * 100 Documento de Diagnético .
se ha llevado a cabo seg(in el cronograma planteado
1121 |Procesos - subprocesos certificados NA. Namero de 0 3 | feb-2013 | dic-2015 0| 0%
procesos
|12 |Avlicativos de apoyo al sistema de| (Herramientas implementadas / % 0% 100% | teb2013 | dicz01s | 25% | 25% |o 100% 025l9 100%|0 g5uq|Jefe Oficina de Planeacion y{, uoocvo pesarroliados Afio 2013: A Ia fecha se tiene una primera prueba del aplicativo)
. *100 Desarrollo Institucional para seguimiento al Plan de Desarrollo y Proyectos
Implementar un sistema de planeacion que|
12 |siva de base a la gestion y desarrol Aflo 2013: El presupuesto de la vigencia 2012 y 2013 se realizo|
i . . . - i I : upu vigenci y iz
1123 |Presupuesto participativo aprobado NA. Nimero 0 3 | feb2013 | dic2015 1l 1 e 100%) 1l 100%|0 3g0|26f6 Oficina de Planeacion yjAfio 2013: Actas de Aprobacién dell .\ =\ - tcinacion de la Unidades Académicas y)
presupuesto Desarrollo Institucional Consejo Superior y Académico 2 "
(Procedimientos mejorados / - . |Afo  2013: Procedimientos| X .
11.24 |Subproceso mejorado Procedimientos identificados) % 0% 100% | abr-2013 | oct2014 | 20% | 27% |@ 136% 27%|% prilae @ilzim 6 FEvEden Yo oo ame Ermpes| e, A0S B Suliesn @ piiedin (i) @
Desarrollo Institucional N N vigencia 2013 realiz6 ajuste a 3 de sus 11 procedimientos
X100 Otros registros
ANO 2013:1. Trabajo de campo 2.Identificacion de actividades|
3.Andlisis de centro de costos 4. Oficios 5. Primeros ejercicios
de socializacion 5.Actas 6. Fotos 7. Tablas de porcentaje de|
participacion.  8.Propuesta para aprobacién de disefiof
|131 |Sistema  gestion financiera en NA Nmero 0 1 | ene2014 | dicz01a 04| 04 |o 100% oalo 100%|0 ggup|Vicerrectoria_ Administrativa y), i 9.Reunion de T del sistema 10.Presentacion al Consejo
Generar un sistema de gestion financiera agil funcionamiento Division Financiera b y graficas
13 |y flexible, que responda a la dindmical 12.Avance en pdf del primer disefio sistema de costos
institucional 1. Informe segunda metodologia (Segunda propuesta) 2.Hojal
de trabajo para céculo centro piloto con segunda i
propuesta.
1132 |Nivel de satisfaccién (Veloraciones con satisfaccién % 0 60% | ene-2015 | abr-2015 0 © 0%
< media y alta/Total encuestas)*100
(N de funcionarios admén Vigencia 2013: listado de|
1141 |Rotacién de personal reasignados en un afio/ total de | % de rotacion | 0% 6% | feb-2013 | dic-2015 | 6,0% | 557% |© 108% 0,055658627|% 108%|® BY ol e G Eizaitn G T fos d oo, [ ) B S G 1o () |G @G G rarianes v
Humano de funcionarios administrativos ~ anivel interno de las mismas.
funcionarios) *100
2013
Vigencia ~ 2013:  listado  def, o . . P 5 .
Establecer criterios para el manejo Y| L N 5 N N N [ANO 2013:Se han realizado varias modificaciones al Proyecto] ANO 2013:Se tiene como fecha de|
articulacion  del talento humano, quell1.4.2  |[Normas atemperadas a la institucion (Normas mejoradas / Total Normas 0% 80% | feb-2013 | dic-2015 | 10% | 10% |[& 100%| 019 100%|© 1304 DiVision de Gestion del Talentojfuncionarios desvinculados. Listadof,io” 0" de funciones, i y i inacion del Manual 30 de Junio
14 ‘ normas) * 100 mejoradas Humano de funcionarios administrativos  af Pl s
contribuyan en la transformacion del climal acorde a la modernizacion administrativa. de 2014
organizacional y el cumplimiento misional
[Afio 2013: No se llevo a cabo debido a que se encuentra en|
I " . o . procesos de construccién y se han realizado varias|ANO 2013:Se tiene como fecha de|
|143 |Cdlficacion de  desempefio  por 0 Promedio 50 70 | fep-2014 | dic-2015 0| s |o 71% 50| 7106|P1ViSIon de Gestion del Talento de D fi ificaci Proyecto de Manual de funciones,|terminacion del Manual 30 de marzo|
competencias ponderado Humano 5 N
y acorde a la 2015
Actual tar el d: ivisi inistrati H fi E fi
15 |Acwalizar y ejecutar programa def | o\ |Metros Cuadrados ~ Construidos ol NA. 2 132460 | 150000 | feb-2013 | dic-z015 | 132460 | 140448 | 106% 140448150 106% g40|DlViSion  Administrativa y de|ANO  2013:Documentos  obras|Afio 2013: En el afio 2013 se construyeron 7988 m2,
del Campus L servicios ejecutadas adicionales a los 132460 ya existentes
D ! [Afo 2013: Se realiz6 el diagnético de condicines de salud|
Coordinador Area de Salud de peligro g Y insumo bae para implementar el sistema de geston de la[Afio 2013: Se aspira contar con el
1161 |Plan de gestion integral del riesgo NA. Documento 0 1 |novz013 | dic201a | 05 | 40% 80%| 80%|0 40%|Ocupacional o seguridad y la salud en el trabajo documento antes del Il semestre de|
Actas de entrega de elementos def” ; . . .
e matriz de peligro realizada por labor, pero debido al cambio a la|2014
Fortalecer las capacidades institucionales P |egislacién obliga a hacerla por dependencias
16 |Paralagestionintegral del riesgo, a traves de
" |la formacién que permita responder la i K . .
normatividad vigente. X ) Documentos de  diagnésticos y{\ﬂo 2013: Se realblzo el dlagntmco»de condicines de salud . .
(Acciones ejecutadas / Acciones . Coordinador Area de Salud| matriz de peligro insumo bae para implementar el sistema de geston de la[Afio 2013: Se aspira contar con el
11.6.2 |Avances del plan GIR % Avance 0% 50% | nov-2013 [ nov-2015 0 0| © 0%|Ocupacional seguridad y la salud en el trabajo documento antes del Il semestre de
programadas) * 100 Actas de entrega de elementos def” - . . .
I, matriz de peligro realizada por labor, pero debido al cambio a la[2015
proteccion individual P t :
legislacion obliga a hacerla por dependencias
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
. PLAN DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL 2013 - 2015 . Registro N° RG-PDI-2013
UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL'
Ficha Resumen Versién del Programa o proyecto 3
NOMBRE: 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
. Programa Documentos de
Nivel de alcance .
Proyecto Referencia
Actualizacion Fecha de diligenciamiento (DD/MM/AAAA) Fecha de Registro Fecha de Radicado Tipo Clase Opci6n 1 Clase Opcion 2
Enero de 2013
Responsable Correo electrénico Cargo
Eje Estratégico 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR Programa
Armonizacién Interna Proceso FORMACION ] Sub-Proceso
Factor CNA FIV PROCESOS ACADEMICOS Caracteristica CNA
Rectoria/Vicerrectoria ACADEMICA Facultad
Plan de Desarrollo Prosperidad para Todos (2010-2014) Plan de desarrollo Departamental Cauca Todas las oportunidades (2012-2015)
Pilar 2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL Eje Estratégico 3. EJE ESTRATEGICO SOCIAL
Armonizacion Externa Objetivo 2.1. Politica integral de desarrollo y proteccion socia | Componente 3.2. Componente cobertura educativa
Estrategia 2.1.3. Formacion de capital humano Programa 33.1. Programa la oportunidad - superior que
merecemos

Problema que pretendemos solucionar con la propuesta (M aximo 100 palabras)

Falta actualizacién del proceso de formacion

Descripcién de la situacién existente

Procesos que no se han actualizado, programas académicos inflexibles y escasa flexibilidad curricular.

Descripcion de la Solucién (Describa las principales a cciones que daran solucion al problema, maximo 300 pa  labras)

Documentar los procedimientos y ajustar los subprocesos al nuevo mapa de proceso, ajustar los programas al estatuto académico.

PRINCIPALES DE INDICADORES

OBJETIVO EJE ESTRATEGICO 2 OBJETIVOS PROGRAMAS ,
NOMBRE META MEDIO DE VERIFICACION
Modif | démi Programas académicos con flexibilidad curricular 0,37|Plan de estudios
oaricar  loS _programas ~academicos  pararg e iniiqad en créditos (por programa) 30%|Planes de Estudio
permitir la flexibilidad curricular — -
Programas académicos nuevos 15[Planes de Estudio

Documentacién de procedimientos
Redisefio y adopcion de los subprocesos y|Subprocesos ajustados Listas de chequeo
procedimientos para la administracion del Informes de auditoria

proceso de formacion.

[

indice de satisfaccion profesoral 60%|Informe de evaluacion
i i &mi institucio i Autoevaluaciones bianuales realizadas 1 Documentos  de autoevaluaciones en  cada
A]usFar e! sistema acadgmlco. de la institucion para hacer realidad SUlpeglizar autoevaluaciones cada dos afios por programa analizados y socializados
funcionamiento en forma flexible e integral. programa académico. Programas de Pregrado con Acreditacion de Alta

Calidad 26|Certificaciones

Proyectos
Documentacién BPPUC

Informes de ejecucion

[

Elaborar y ejecutar los proyectos especificos|Proyectos registrados
para mejorar la disponibilidad de los recursos

requeridos para el proceso de formacion Proyectos en ejecucion 0,7 Documentacion BPPUC
o Programas de posgrado en SIMCA. 1|SIMCA

Consolidaciéon de la nueva estructura de - —
osgrados Programas de posgrado ofertados 61|Registros calificados

posg Programas de posgrado descentralizados. 20%|Registros calificados

Oficina de planeacién |Fredy Eduardo Lépez Daza Teléfono 8209900 Ext 1360 /1141 Reviso
Resp_on_sable Nombre
seguimiento
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 o I
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N RG-PDI-2013
. - Version del Programa o
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO o 3
proyecto SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
Proceso FORMACION
Factor CNA FIV PROCESOS ACADEMICOS Flll PROFESORES FIl ESTUDIANTES
Rectoria/Vicerrectoria ACADEMICA
%DE % AVANCE
AVANCE / AVANCE
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA | PROGRAMADO 5 AVANCE / [ACUMULAD
ANO ACUMULADO
Cod EJE / PROGRAMA ANO o | e RESPONSABLE B s OBSERVACIONES COMPROMISOS
UNIDAD DE LINEA . . < o -
Cod Ind NOMBRE FORMULA | MEDIDA | BASE | META F. Inic | F. Final ARO 1 ARNO 1 ANO 1 ANO 1 ANO 1
INDICADORES DE IMPACTO 2013 2013 2013 2013 2013 abr/08/2014
Afio 2013: El plan para renovacion curricular de los|
Programas de Pregrado con|(Pg acreditacion de alta calidad| % Programas > Vicerrector Academico, [Acto Administrativo, Registros Calificados  programas, se desarrolla de acuerdo a un cronograma para|Afio 2013: Definicién de estrategia general
. > " feb-2013 2015 3 ; -
121 Acreditacion de Alta Calidad / total programas) * 100 acreditados 15% 60% © ene 20% 18% 90%) 0.8 90%|© 30% Decanos. cada facultad, este se encuentra en proceso de aprobacion|para ser aplicada en el 2014
del Consejo Academico.
Nuevos programas académicos| | - . . X " Lal o X
. . . 122 de pregrado y posigradol (Namero de Pg Nuevos / total % otasa % 250 feb-2013 ene-2015 % 7% 95%) 7% 9s%|o 279%) Vicerrector Academico, Regls_uos Calificados de los 2013: La e cuenta con 105 de los|Afio 2013: _Deﬁnlclén de estrategia general
Ajustar el sistema académico de lal - programas actuales) * 100 Decanos. ofrecidos cuales 95 estan activos. para ser aplicada en el 2014
. - ofrecidos por la Institucién
2 |institicion para  hacer realidad sl
funcionamiento en forma flexible e integral. Afio 2013: El plan de flexibilidad curricular se desarrolla con
o] con|  (Progi émi - |Vicerrector Academico, N el cronograma de renovacion de registro en los que se[Afio 2013: Definicion de estrategia general
. = ¢ feb-2013 | feb-2015 . " y -
123 flexibilidad curricular flexibles/Total programas)*100 % 0% 3% © © 20% 12% 62%) 2% 20% Decanos. Plan de estudios. adelantan las reformas ajustadas al estatuto academico y|para ser aplicada en el 2014
laprobacién del Consejo Academico.
en l (Est Pg de alta N N X N
124 |Académicos de Pregrado con| calidad / Total estudiantes) * | % estudiantes 0 50% | feb2013 | feb-2015 30% 3% |© 110% 36%|@  119%|0 729% Plan de estudios (D bk Bl Rl Y i e R S SR El Sy ]
> ¢ Decanos, DARCA. de la meta es 50%, el programado para cada afio 10%.
Acreditacion de Alta Calidad
INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA
. R N . - __|Afo 2013: Aprobacion del Reglamento de
1241 Programas  académicos con| (Pg con Flexibilidad / Total Pg) * | % de Flexibilidad 0 37% feb-2013 feb-2015 20% 26% |® 130%) 26%|®  130%|0 70% Decanos,  Cordinadores  de| Feies dp ezt |Afio 201,3' Despues de aprobado el Reglamen!ﬂ vde creditos Creditos Academicos ante el Consejo
flexibilidad curricular 100 Pg programa. se adelantara las : © 8
| Academico y Consejo Superior.
Modificar los paral N 3 " = i
2.1 . en créditos (por (Ne créditos flexibles/Total % de Flexibilidad ” o . . - o - o Decanos,  Cordinadores  de| N Afio 2013: Despues de aprobado el Reglamento de creditos|Afio 2013: Obtener la aprobacion dell
permitir la flexibilidad curricular 1212 programa) créditos del programa)*100 créditos Pg 15% 30% feb-2013 feb-2015 5% 2% |©  40%| 2%|(© 40%(© 7% programa. Planes de estudio e e e N de Creditos "
1213 |Programas académicos nuevos NA N° 0 15 | feb2013 | feb-2015 6| 7 |o 11 70l9  117%|0 470p|PeCN0S,  Cordinadores del, .\ » yrministrativo MEN [0 20 (i Al i v e W G B il e
programa. del programa.
Afio 2013: El avance ha sido de 20% derivado de lal
N D ion de i general del proceso de formacion y laf, . 5
(Subprocesos ajustados/Total de g 3 . . . Vicerrector i o i Afio 2013: Continuar documentando los|
Redisefio y adopcion de los subprocesos y|! 221 | Subprocesos ajustados ubproneses)'100 % de ajustes 0% 100% | ago-2013 | dic-2015 10% 5% |©  50%| 5%|0  50%|0 5% Decanos, Cordinador SGC. :_lr:tas de ;heqn:ﬁo._ gﬁn«':azmn_ dz los su(:) ; azrc_:cescs que Io‘ecompoaln?. et
2.2 |procedimientos para la administracion del CHCICOERIEL, :".a ¢ es['gn CLIEDCNEEPFIRINEEDENSRICE
proceso de formacion. |itggs izt
indice  de  satisfaccion|  (variables positivas / Total " o g § . Vicerrector Academico, . |Afio 2013: Despues de aprobada la formulacion de procesos
1222 profesoral variables) * 100 % de satisfaccion 0% 60% ago-2013 dic-2015 0% 0% o 0% Decanos, Cordinador SGC. Informe de evaluacion. y procedimientos se generara informe de evaluacion.
Vicerrector Academico,
1231 Autpevaluamunes bianuales| (Pg Acad con aumsva.l'uacmn/ % 50% 100% jul-2013 dic-2015 250 129% s0%|0 120%) Decar!cs‘_ Dﬁ?lna de|Documentos qe autoevalu_acllones en cadal Aﬂq 2013: 13 programas con proceso de autoevaluacion
realizadas Total de Pg Acad) * 100 analizados y realizado.
b3 Realizar cada dos afios| programa.
- por programa académico. Vicerrector Academico,
Programas de Pregrado con| P P - Decanos, Oficina de|Certificado de Acreditacion del programalAfio 2013: Certificados de Acreditacion de Alta Calidad que|
3. . " NA. ° 12013 | dic-2015 ol : . " " "
1232 Acreditacion de Alta Calidad N ! % J" ' ’ 9 @ 120% 9@ 129%0 35% Acreditacion, cordinadores  dede Alta Calidad. reposan en la Vicerrectoria Academica
programa.
) o trados /P Afio 2013: Los proyectos han sido elabados por cada una de|
Elaborar y ejecutar los  proyectos|i2.4.1 |Proyectos registrados ¢ I;Z;ﬁﬁ‘jﬂ;;f.m“ % 0% 100% | ju-2013 | dic-2015 100% 100% |%  100%| 11 100%|® 100%|Vicerrector , D y ioin BPPUC. las facultades, con el acompanamiento de la oficina def
04 ificos para mejorar la i de| -
" los recursos requeridos para el proceso de| i " " N y —
. s (Pys en ejecucion / Pys B o y § o ) e Vicerrector Academico, ’ |Afio 2013: Informe de proyectos ejecutados desde la Oficinal
formacion 12.42  [Proyectos en ejecucion registrados) *100 % 0% 70% oct-2013 dic-2015 20% 25% |9 125%) 025(%  125%|O 36% D Informes de gestion BPPUC. de Planeacién.
1 0 Afio 2013: El 100% de los Programasde Posgrados vigentes|
Vicerrector Academico, DARCA, | .. » " ) -
Programas de posgrado en| P P - y ’|Sistema Integrado de Registro y Control|(45) se encuentran activos y registrados en el Sistemal
5. P SIMCA / P Exist) * 100 feb2013 | dic-2015 v 2 . : o ro
1251 SIMCA. ( ist) % 40% 100% fel ic- 100% 100% (@ 100% 19 100%|9 100%| Cenll;o de posgrados,| _SIMCA SIMCA. Se requiere solicitar modificacion de metas paral
Cordinadores de programas. s
. . |Afio 2013: Aprobado Registro Calificado del programa del
" Vicerrector Academico, Centrol ol N i i o o i
Consolidacion de la nueva estructura de| Programas  de  posgradol o g § . o . ol powing S - Especializacion en Gobierno y Politicas Publica (diciembre|Afio 2013: presentar ante la direccion de|
25 | erados 1252 | o NA. N 51 61 feb2013 | dic-2015 54 45 |0 83y 5|0 83%|0 74% df T de|Acto Registro Calficado. |, 00y o e en Derecho Administrativo (abrl 2013). 2014 las propuestas de posgrados
programa. Se espera el acto administrativo.
orogramas de posgradol Vicerrector Academico, Centrol ngc;‘gﬁ;a;zn e:fla"ab:aa‘:s’:gg - :,uc":g:z:" ;:’an': Esta meta esta supeditada a la dinamica de|
1253 gramas posg! (PPOIPPA) *100 % 0% 20% | feb-2013 | dic-2015 5% 0 0%| o%|o 0%|de Posgrados, Cordinadores de|Aprobacion de Registros Calificados. > y P cada equipo proponente de los nuevos|
descentralizados. - regiones a dic. 2013, se pretende con los nuevos programas| amplia a dici. de 2014,
prog ) descentralizarlos desde su inicio. P : :
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 o
CAUCH: CAL ComPR ¥ NAGIONAL Registro N RG-PDI-2013
Version del Programa o
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION aroyents 3 SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico [2 FORMAGION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
Proceso [FORMACION
Factor cnA FiV PROCESOS ACADEMICOS Fill PROFESORES [FiestupianTes
RectorialVicerrectoria [AcaDEMICA
PLAZO OE
[ B [ rom | e [ e st | woenmice mesti_[veeses wonmn | wameremoan | rmce | [ comoremenooe |
== romwo [ VNSO O s [ [erwm [12 [72 [ 2 [ve [7x [r [ro [re e vz [ro] e [velva] s [ve [ vs [ vz [ oo [ oo [ma[re e vl o [ v [ v [ veRFCAON \
PROYECTOS PROGRAMA 2.1 Fiexibiidad Curicular 2013 2014 2015 2013 2013 2015 2013 abi0BI2014
cerrector emico T3 2013 Recolecion _de|T3 2013: Se solictaré modifcar la fecha para tener el| 15 2015 1car e proceso de
1211 [Plan Integral de Capacitacion, disenado NA Plan disenado | 0 1| s | enes 030 0.40| 0,30 02 of o o2 oz 20| ead vmmmaclun ntaconl scbe|daans schatoato del man de capaciacin par ] 220 v
Decanos y Comite i o e focriass e o
Dsen  mpementacin el ln gl el de Capacitacién Docente |de 2014, Unidad acesiém
1 ente, en
eubiida coricuar
Vicerrector cadénica T3 2013 niomne sequinero| 3 2013 Se modics s fecha del et de pan de|T2 2013 Despues de sorckad o
1211 [Avance semesiral en a ejecucién del Plan de NA sdeavance | 0% | 100 | enes | dic1s 30% | 10% | 10% | 20% | 20% | 10% of o o o o 0%[Decanos y Comité Plan, Actas de comit|capaciacion para junio de 2014, aprobado el plan se|plan de capaciiacion, se inicia el
oo lcurricular central curnicular, hara el seguimiento. seguimiento
T 2,3.2013 : Bl plan se desarrolla con cronograma paral
cada programa de acuerdo a la vigencia del regisiro
de modicacion de  programas| plan de Vicerrector Académico,[[ 2 3 201 Actas de come|ciicado, 72,3 203: Daini o esega
12121 NA o 1 [ abr3 | junas 020| 020| 020| 020020 02| o2 02 © 100%(0 100%(© 100 o 02 04l o © 100%(0  100%(® 100% 60%|Decanos y Comité lgeneral para ser aplicada
cadénicos dionads, modifcacion alleres con Coordinadores de
Disenar y aplicar una estrategia de wabajo, lcurricular central e T4 2013: E plan se desarrolla con cronograma para2014.
5.1.2|coniunto entre las unidades académicas paral Prog lcada facultad, Denmeme presentacion y aprobacion dell
la  modiicacion de los  programas| |Consejo Academn
académicos
|Avance semestral en la ejecucion del Plan de Académico [T3 2015 nforme seguimierte)
12122 [Matce sem i NA sedeavance | 0% | 100 |maria | dic1s 10% [ 10% | 100 | 10% | 10% | 20% | 20% | 10% o of o o o 0%[Decanos y Comits e comig
modifcacie lcurricular central curnicular,
Programas _académicos _con _flexbildad| oo ) } Decanos, Coordinador _de|Ts 2013: Documentos de|
12123 |Trograme NA e programas | 0 a7 | mar3 | dicis 17 20 a of o o 1 o 6| rmranas e te Pl g oo €| T4 2013: Programa de Geotecnia.
T3 2013: Proyecto de Acuerdo| T3 2013; Est reglamento se presento ante el conseolrs y014. | ograr vl de Conseio
[Aprobar y aplicar a nueva normativdad sobre| Reglamento  de  créditos  académicos, Reglamentos ’ |Comite Cumcular  Cenual [Presentado & Consefolacademico en el mes de sepliembre y esta en
213 s académcos 12131 g, nA wados. | 04| L[ wnas | dess oa0| os0 R oo 1504 o 9 o9 o ool oowlo a0 9%\ Conseo Académcoy | [Académico Actas de Consellsocalzacon con los. esiamenios e espera | CO06MED Y Aprobacién de
|academico laprobacion PR
Disefar programas por ciclos propedeéuicos|
que permitan el desarrollo de competencias| (Frogramas con idlos (o de programas T3 2013 Se completo el Registio caificado del
214 acordes con Ios. requermienos de sector2.1.4.1 : T g | s | 06 | 1% | s | vess 2% | |2 e | [am 2z o o 1004 o of oo 0o O 10040 1000 ameleCTOC  Académico| T3 2013 Documentacin! v ogama ce ngenein Gl para Samiader ce Quiichao 13, 2015 Incr_operacendel
productivo - Realizar Ia descentralizacion del propedéuticos == por cicos propedeutico s o
los programas de pregrado
PROYECTOS PROGRAWA 22 ‘Subprocesos y procedimientos para la aiminsiracion d el proceso de Formacion
[Vicerrector Académico,
T ——— — N e
22 mden mon i mocass]| 22:11 [Procedimientos ajustados o 100 | arioneien | 0% | 200% | octas | des 10% [ 10% | 100 | 10 | 15% | 150 | 15% | 15% 02) of o o2 oz 0 e Gt istas de los sub - procesos que Io componen |13 204 Continuar documentando)
e chequeo, Informes de auditora [Rectoria designé equipo de uabajo para un ajuste| P
de formacion Feme (Hector
lgeneral de procedimientos.
Aeancio Sanchea)
Veerecor “Académico, T3 2013: I avance ha sido de 20% derivado de Ia
[Rediseniar y adoptar en conjunto con las| T3 2013 Documentacion de|caracterizacion general del proceso de formacion y al 5
dad iémicas los 2221 d O ehaagpioo | Teandhees | ow | 100w | oct1s | dets 10% [ 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 15% | 15% 02| o of o o2 oz e ol istas ub - procesos que o componen. 12 2073 Continuar documentando
relacionados con el proceso de formacion e o Hecior|heaueo. Informes de audioria Rectoriadesigno equipo de. rabajo para un- ajuste) **
i) lgeneral de procedimientos.
T2, 3 2013 Se presento la propuesta al Conseio
2, 3 2013:Proyecto de Ajuste|Academico en el mes de octubre, despues de su
al Acuerdo 090 de 2005, y|aprobacion pasara ante el Consejo Superior y despues| 5
12231 |piseno de procedimiento NA Procedimiento | 02 1| oct13 | maris 025| 025| 050 07| o0a 02 o aomfo sm| o 07| og 1 © 320%/0 200%(0 100% Vicerrector Academico propuesta de. a de SIMCA. e
jformatos. ~ Acta  Conseol S
Académico T4 2013: EI Consejo Superior aprobo la moodificacion
sundaizar ¢ procedimients de mediante el Acuerdo 084 de 2013 del 20 de Diciembre.
223
vt ool en o o acuades
2013 Responsables  Vicereciona Academica |
|Consefos de Facultad. La evaluacion Docente se aplica
6o a Profesores de Planta. La meta debe ser evaluar el
ofesor ; 3 Z0i3% ropois dol00% de plnta l il de cada aho. S soota ModicaT 3 Culminar _ evaluacién|
12232 Profesores evaluados NA N Profesores | 0 590 | oct13 | dic1s 59 59 590 575 om| of o o 575 7% 97%|Vicerrector Acadermico B e e e e
roqrama <o 1000 d profesores en T3, o rumere|
el de prfesoes e plana en s nomina & icemire
76.
PROYECTOS PROGRAWA 23 AGeVallaGior G6 progfaimas acagemicos
Vicerectona  Academica, 72,3 2003 Se esia construyendo el archivo historco
Reconsiruccion y alimentacion del archivol el por g (Pg Acad con archivorTotal de Pg ’ |Coordinadores de  programa, (T2, 3 2013: Archivo Vicerectorialtisico de cada programa con el concurso de un|T2, 3 2013 Continuar proceso de|
123 | documental por cada programa académico  [! %311~ |Arehivo documental por programa Acad)'100 “ 0% | 100% | ago13 | dic-ls 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20%) - 30%) 20% o o o8 o7 0%l coordinacion de evaluacion y|Academica lcontratista- suministrado en asocio con la Secretarialreconsiruceion de archivos
calided (General
etz st o e v odeos para autoouacen o 1o Vicenector Acadenico, Drectar| 1, oo o ey oois e wabsi sobre res modelos, se esal 22013 Coocer en ol poral web)
ooz svomauscar e o poganes2321 WS S, suoesecen < A weemodeos | 1| 3 | 013 | des aso| as| oso|0so| oso| oso 3 o wfo on of 1 a 1 o 200fo 100 e e psgado, lenacel 2 2 vnzando en 1a formalzacin de exios nsiumenios oS e
casemicosde po Proo posg |acreditac para la autoevaluacion y su diulgacien s E
|Vicerrector Academico, decano, T2 2013: Informe sequimiento,|T2 2013: De acuerdo a las fechas de renovacion del
12331 |Cronograma de autoevaluacion NA Cronograma | 0 1 | mays | die1s 010 04| 050 1 o © wo0%fo oo o[ o 1 1 o 1000%(0 20060 100%|0 100%|secretaros. jenerales, [Actas, Informacién  regisiradalregistros Califcados, de los 13 programas, 13 hicieron
3.3 Esteblecer y ejecutar Ia_programacion del lcoordinadores de programas. [en Saces lautoevaluacion
por d
lAvance en la ejecucion del Plan de| {\" autcevaluaciones realizadas |
12332 i e autoevaluaciones programadas) % 0% | 100% | eneta | dicas 10% [ 10% | 10% | 10% | 20% | 20% | 10% | 20% of o o o %)
lautoevaluacion e
T2, 3 2013: Continuar proceso de|
. 72, 3 2013: Se realiza reuniones con los administradores|
[2:3.4|mPlementar estrategias € insirumentos de), 5 43 | plataforma Tecnologica en funcionamiento NA W de o 1 | ago1s | abris 01| o010 020020 02| 01| o010 025 005 025 o soufo 20w o 025 03[ s o s00%(0 275%) sop| cerretor Acadenico, Avea de| T2, 3 2013 DOCUMENIZCION el istema con el fn de implementar dentro el istemal 7S/ de procediientos )
comunicacion y seguimiento a egresados plataformas legresadors, divsion Ti ] H plataforma para *seguimientode
|Simea el acceso al Area de egresados. o
PROYECTOS PROGRAWA 2.4 ‘Gesiion de proyecios para el proceso de Formaci
T3.2013: Los proyectos han sido elabadios por cada unal
o e e Decanos, Area Plancacion|T 3 2013 Proyectos|
12411 |Proyectos elaborados NA Nede proyectos| 0 20 | juis | dicts 1200 400 400 12| o © 100% of o 12 1 © 100%(0 100 L e Pocumentacin spPPUG 188 fcutades. con of scompatamiento de I oona
Elaborar y ejecutar proyectos de distrbucien  planeacion
[2.4.1tisca y de actualizacion tecnolégica para Ia
formacien Vicerrector  Administratio,T 3 2013:  Finazas,
12412 |Proyectos en ejecucion NA " o 20 | oct13 | dicis 1200 400 400 7| o o 8% of o 1 7 58%(0 P 20137 3 2013 Los proyectos en mencian tinene recurses|
Fisica, Oficina Planeacion  |Documentacion BPPUC = (Lt
. i6n elabor: o e ’ Decanos,  Area. T4 2013 Recoplacon de la informacin de todes Ia{T4 2013 Actulzacn  deficen
pctualizacion y ejecucion del plan de|! 2421 |Programa de capacitacion elaborado NA N ° 1| o3 | jund 100 ° © oo o o o 9 © o *Fisica BPPPUC unidadies academicas. ldel Plan de Capaciacior
2.4.2|capacitacion  profesoral,  estudianti
complementaria y para egresados
12422 |Programa de capaciacion ejecutado NA " o 1 | ago1s | dic1s 020| 020|020 | 020| 020 of o o o %)
2, 3 2013 Actas del
X 3 . 2, 3 2013: Culminar un primer
12431 |proyectos elaborados NA " o 1| s | dets 100 5| 15| 15%| 15% © 1s%[ 015 03 045 o0 o eomlo eone[COMISOn - Reforma Estatutol “"’“‘s“”‘ G bl G e e L 10l irador 0 refome. el
Diserar una nueva forma para la asignacien Profesoral statuio  Profesoral y|comision de reformaal estatuto profesoral. e
.4.3|de 1a labor academica del recurso humanol ocumencsde v
profesoral, segin su nivel de formacion y|
experencia
12432 [proyectos en ejecucion NA " o 1| octas | die1s 020 020| 020 | 020| 020 o of o o o %)
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc ~ a - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 "
o D— Registro N RG-PDI-2013
Version del Programa o
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION arayects 3 SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
Proceso FORMACION
Factor CNA FIV PROCESOS ACADEMICOS FIll PROFESORES FIl ESTUDIANTES
RectorialVicerrectoria |ACADEMICA
PO OE
INDICADOR PAODE PROGRANADO AVANGE TRIMESTRAL |  %DE AVANCE / TRIMESTRAL | AVANCE ACU MULADO 34 AVANCE ACUMULADO P VIDENGIS | MEDIOS DE
& (REE Y/ RENEETE) UNIDAD DE | LINEA TOTAL HOY EFEEEE VERIFICACION
Codind NowRe FORMULA NORODE T'UNEA T yera | Fumic [Frna |12 [ 72 |78 74 | 12 |12 [va |14 |12 [v2 [1a] va [ve]72] va [1a| 13 | 12 | va | ta |72]v2|7a]va| 12 | 12 | 13 | 74
1 2013: Presentado al comité de direccion el 30 de
uo ofplan de Incoporaciones de profesores de planta
hasta o 2015, se procede a justario d acuerdo con as|
‘itorzada Comocatora. de 2
' ocentes de planta AfoCalombianos
pafEloboer v cjecutar ol programa el o recores do plana (8 do pofosoresdo plania Totl| ww | 1o | juas | ders | eow 2 2 w0 | e o [0 100% o o| 0e| os2| oee| osolo woufo 100elo 1omls om a0 Z‘;f;;,n"'smm. e G e
incorporaciones de profesores de planta profesores) * . . | Académi Vicerrectoria " |T4 2013: Presentado al comité de direccion el 30 de julio|
e lan de incarporacones e protesoresde plata hasta
o 2015, se procede. & ajusarto de acuerdo con 125
fecomendaciones, . Autfizada _Gonvocatora e 3
Klocenes de planta AtoColomiancs 1 docentes do
lanta equiaentes tlempo competc
PROVEGTOS PROGRAVAZS Corolr TGS 06 posads
Bocument
125,11 |Poliica de posgrados, tramitada. NA " 0 1| s | diets 100 1 o % of 1 a4 o 100%(0 10050 1000 yicerector Academico, ool ucionde potien de|[2, 2013 Se soclizo y se avlo par el Consefo
e Posgrados Ems (seademice
s et aprcn e o
2.5.1 | rogramas de posarad T 3 2013: Definir comisién de trabejo con Coordinadores|
Vanual de  procedimientos de  Cento . . Decancs y Dector Ceniro del- e proanes e Posyrado. iecr el Ceo o )
12512 [t < NA N o | 1 [enews | ders 100 02| o of o o2 o2 o 2o Decancs ¥ 13 2013: Manual e progenas de Posigrado, e 9€/ 3 2013 Establecer comisen.
prooeeimianos y viies
T 3 2013 E1 1003 de los Programasde Posgrados
Vicerector  Academics,
Incorporar los programas deposgrado al e g e e e b |8 e s ety m ]
252 oo los programas de e 12521 [programas de posgrado en SIMCA A n 20 | st | revas | evas | 20 15 10 . s o fo o o ou o o | o wmlo oo 2mo 1l solcento  de posgrados, |12, e X L e
oARCA =
mets para 2014
T2 2013 Se esia vabsando sobre % nuevss|
opusstas dspostados. pas o mes da e da By o 0L e ane 1o
12013 se esta elaborando para el 2014 la propuesta de 4|1 oion. peererss
rrector Academico, pos-doctorados desde el centro de posgrados. D=
253 |crear nuevos programas deposgrado (12531 |Nuevos programas de posgrado. A o o | 10 |nis | des s f s 2 o of o o 2 oufo e 2000|Feaades;  Centio | de|T3 2013 Regisr Calfcado
s 14 2015, Aot Regisro alfcadodel progama e[ 913, resentar ant a drecion
- Gobierno y  Poliicas  Publica%®. D (s
|(diciembre 2013) y Maestria en Derecho Administrativo| 259240
(abr 2019
3 205 5 s g en 0o o
uescmnmn de la Maesia en Educacion
' feoncs a k. 2013, 56 pretends con 105 nueves
254 [Exender progiamas de posgrado @ 1as) 1 |programas de posgraco descentralizados. NA o o | 10 || dew s s . 0 o of o o o oo B D e & Dvuwamas  doscentazaios dosde au o Esa mee
regonea y 6 pas
s supediada a Ia dnamica de cada. equipo
proponente oo rues posrados, i i s
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 . o
"Universidad del Cauca: Calidad Académica con compr omiso Regional y Nacional" Registro N RESFRlAAN )
Ficha Resumen Version del Programa o proyecto 3
NOMBRE: 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
. Eje Estratégico X Documentos de
Nivel de alcance .
Programa Referencia
Actualizacién Fecha de diligenciamiento (DD/MM/AAAA) | Fecha de Registro Fecha de Radicado Tipo Clase Opci6n 1 Clase Opcion 2
Enero de 2013
Responsable Correo electrénico Cargo
Eje Estratégico EJE 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION Programa
R Proceso INVESTIGACION Sub-Proceso
Armonizacion Interna - -
Factor CNA FV INVESTIGACION Caracteristica CNA
Rectoria/Vicerrectoria INVESTIGACIONES Facultad

Armonizacién Externa

Plan de Desarrollo

Prosperidad para Todos (2010-2014)

Plan de desarrollo Departamental

Cauca Todas las oportunidades (2012-2015)

Pilar 2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA PROSPERIDAD SO CIAL Eje Estratégico 3. EJE ESTRATEGICO SOCIAL
Objetivo 2.1. Politica integral de desarrollo y proteccion s ocial Componente 3.2. Componente cobertura educativa
Estrategia 2.1.3. Formacion de capital humano Programa 3.3.1. Programa la oportunidad superior que

merecemos

Problema que pretendemos solucionar con la propuest

a (Maximo 100 palabras)

Insuficiencia del sistema de investigacion para promocionar y gestionar conocimiento (I+D+i)

Descripcion de la situacion existente

La Universidad no tiene la capacidad Institucional para impulsar y mantener procesos de investigacién permanentes

Descripcion de la Solucién (Describa las principale

s acciones que daran solucién al problema, maximo 3

00 palabras)

Implementar un sistema de apoyo al investigador y de transferencia de resultados de investigacion, asignar un presupuesto permanente para financiar programas de investigacion de largo plazo en la Universidad

OBJETIVO EJE ESTRATEGICO 3

OBJETIVOS PROGRAMAS

PRINCIPALES DE INDICADORES

NOMBRE META MEDIO DE VERIFICACION
Crecimiento anual de proyectos registrados 105% Registro Sistema VRI, Archivo VRI
Incrementar la produccién de los grupos y|Departamentos con proyectos de investigacion ’ . .
i . p X 9 . p ~, Y p proy 9 43 Registro Sistema VRI, Archivo VRI
unidades académicas en temas de investigacion |registrados
I‘-\IIV?I UAC bUIIIpII:IIICLIlU;n‘CII AIC\ C!I'LICBG T TImoTTITeS 019 Reg|3tr0 S|3tema VRlyArChIVO VRl
Armonizar la normatividad institucional a los|NUmero de acuerdos con propuesta de armonizacion 4 Actas, documento final
Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca requerimientos del sistema de investigaciones | Avance propuesta 1 Actas, documento final
aprovechando los buenos indicadores alcanzados a nivel nacional e internacional : i i i i
pgra su relacionamiento con los procesos de desarrollo regional y nacional Ezﬁesllt?;:giéil :Ii?;?/ézun;:n%nde;);;t:nr:: 32 Actividades de capacitacion realizadas 6 S:r?;tizgcszigs asistencia, Memorias de eventos de
formacion pertinente, con el fin de apoyar ellpocumento con propuesta de un programa de ) )
relevo generacional al interior del mismo formacion pertinente 1 Documento Final y Actas de reuniones,
Implementar un programa de sistematizacion |
visibilizacion del sistema de investigacion|Mejoras incorporadas 3 Actas, Informes, Reportes
universitario
Oficina de planeacién Fredy Eduardo Lopez Daza Teléfono 8209900 Ext 1360/ 1141 Reviso
Resp_on_sable Nombre
seguimiento
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 o
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N REER2
RO PLAN DE ACCION ESTRATEGICO Version del Programa o 3
proyecto SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2013
Eje Estratégico 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
Proceso INVESTIGACION
Factor CNA FV INVESTIGACION
Rectoria/Vicerrectoria INVESTIGACIONES
PLAZO DE AVANCE / [% DE AVANCE| ~ AVANCE % AVANCE
INDICADOR ENTREGA PROGRAMIADO ARO /ARO __|acumMuLADO | ACUMULADO
Cod EJE / PROGRAMA UNIDAD DE LINEA ‘I%:XLA,:((:)EV RESPONSABLE EV‘DE\;\‘EC;ﬁéQACEIg:\?S B2 OBSERVACIONES COMPROMISOS
Cod Ind NOMBRE FORMULA META | F.inic |F. Final ARO1 ARO 1 ARO 1 ARO 1 ARO1
MEDIDA BASE
INDICADORES DE IMPACTO 2013 2013 2013 2013 2013 abiri08/2014
Tiempo dedicado a N° de horas a investigacién /N° total Vlcerreclor y Jefe Division Gestion de la|Reporte de labor docente de lalAfio 2013: Se trabajé con el promedio de los|
131 investigacion docentes de " % 6% 7% | ene13 | dic1s 6.1% 65%(9 107%) %@ 107%|c 93% . Y : .
e horas docencia*100 investigac Vicerrectoria Académica tiempos de labor de los dos periodos académicos
Aportes recibido por la Universidad |Afio 2013: Se incluyeron los recursos para el
del Sistema de de la| de externos para primer afio de ejecucion de los tres proyectos de|
Universidad del cﬂuca ap,o\,echa,,do los buenos|!3:2 de gestion retacional investigacion/ Valor de financiacion Nimero 52 16,00 | ene-13 | dic-15 15 15,6610167|% 104% 1566 |9 989%|Jefe Division Gestion de la Investigacion [Reporte del SIVRI regalias que o5 do 85,068,651.186
3 |indicadores alcanz s el naconsl o interna para proyectos de S
lo
rocesos de desartollo regonaynacional Contratos de transferencia de Namero de lJefe Division Articulacion con el Entorno y)
133 resultados de la propiedad NA P 0 2,00 | ene-14 | dic-15 0 o o o et R
intelectual investigacion.
13.4 Grupos de Investigacion NA. N° de grupos 98 105,00 | ene-13 | dic-15 %8 98/@ 100%) 98/@ ggop[Jefe Division Gestion de a. Investigacion |y, aoma scienl de Colciencias
reconocidos por Colciencias directores de grupos
INDICADORES DE EFECTO - PROGRAVA
|Afio 2013: En el reporte de SIVRI hay 88 nuevos
(Proyectos Nuevos del Periodo ; . proyectos porque no iniciaron ejecucion 16|
13.1.1 C{':”C“I;":‘; a"s""':' d‘;i ActualiProyectos Nuevos del % 100% | 105% | ene-13 | dic-15 100% 116%|9 116%| 1,157303371|@ 116%|@ 110% :g::s’:.ei‘:.'o: Jefe Division de Gestion de lalpo .16 SivRIy archivo de la VRI proyectos de los 26 que fueron aprobados en las|
proye & Periodo Anterior) * 100 9 dos convocatorias de 2013. Estos no se tendran en|
lcuenta para el reporte de 2013
Incrementar la produccién de los grupos y unidades Departamentos con proyectos N° de , Vicerrector y Jefe Division de Gestion de
31 |académicas en temas de investigacion 1312 de";ves“gam” re;s‘r":gos NA departamentos 38 43 | ene-13 | dic-15 38 97%| 370 86%|, oo gacmy Reporte SIVRI y archivo de la VRI
. (N® de proyectos con informe final |Afio 2013: No se ha implementado una accién de(*10 2013:  Se organizara un plan  de|
Nivel de cumplimiento en a | ¢ ¢ periodoje de proyectos que Vicerrector y Jefe Division de Gestion de seguimiento que oportunamente permita. conocer|Sc0UMIento mensual para reportar a los
13.1.3  |entrega de informes finales de P proyectos g 0% 90% | ene-13 | dic-15 90% 719%|0 79%)| 0,713235294|® 79%| y Reporte SIVRI y archivo de la VRI 9! que opor pel directores de proyectos la proximidad de|
® 42| deben presentar informe informe | Cumplimiento investigacion el estado de vencimiento de los proyectos paral’. o 0 .
proyectos de investigacion ° lcumplrse la fecha de finalizacion de sus|
final en el periodo) * 100 recordar a sus directores
respectivos proyectos
1321 ?‘:Tj:;'::j:‘“e'd‘?s con NA. Ne de acuerdos o 4 U3 | jun-14 - 0| o © 0%|Vicerrector de Investigaciones
Armonizar Ia al prop
32 ol stema de ‘Acuerdos con propuesta de
1322 Avance propuesta Armonizacion/Acuerdo para % de Avance 0 100% | ju-14 | dic-15 - 0% of 0%|Vicerrector de Investigaciones
Armonizar) *100
Cortalecer el talento humano del sistema deliag1 | Actividades de capacitacion A N° de o 6 | abras | dioas ) 4o 200%) o g7/0efe de la Division de Gestion de la[Registros de Asistencia, archivos de lafAfio 2013: Hubo dos capacitaciones para docentes
realizadas capacitaciones Investigacion VRI investigadores y dos para administrativos
a5 [mestoacitn 8 wauks do un programa ce omicicn
pertinente, con el de apoyar I 5 < T
eneracional alinterior del mismo. ocumento con propuesta de 5 i
o 1332 | unprograma de formacion (Act Eject/Act Prog.) *100 9% de Construccion| 0 100% | ju-14 | dic-15 0% 0%| of e e I EEE 6k i 6
pertinente
implementar un programa de - sistematizacion y| Brofoaicnal Mlnkersiario fiercarscogdsl
34 |vsibilizacion del sistema de investigacion|I3.4.1 Mejoras incorporadas NA. N° de mejoras 0 3 jul1a | dic-15 - 0| o o = o (KR G [ YRl y S 6
|Articulaci6n con el Entorno y de Gestion de la|
universitario jacio
Investigacion

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
“Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional”

18 de 37 EE3 Plan de Accion Estratégico




anco de Programasy rojectos Unversidad del Caue - BPPUC Radicado e RopOI2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 .
A1 pe e B Regio v RG-P012013
Sk PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION Version del Programa o proyecto 3 SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013.2015
e Eaions [ FoRTALECHAENTO DEL S57EVA BE AESTICACON
e vesToRcoN
Factor CNA FV INVESTIGACION
recoranvemnecor wesTorcones
nocRooR =1 [e— [ svmcermmesran [ e smcerravesan [ aescescomasoo | wnmce scouasoo
PPROGRAMA/ PROYECTO ENTREGA SAVANCE RESPONSABLE ERRENCUS [MEnios el (OBSERVACIONES CCOMPROMISOS.
e e ToTALHOY VERRCAGON
Cotva Novere FomLA BAOCE | ONEA [ ern | i [v.roa |12 |72 [73 [r4 [71 [v2 [rs [v4 [ra [72 [rs] e |va] ve [vs]va] o [ 72 [ va [ v& [va[ve [va]va] va [ 72 [ 7s | 7
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 .
“UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N° IREEHPIDI 2L
Ficha Resumen Version del Programa o 3
proyecto
NOMBRE: 4 SISTEMA DE CULTURAY BIENESTAR
. Programa | Documentos de
Nivel de alcance )
Proyecto | Referencia
Actualizacion Fecha de diligenciamiento (DD/MM/AAAA) Fecha de Registro Fecha de Radicado | Tipo Clase Opcion 1 Clase Opcion 2
Enero de 2013
Responsable Correo electrénico Cargo
Eje Estratégico 4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR Programa
Armonizacion Interna Proceso GESTION DE LA CULTURA Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO Sub-Proceso
Factor CNA FVII BEENESTAR INSTITUCIONAL Caracteristica CNA
Rectoria/Vicerrectoria CULTURA Y BIENESTAR Facultad
Plan de Desarrollo Prosperidad para Todos (2010-2014) Plan de desarrollo Departamental  [Cauca Todas las Oportunidades (2012-2015)
Pilar 2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA PROSPERIDAD SO CIAL Eje Estratégico 3. EJE ESTRATEGICO SOCIAL
Armonizacion Externa Objetivo 2.1. Politica integral de desarrollo y protecciéns  ocial Componente 3.2. Componente cobertura educativa
Estrategia 2.1.3. Formacion de capital humano Programa 3.3.1. Programa la oportunidad superior que
merecemos

Problema que pretendemos solucionar con la propuest a (Maximo 100 palabras)

Desarticulacion y escaso reconocimiento del sistema de cultura y bienestar universitario

Descripcion de la situacion existente

La Universidad del Cauca cuenta desde el afio 2001 con un sistema de Cultura y Bienestar liderado por la Vicerrectoria del mismo nombre, creada por medio del Acuerdo 024 de 2001. En la actualidad esta vicerrectoria por un lado, no escapa a los
grandes compromisos y retos que la misma Alma Mater debe plantar y replantearse en su proceso misional institucional. Y por el otro, es cierto que los desafios que implica la realidad intercultural en que vivimos hoy, nos lleva a pensar posibles
horizontes de imaginacién social, politica y cultural, pues los andlisis y debates en los Gltimos tiempos, el conjunto de procesos politicos y movimientos sociales y culturales en que se dan en la sociedad afectan o mejor, inciden en la universidad; no se
trata de homogeneizar sino de articular la heterogeneidad cultural que se vive en la universidad. Hoy vemos identidades impensables, hay unas configuraciones culturales, unos sentidos comunes y otros distintos, es decir que existe un entramado
heterogéneo en la necesidad de ser reconocido. Un reconocimiento en la diferencia, étnica, de género, sexual, social, econémica, generacional e ideolégica que son unas realidades que nos invitan a replantear y transformar nuestras lecturas,
posiciones y acciones en el quehacer cultural y de bienestar de la Universidad del Cauca. Por ello, la desarticulaciéon del concepto que tienen los universitarios frente a la Vicerrectoria origina un gran problema tanto en el orden administrativo como
académico, llevando a esta dependencia a entrar en un escaso reconocimiento de su sistema y una poca claridad de su estructura al interior de la comunidad universitaria. Podemos encontrar algunas causas que hacen que esto se den, entre ellas: sus
acciones no son reconocidas, difundidas y menos presupuestadas en muchos planes estratégicos, como nuevas miradas en el desarrollo de la comunidad, las normativas quedan cortas al desarrollo y atencién de la institucién como es el caso de la
regionalizacion.

Descripcion de la Solucion (Describa las principale s acciones que daran solucion al problema, maximo 3 00 palabras)

Las estrategias que ha tomado la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar como respuesta ante la problematica actual esta ligada a la Implementacion de espacios de reflexién y participacién que permitan el reconocimiento y fortalecimiento del Sistema de
Cultura y Bienestar en la comunidad universitaria, esto lleva a la poblacién estudiantil, académica y administrativa a la articulacién con el Sistema de Cultura y Bienestar replanteando los imaginarios que muchos de ellos tienen sobre la misién de la
Vicerrectoria dentro de la Institucién universitaria permitiendo entender muchos de los procesos que hoy esta dependencia realiza y proyecta. De la misma manera la implementacion de nuevas politicas mas acordes con la proyeccion y fortalecimiento
de la Universidad del Cauca en la Regién y la Nacién, permite clarificar los conceptos sobre el quehacer de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar. El replanteamiento del Acuerdo 024 de 2001, nos permitird articular estas nuevas politicas a las nuevas
realidades mas focalizadas a las necesidades de nuestra poblacion universitaria tanto en el centro como en el norte y sur del Departamento.

. PRINCIPALES DE INDICADORES
OBJETIVO EJE ESTRATEGICO 4 OBJETIVOS PROGRAMAS =
NOMBRE META MEDIO DE VERIFICACION
Reformar el sistema de Cultura y Bienestar|Estudios de Satisfaccién del Sistema de Cultura'y 2 b dio. Plan d ) )
universitario, de manera que permita mejorar sus|gienestar ocumento estudio, Plan de mejoramiento
conceptos, estructuras, subprocesos y| - .
procedimientos Subproceso mejorado 0,8 Documentacion institucional
Evaluaciones de clima organizacional, desde la . .
N 9 80% Informes de estudios y evaluaciones
. . ., |comunicacién
Institucionalizar el subproceso de comunicacién — —
L Documentacioén de procedimientos
para el reconocimiento mutuo entre los . ;
. - Subprocesos ajustados 0,9 Listas de chequeo
universitarios y el entorno local y global -
Informes de auditoria
. - L . . indice de comunicaciones 65% Documento de Evaluacion
Articular las potencialidades y experiencias del Sistema de Cultura y Bienestar, para Acciones de cambio implementadas 5 ACtas. D t
producir ambientes que permitan a los universitarios sentirse protagonistas de las Estudiant S pC toral 50 L'Ctafj’ c;cumen 0S
o - : studiantes en Grupos Culturales istados de grupos
dindmicas institucionales. Renovar el subproceso de patrimonio cultural yhveoramero—er E: VaTOTaTIOTT UET PauTomo 30% = ad grup —
expresiones artisticas W L, I't ivarci l 0 T s d n ° ncuesta de percepcion
niversttarios en tafleres Integrales de arte para 240 Registros de Inscritos y Listados de asistencia
el bienestar
Consolidar programas articulados que promuevan| niversitarios atendidos 0,5 Actas, Documentos
el autocuidado de los universitarios y a la
Universidad del Cauca constituirse en una; . . . .
organizacion saludable Cursos Recreativos 20 Registros de Asistencia
Ajustar el subproceso editorial de la Universidad|Publicaciones Realizadas 150 Registro ISBN Stock de Publicaciones
del Cauca Ejemplares Distribuidos 3500 Listado enviado a Distribuidores
Oficina de planeacién Fredy Eduardo Lépez Daza Teléfono 8209900 Ext 1360 /1141 Reviso
Respoqsable Nombre
seguimiento
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proyecto SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico 4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR
Proceso (GESTION DE LA CULTURA Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Factor CNA [FVII BIENESTAR INSTITUCIONAL
RectorialVicerrectorta (CULTURA Y BIENESTAR
INDICADORES DE IMPACTO 2013 2013 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2013 2013 | abiosi2014
|Ao 2013: Se tienen en cuenta los estudiantes con crédito de ICETEX, los
Registros de _asistenci estudiantes con solciud de poliza para desplazamiento, los estudiantes de|
141 |Universitarios atendidos por el sistema | (USUarIos atendidosiPoblacion | giongen | 0% | 0% | enet3 | dic-ts 0% 40% 100%j0  0%lo 0% oao 100% sy Vcerrectora de Culura y. Benestar, v\ TS G SIS P reg.snus bienenvida de primiparos en Popayén y de regionalizacién, y los universitarios|
Universiaria) * 100 Jefes de Division 0 Area
fotograficos: atendidos en los eventos del Dia de la mujer, maesiro, secretarias, fiesta de|
e
|Afo 2013: La suspencion de clases en el segundo semestre, afecta lal
142 |Atencion de estudiantes en salud (Estudiantes en salud/ Total | o, 46 oncien | 3506 | 45% | ene-13 | dic-15 35% u% omjo oxfo  o%) 0,34 o794 76%|Jefe Divisién de Salud Integral [Registros documentales de los programas ""‘"‘“‘”" de los senicios de bienestar, dado que los estudianies se|,y, 3 ncrementar el volumen de atencion de estudiantes
estudiantes) * 100 jesplazan a sus hogares de origen y no hacen uso de los espacios de
et s o vt o s
Artcular las potencialidades y experiencias. del =
Sistema de Culura y Bienestar, para producily 43 |Egudiantes en Deportes y Recreacion | (EStudiantes en Dy R Total | e | 10w | eneas | dicas 6% 6% 100(0  0%fo 0% 0060 100% 609 Jefe Divisién de Dep s de los e e T e 2 e
+ [amvenes qwe_permian 100 uwerstars estudiantes) * 100 participacion ly fotograficos deporte competito, los semilleros, y os de deporte form;
de las  dindmicas
ntoconles. . . ) . Afo 2013; e regisan s esudaries nscrios en s aleres negrals de
144 |Estudiantes en Grupos Culturales (Estudiantes en G C / Total shde | g 5% | may-13 | dic-15 2% 002 100%(0  0%|O 0% 002j0 100%(0 o U 60 Gy (s 58 S s CheRTs ) SesthE EERa| oo iz, P
estudiantes) * 100 participacion Divisién de Patrimonio registros fofograficos
B o
Ao 2013: Se tenen en cuenta os estudiantes que solcitan apoyo econdmico
pars epesetaala Y
(Apoyo estudiantes pregrado y Solctudes deapoyo, resoluciones def?
! § § tanto 2013: Incrementar el volumen de apoyo a os estudiantes en|
145 |Apoyos econdmicos posgrado  Total estudiantes) * [Tasade apoyo| 28% | 30% | ene:13 | dic-1s 20% 02 100(0 %[0 0% 020 100%) 679%|Vicerrectora de Cultura y Bienestar exoneracien, _regsios e residencias, o oe LTS e e, o e e terons oot
100 registros de asistencia arestaurante
ue Ia meta inicial pactada es muy alta por lo tanto Ia suspension de|
At e i
TNDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA
141, [Estios de Saisiaccion del Sistema de " o . N N o o oo ow o N g Vicerectora de Cultura y Bienestar, Jeesl o
Cultura y Bienestar de Division 0 Area
Reformar el sistema de Culura y Bienestar rocstimens moorados! | Tasade A
41 [mversitario, de manera que permita mejorar sus| 412 | Subproceso mejorado o o o) o% | 8w | abris | dits 0 o oulo ow) o o %|de Division o Area, Consejo de Cultura y|Documentacion institucional
conceptos,  estrucuras, - subprocesos Y| rocedimientos identificados) mejora B et
procedimientos
. . [Afo 2013: Se 10gr6 un acuerdo de apoyo interinstitucional con la Alcaldia de|
1413 |Convenios y Acuerdos NA Conveniosy | o 6 | abras | dicas 2| 2 100%(0 %O 0% 200 100%(0 ‘3g0| Vicerectora de Cultura y Bienestar, Jefes|Convenios, _ informes,  registros  de|posa 41 para ef fortalecimiento de la cultura del Municipio de Popayén y otro
‘Acuerdos de Division o Area participacion
con el SENA sobre salvamento acuico
|ARo 2013: Se realizaron una serie de entrevistas a estudiantes, docentes y|
de cima Factores | Tasade ’ ’ |Vicerrectoria de Cutura y Bienestar, administrativos, basadas en tres campos de andisis propuestos por el Modelo
1421 3esde ta comunicaci evaluados) * 100 satisfaccion | 0% | 80% | 29013 | die-15 50% @ 100%(  0%[d 0% 050 100%/0 83%| Divisi6n del Talento Humano [rEm Ry GE T2 de comunicacion Pablica e Informaiva para enidades del Estado MCPO:
y
(N° de subprocesos ajustados /N[ Tasa de § § Vicerrectora de Cultura y Bienestar, Jefe|Documentacion de. procedimientos, listas|Aflo 2013: Se esta realizando el ajuste acompaniados de la Division de
1422 [subprocesos ajustados o 0% | oo | mar13 | dics 20% 02 100%(0  o%fo o) o2jo 229
nsttucionaizar el subproceso de comuricacion Totalde subprocesos) * 100 mejora Division de Comunicaciones de chequeo, nformes de auditoria Ariculacion con el Entorno
42 |para el muo enve
universitarios y el entoro localy global
Aflo 2013: Se realizaron na serie de enirevistas a estudiantes, docentes
§ § : : Vicerrectora de Cultura y Bienestar, Jefe s en tres campos de analisis propuesios por el Modelo
1423 indice de comunicaciones Modelo MCPOI % 4o | 6% | maris | dicts s 040 100%(0  0%fo o) o04slo T e . 2 e e ]
v
1424 [Evaluacion MCPOI NA Evaluaciones | 0 2 | dics | dies 0 o o 0w o o | Vicerrectora de Cultra y Bienestar, Jefely 1o ge estudios y evaluaciones o 2013: Se entregd el documento Diagnéstico de fa Comunicacitn interma)
Divisién de Comunicaciones de a Unviersidad del Cauca 2013
. Ao 2013 Se implementaron dos_acciones: Conformacion de_grupos
1431 |Acciones de cambio implementadas NA Acciones 3 6 | feb13 | mar1s 2| 2 100%j0 0%fo 0% 2o 3ayp|Vicerrectora de Cultura y Bienesiar, Jefel 1o gocumentos delant [
Divisién de Patrimonio
iniraestructura del MHNUC
1432 [Estctantes en Grupos Cuturales A Nede 0 | 150 |mays| ders ol e oonlo oo o colo ose]Yicetectora de Cultura y Bienesar, Jefe| o oo oo o 2013: Se registran los estudiantes inscrios en s grupos representativos
estudiantes Divisicn de Patrimonio de danza, musica y eatro
45 [Renovar el subproceso de patrimonio cuural
% [expresiones artistcas |ARo 2013: Se aprecia una mejoria en la apreciacion de los turistas en las
Mejoramiento en la valoracion del ’ ’ ’ |Vicerrectora de Cultura y Bienestar, Jefe visitas guiadas, conforme lo indican las encuestas diigenciadas, ademés se
1433 | patrimonio cultural universitario NA % 0% | 30% | may13 | dic-15 10% @ 100%(0  0%[d 0% o1e 100%/0 33%| Divisién de Patrimonio e pRsELD aprecia mas participacion en las actividades culturales de valoracion del
patrimonio programadas por la instiucion
Universitarios en talleres integrales de § § § Vicerrectora de Cultura y Bienestar, Jefe|Registros de inscrtos y listados —de|Aflo 2013: Se regisiran los estudiantes inscritos en los talleres integrales de
1434 larte para el bienestar N universicrios | 120|240 | may13 | dicls w0 0 1000 0%iD 0% O[O 20O 8% oiiien de parimonio asistencia arte para el bienestar,
) [Afo 2013: Se contemplan los estudiantes atendidos en los programas de|
1441 [Universiarios atendidos (Universitarios en programas /| %de atencién | o0, | 5005 | oct.14 | dic-15 ame 047 100%j0 0%fo 0% oarfo 100% quyp[efe Division de Saud Integral, Jefel\ciog goumentos deporte, recreacion, asistenciales, de promocion y prevencion y los
Total uiversiarios) * 100 aro Divisién Deporte y Recreacién
socioeconémicos brindados por Deportey Salud Integral
[ARo 2013: Se tienen en cuenta los cursos recreactivos dirgidos a estudiantes
Consolidar programas articuiados que promuevan|1442 |Cursos Recreativos NA e n | 20 | jws | des 1| 1 100%(0  0%fo o) o 100%f0 909%|Jefe Divisién Dep iste de pregrado, posgrado, docentes, adminisirativos y. pensionados de Ia
1o | autocudado de los v a i insttucion
4 |Universidad del Cauca constuirse en unal N -
organizacion saludable 1443 |atenciones en salud realizadas NA N de 9000 | 13000 | feb-13 | dic-15 10000| 9845 sulo  oxlo 0% 98450 98% 769 Jefe Division de Salud Integral Registros de asistencia (D B S R IS BN S Cl E EE S R FET 2 2
atenciones y de promocien y prevencion de la sa
1444 |Ingresos a los espacios deportivos NA. o | 30000 | mar13 | dic-15 30000| 30000 100%(0  0%fo 0% 30000/©  100%[6  100%|Jefe Division Deporte y Recreacion Registro de ingresos P e D e D e ]
q
[Afo 2013: Aunque se tenia previsto publicar 30 ttulos, y solo s imprimieron)
Cotgos 1SaN, Punkcaciones, OPS parali, n este momen se encuenanen picceso de publiaci cica de SO o s g i o s s i
1451 [publicaciones Realizadas NA. Publicaciones | 30 | 150 | ene-13 | dic-15 30 16 S0 0%f0 0% 160 11%|Jefe Area de Desarrollo Editoral impresion, res,  Archieslinios mews que debedn ser evados, coreouos, dsefedes, o L4 a
s |Austar el subproceso edioral de la Universidad " e ] wamite, q
del Cauca calidad aunque: munnen enuos: procesos un poco mas lentos
Ejemplares Distribuidos NA Ejemplares | 100 | 3500 | ene-13 | dic-15 1500 1500 10000 0%jo 0% 1500)0 100%(0 43%| Jefe Area de Desarrollo Editorial [Reportes de venta de los distrubuidores (10 2013: LoS ejemplares son ;:"‘5;"":““"’5 GE7 m‘:m:‘;g‘:‘”a‘es e
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e esvaregeo [+ ssTewa oE cuLTuray senEsTAR
proceso [GESTION DE LA CULTURA Y EL BIENESTAR UNVERSITARIO
Faciorcovn v BEvesTAR mSTTUCIONAL
[— [curruray BevesTaR
INDICADORES DE PRODUCTO - PROCESO
[PROVECTOS PROGRAWA A1 T i ) T £ ET) £ £ Py
e rrinese - Se pan corfomade aderts el Conse de Cura y Bienesar y el CAE s comiés o
mplementa espacios de ety (FEEEY N Espacos 200 300 | mari3 | go1s 3 i 3 3 3 o 0 o o 4 9 [ 10040 100%f0 e X
| Facutades
s peman o recmoumer orakcmeno
Jtema de cutua y berestar on i comuda [Tt - oe
[versara omes =
14112 [Avance de ejecucion plan de accion, consolidado. NA. semestrales 0,00 600 mar-13 | die-15 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ol [© 100%| of o| 1 2@ owf@ %S 100%0 1000 bl |coneotdasias, Actas de Comes | Trimestre IV: Se presenta el informe de avance del plan de accion
(et
e Culura y Barata con i npart. egora s
[rimeste
o
st g cuura y
“ ica de culura y bienestar, apro Documerto mar oS e |Ac1as de Consei de Culura y T e e o (r e L e
14121 |Poliica de cuturay benestar. aprobada N portiel 0 100 | fe13 | marss o3[ o3f os o1 0z 0z o e 0% o 03 o5 og [0 20040 100%f@ 500 oo e ey st o G0 o SR e
implementar politicas, normas y acciones que| rrmeste Il ‘Facutad de|
|4.1.2 |clarifiquen los conceptos, estructuren y aticulen el] |Plan  Fao.
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Banco de Programas y Proyectos Universdad del Cauc. a- BPPUC Raticado N® RO-PDI2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015
J rcioua Regsro N RGPDI2013
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION Version del Programa o proyecto 3
SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
[+ sisTeMa DE CuLTURA Y BENESTAR
Proceso |GESTION DE LA CULTURA Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Factor o V1 BENESTAR INSTITUCIONAL
[——— |cuLTuRa v miEnESTAR
[ Convocetoria de estimios de cutra y bienestar. €1 Comseo de Cufura y Bienestar aprobd 3
covocatorias en urio de 2013
i
2. pubicacion de Libros. sotre abaos de. inesigecion desde @ Area Edtoral (eera en a
ac)
5. Creacen del Premio Naconal urverstario de Ae Unversidad del Caca, Modaidad en Letas
Ja reve. (exterma a el naciona)
La recepcon de documentos, se Joscacion s re
la Comocataria para esimics de proyectos de Culura y Benestarse presentaron 14 proyectos |
Jveron sekccionados © proyecios. Asi: 2 de danza. 1 de educacon arisica e estuantes de lo
iceriara, 1 de ber a e vda" fates de Fiioterap. 2 de comunicacione
@ a Borrosh y um revsia Weraria historia de la fencias Humanas y Sociaks.
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lv el Camit Edtora expedia su falo de os ganadores. Reunon prevsta para el 3 de sepiembre del
i i, tal
como o esatiece a conocator.
Novela breve, proyectos vl
Recomncer la dversdad cutural de la comrida Irovel: 4 de la urwersiiad del Cauca. o de la Unversidad del Rasario de Bogotd y uo e |
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 : o
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N AER PR
Ficha Resumen Version del Programa o 3
proyecto
NOMBRE: 5 COMPROMISO REGIONAL Versién del Programa o proyecto
. Programa Documentos de
Nivel de alcance .
Proyecto Referencia
Actualizacion Fecha de diligenciamiento (DD/MM/AAAA) | Fecha de Registro Fecha de Radicado Tipo Clase Opcién 1 Clase Opcion 2
Enero de 2013
Responsable Correo electrénico Cargo
Eje Estratégico 5 COMPROMISO REGIONAL Programa
. Proceso FORMACION Sub-Proceso
Armonizacion Interna -
Factor CNA FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL Caracteristica CNA
Rectoria/Vicerrectoria ACADEMICA Facultad
Plan de Desarrollo Prosperidad para Todos (2010-2014) Plan de desarrollo Departamental | Cauca Todas las oportunidades (2012-2015)
Pilar 2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL Eje Estratégico 3. EJE ESTRATEGICO SOCIAL
Armonizacién Externa Objetivo 2.1. Politica integral de desarrollo y proteccién socia | Componente 3.2. Componente cobertura educativa
Estrategia 2.1.3. Formacioén de capital humano Programa 3.3.1. Programa la oportunidad - superior que
merecemos

Problema que pretendemos solucionar con la propuesta (M aximo 100 palabras)

Baja cobertura de los programas de regionalizacion de la Universidad

Descripcion de la situacién existente

No obstante, que la misién de la Universidad el Cauca, contempla la formacion integral de ciudadanos con pertinencia e idoneidad comprometidos con el bienestar de la sociedad, en armonia con el entorno, para contribuir en al solucién de los
problemas de la regién, la Institucién adn no se ha proyectado hacia, la regién con una presencia permanente que contribuya a resolver los problemas de inequidad social.

Descripcién de la Solucién (Describa las principales a cciones que daran solucién al problema, maximo 300 pa  labras)

Implementacién de programas académicos de pregrado y posgrado que interpreten las vocaciones y necesidades, del Departamento del Cauca y las regiones.

. PRINCIPALES DE INDICADORES
OBJETIVO EJE ESTRATEGICO 5 OBJETIVOS PROGRAMAS -
NOMBRE META MEDIO DE VERIFICACION
Formular articuladamente con la regién, Programas de Regionalizacion pertinentes 12 Informes periédicos sustentados y socializados
rogramas de regionalizacién pertinentes; para . -
prog 9 p p — p Avance de ejecucion 1 Documentos del proceso
el norte, sur, costa pacifica y oriente del
Departamento del Cauca Programas académicos 20 Plataforma Saces
Gestionar los recursos necesarios para la|Financiacion efectiva 1 Registros presupuestales ejecutados
. . o . L » . implementacion del programa de regionalizacion
Proyectar las dimensiones académicas, de investigacion y proyeccion social a las|gp g Departamento Gestién de recursos necesarios 15000 Documentos del proceso
zonas estratégicas del departamento — —
Apoyo académico 0,1 Documentos Institucionales
Fortalecer el apoyo académico y administrativo al|Apoyo administrativo 0,02 Documentos Institucionales
programa de regionalizacion Recursos Bibliograficos disponibles 8 Base de datos Bibliotecas
Equipos de apoyo para regionalizacién 105 Inventario de equipos
. . . .. _|Estrategias de educacion integral 1 Documento de estrategia
Definir las estrategias que permitan la educacion - -
. = Avance de estrategia 1 Documento de estrategia
integral en la region - -
Programas abiertos 20 Documento de estrategia
Oficina de planeacién |Fredy Eduardo Lépez Daza Teléfono 8209900 Ext 1360 /1141 Reviso
Resp_on_sable Nombre
seguimiento
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015

o -PDI-;
“"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N REHFEL 2L

Versi6n del Programa o

prr ety PLAN DE ACCION ESTRATEGICO 3
proyecto SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico COMPROMISO REGIONAL
Proceso FORMACION
Factor CNA FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL FIII PROFESORES FII ESTUDIANTES
RectorialVicerrectoria ACADEMICA
INDICADORES DE IMPACTO 2013 2013 2013 2013 2013 abr/08/2014
de los |Vicerrectoria Académica
151 | (o regionalizacion NA. N° de Egresados 153 173 | feb/2013 | dic/2015 #DIV/O! of #bIviol @ 0%|Facultades
e Centro de Regionalizacion
N (Pg Acred Reg / Total Vicerrectoria Académica . N .
|5z |Programas  acreditados en| o ofrecidos 9% Pg Acreditados 23% 50% | feb/2013 | dic/2015 025 0,23076923 929%| 0,230769231 92%|0 46%|Facultades Registros calificados o0 SR oo aigiacediados e
Proyectar  las " L contaduria, Lic lenguas modernas
PN AR i NN i 13 e
5 s N Estudiantes Investigadores en st Invest de Reg B N N " " " entro de Regionalizacion
proyeccion szlmal a las zonas|I5.3 P Total Estu Reg) * 100 | 1253 de investigadores %) 0% 15% | feb/2013 | dic/2015 #DIV/O! of #piviol |© 0%\ iearrectoria de investigaciones
|54 |Crupos de investigacion en NA. N° de grupos 0 4 | feb2013 | dic/2015 #DIV/O! o #pwior | PR EE R
|Vicerrectoria de investigaciones
Recursos  Bibliogréficos paral Total voldmenes en |Vicerrectorfa Académica
155 | ionalizacion J P8l Regio / Total Estudiantes|  Razén Bibliografica 5 8 | feb/2013 | dic/2015 #DIV/O! of #bIviol @ 0%|Facultades
g Reg Centro de Regionalizacién
INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA
de o N —— Afio: 2013: Derecho, Popayan Santander Y|
15.1.1 e N.A. Programas pertinentes 3 12 feb/2013 | dic/2015 a4 4 4 100%| 4|9 100%|@ 33%]| L Registros calificados Miranda, contaduria, Lenguas modernas, Ing|
pertinentes Centro de Regionalizacién e e

Formular  articuladamente con laf " "
region, programas el (Acciones realizadas /
51 region'alizacién pe?'tinentes para el 15.1.2 |Avance de ejecucion Total acciones % de Avance 40% 100% | feb/2013 | dic/2015 1 1 4 100%|

norte, sur, costa pacifica y oriente| programadas) * 100
del Departamento del Cauca

e Afio: 2013: Derecho, Popayan Santander Y|
100%|% 100%| ———— Registros calificados Miranda, contaduria miranda, Lenguas modernas,
Centro de Regionalizacién ¢ >
Ing Sistemas,Ing Forestal, Derecho Cric

[Afio: 2013: Derecho, Popayan Santander y|
Vicerrectoria Académica Miranda, contaduria miranda, Lenguas modernas,

. . . " " N . .
15.1.3 |Programas académicos N.A. Pgs Académicos 7 20 feb/2013 | dic/2015 13 13 4 100%| 13|19 100%|@ 65%| Centro de Regionalizacién Registros calificados ing Sistemas,ing Forestal, Derecho Cric, Ing Civl

1524 |Financiacion efectiva (Rsos destinados /RSos | g, 4 inanciacion 70% | 100% | febl2013 | abri2015 #DIVIO! of #owvo |o Vicerrectoria Académica

2
=

Gestionar los recursos necesarios Proyectados) * 100 Centro de Regionalizacién
5o [Paa i6 —
2 | brograma de regionalizacion en el i 4 . oo ] — EmEe e [T B
Departamento 1522 |Cestion e recusos NA. ecursos Gestionados | 555 | 15000 | feb/2013 | abr/2015 5000 | 4853 97% 4853 97%|0 32% CacEmce placién de coberturaMEN  |Afior  2013:  Presupuesto _regionalizacién,
necesarios (millones) Centro de c de cobertura y convocatorias
Unicauca
(N de profesores en -
. N % profesores Vicerrectoria Académica
15.3.1  |Apoyo académico regio / Tofai g(;olesora) onaimacion 4% 10% | febl2013 | dic/2015 10% o 0%| © 0%|© 05| Cantro de Regionalizacion
I Dalos _suministrados _por 1 - —
(N° de administrativos . . N o Aflo 2013: Informacion  suministrada por
Fortlecer ol apoyo ico y[15:32 | Apoyo administrati regio /total de | 9% admon regionalizacion | 09% | 2,0% | feb/2013 | dic/2015 2% % |0 100%) 002®  100%®  100% ;;:ﬁ;‘s:‘im‘““m'"'s"a’“’a Cento de| Dusion ae UI‘:,';‘S'.‘;M:“';?;‘:); Division de Talento Humano, ~Profesional
53 |administrativo al programa  de| administrativos) * 100 e Universitario Fredy Pacheco
regionalizacion ibliografi i &mi
1533 |Recursos Bibliograicos NA. N de volimenes 5 8 | feb/2013 | dicr2015 #DIVIO! o #ovO (@ 0 é::::;':"a Académica
Equipos de apoyo paral . N Vicerrectoria Administrativa Centro de| Ao 2013: Formato Solicitud de elementos
1534 | izacion NA. N° de equipos % 105 | febl2013 | dic/2015 0| s |o 167%) 50|% 167%|0 8% onelzacion A
N o . P . 5 N Afio 2013: Continuar con la construcciion de
1541 | de NA. N° de estrategias o 1| febr2013 | juirz013 1 o |o 0%| 0%|0 P | R AR el [Aflo 2013: En construccién, estrategia.a cargo dell "o o icvia "o cargo del Ingeniero José]
integral Centro de Regionalizacion Ingeniero José Manuel Tobar
Manuel Tobar
(Acciones realizadas | P ———— [Afio 2013: Confinuar con la construcciion de
Definit las estrategias que permitan|1 5.4.2 |Avance de estrategia Total acciones % de Avance 0% | 100% | ener2014 | dic/2015 o #DIVIO! o #owo |0 0%| cademice la estrategia a cargo del Ingeniero José|
5.4 o o Centro de Regionalizacion
Ia educacion integral en la region *100 Manuel Tobar
[Afio: 2013 Derecho, Popayan ,Santander y|
) ) ” Miranda, contaduria miranda, Lenguas modernas,
1543  |Programas abiertos NA. N° de pgs abiertos o 20 | feb/2013 | dici2015 13 13 |9 100%| 13|19 100%|© L) [ RN AR 2 Registros _ calficados  porl,.,;'iciemas Ing Forestal, Derecho Cric, Derecho
Centro de Regionalizacion programa por sede

Policia  Nacional, ~Antropologia, Ing ~ Civil,
| Contaduria Sur
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P Banco de Programas y Proyecios Universidad del Cauc _a - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
Y4 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 2015 ) o
3 Jo AN DE DE [ Registro N RG-PDI-2013
m « 5
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION Version del Programa o proyecto 3 SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
e Esvatégeo 4§ COMPROMSO REGIONAL
Proceso [FoRmACION
Factor G VI PERTINENGIA £ NPACTO SOGAL FipRorESoREs | FIESTUDINTES
Recuoriancenecora [rcRoEmcA
[ NDICADOR [ e PROGRAMADO [ AVANCETRMESTRAL | DEAVANGE/TRWESTRAL | AVANCE ACU MULADO %% AVANCE ACUMULADO [
ENTREGA AVANCE EVIDENCIAS  MEDIOS DE
PROGRAMA/ PROYECTO Tt ey envmice e OBSERVACIONES COMPROMSOS
codma | NOWERE [ FORMULA [ neaoe T [vera [Fne [rrna [ 72 Tv2 [vs Jra Jva [vz [1s [7a [7s [v2 [rs [ve [ 7o [ vz [vs[va| 7o [ 72 [ v [ va |12 [ 72 [7s [7a [ s [ 72 [13] |
)
PROYECTOS PROGRAMASL Programas 0 regonaZacion  Panes Gé regonalizac 1o pE] 2054 75 pE] pIE] pE] pE] FrraTy
73 2013 La meta o fnlzar e G vimesie 2013 e5 cortar
Estudio de articuacion regional Universidad| oy lei:  2013iformes peristos sisentades| i o do arcuacon Unversdad - Regon e
15111 [Regiones NA. N° de estudios 0 1 feb-13 | oct14 02 04 04 02 #DIVIO! 0% of of 0.2| 02| #DIVIO! | #pIvio! |#DIvio! @ 100%|@ 20% |Facultades IT4 2013 Corverio 1196 Caracterizacion|"* 2013 Se fimo m:ann con el MEN, uﬂ-h;ul: l."mw\ ldoct e
Seiom) lel estudio.
Disenar y ejecutar _proyectos
lestudios para el conocimiento | i [T4 2013: Se espera que para el primer|
[ [artdacion  detos 511 NA Topesa | o 1| tebas | de1s o1 04 05 0% | #ovio! 100%) o o o %) #OVIOL | #OVIO!© 100 10% Centro de Regionalizacion [ 213, Convenio Afanza Sur de Vale 3 jsemesuie 2014 se cuenie con el
Nore del Cauca
regional ldocumento propuesta de aricuacien
o 2015
(hciors reszata T aiores ’ y ) ) . ) . . s cronogramas  para erwreqrar
15115 [Avance de eicucion pliasoih sedevarce [ o | 100% | feb13 | dcs 2% 2% 0% % o | wovor oV o o o of sowm | xomer |rovior| wow [©  ow{cenro de Regonatzacien e I
2014,
[r3 2013: informes perisecos sustentados|
sy [Folica de Regoraizacon dela Unersidad de| N pocmero | g |y | fenaa | g 02 04| oa 02 ool [0 wowo| o 02 02 02 noVD [0 100w 100%(® socel®  zom|VecrecriaAcadénica  socalaadon
ls.1.2 [Redisenar v adoptar la_poliica e po |Acuerdo Consejo Superior
[73 2015 Inomes perbdicos sustenadas|
\ (Rcciones reaizadas  Total accioes ) ) ) ) X ) X e [Vicerrectoria Académica
15122 |Avance de implementacion e shdemvarce | 0% | 100% | teb13 | dets 200 | 0% | 1o | 2o | 2o | 200 ool oV of of of  of vowm | wowe || sowe o oVierecto l sociaizados
oisenar propuess de_imacoo 5121 o e | o | 1 | e s os| os o wovo | o o o o s | sowo [sow| sow [ on|oecane ¥ Coommdor eracit
|5.1.3 |Social para las comunidades de. « '—‘
regoes s (5152 |pvarcedescunion A wcenvace | 0w | 0w | | aers 1o | 7o | e | e | aow oo wove | o o] o] o s | s [sow| sow [0 on|2Can0 v Cootimdor eracit
PROYECTOS PROGRAVASZ Gosiion G recursos para regionalzacen P I
(Vincuaciones reaizadas | vincuaciones| , § . § ) ) |Vicerrectoria Administrativa
15201 |Vinculacion de taerta humaro tequerdas) 100 e | e | 100 | rev1s | dets 100% 100% 100% 100 e s of ol o o w0 | sowor | sovie| sov [0 owfeeeecer Amasa
|Gestonar consecuion de. recursos
ls21 - énde iraestuctn " o ) ) . ) . . [Vicerectoria Adminsuativa
o regionaizacion 15212 [adecuacion y consiuccion de infaestuctura Na n2consios| a0 | sooo| w13 | diots 3000 5000 oV oV of o o of somo | oo oo sovo O
15213 [Gestion de recursos necesarios para logistica NA Ges’::f:ms 350 1100 | mar13 | dic-13 1100 1100 | #piviol 100%| of of o 1100 sovior | #OIVIOL | #DIvIO|®  1006|@  100s[YiceTectoria Adminisirativa [T 2002 Py ca aripiackn te coberara,
po— icenectoria Académ (77 2013 Denio de & esimiegia e mvanso en Bl
oisenr y desarolar ua estategal 5221 |Estega dsenada NA Yoo | o 1| ren13 | sep1s 02 04 | o4 02 | wovor ol o o of o2 sovo | wovor |spvolo oo zowCemos P Irodemizcinde o caipos 1 - compuadors ars
522 las. e
icereciora Académ
programas de regionalizacién 15222  |Avance de ejecucion (Acciones realzadas | Tolalacclares | o, 4o pyarce | 0% | 1008 | enedd | dicts 10 | 20% | 2% | 2% | 20 HOWIO! #OVIO! o o o o #owvio: | #pivior || #oivior 03 Cantods Regionatzacién
programadas) * 100 [Gento
" [Oficina de Pineacion y Desarrola (74 7013 Se fimd convero da cooperason —
utar 1 NA. N de 0 5 feb-13 | dic-14 1 2 2 1 #DIVIO! 100%| of of of 1| #DIvio! | #pivior | #iDivior|@  100%| 20%) \n-mu:mnul |T4 2013: Ciudadela Universitaria lcon la Uriversidad del Vale, no dentro del formato de marco[ '+ e L mo" L
efect royectos ra el primer semestre 201
espe:mcos para construccion de| proyect lgico [EEEmem
s i
|equi Wsydawmnde\ahmamnos oo o the 4 o ! ! ! ! ! ! lc u!mgmm“‘m se esten. lo los proyectos.
PROYECTOS PROGRAVASS Ag5/0 académicn y admSIANG para regioraizad P I
01 Enpocesodo cenctuacn e
% 742013 Procedmenc T4 2013: Incir en el primer semestre
sy adoptar o1 oo el 5311 |procedimenos meracos (Proceds meforedos | Proceds. o | 100 | feb13 | mar1s 2% % | o | 20 o | wovor |wovoife o) o of o o o sovo| sove |0 0w owo  ow[YcerecioraAcadémica Documentos nstiuciones e [— lo romatidad enoia o doomenacén o
isemas emico [Cento de Regionazacion
meforados o s cips. ntones, proceamt
551 [amrisraivoossprocess e o
relaconados con el
proceso de formacién T 2015 Realzar s e
) y (Requisitos satisfactorios / Total % de . . . . . |Vicerrectoria Académica 74 2013: Disenar e implementar encuesta de satisfaccién por|
15312 |Valoracion de saistaccion Pt e | 0w | % | e | deas 2% % | 1o | 10% o | wovo o o o o o wowor | wowor |wowo w0 owldcerecone el Sl et v e o g caacoin paa o segdo samests
. . i } 73 2013: En procesa de revisiony adaptacien
15321 |Normatividad adaptada. No de revisiones  adecuaciones a la N de 02 1 feb13 | dic-14 04 03 03 04 #DIVIO! [#DIViOH | 0%| #DIVIO! of 0| of 04| #oIVIO! | #piviol | 0%|@ 40%) N ey '
st y g o i nomatvidad vigere revisones Ira 2013 e P Con
/532 [requerda _por
regionaizacién
(Acciones reatzadas / Total acciones ) . ) . [Vicerectora Acaemica o ocumentos de i T4 2013: Una vez adaptada la romaiidad s proceders al
15322 [Avance de implementacion programadas) * 100 sdeAvance | 0% | 80% | feb13 | dicts 20% 10% | 10% | 0% | 10w | 208 20% | #owior 100%| of of of ozl sowir | sowio |sovioO ool 25| SEEEEEEEREREE Normavidad, Dacumertos de Trabajo (11 205 1
- v | o | | | e . . . 2 s [owo o wl ] 4 o oeow o wump wmp e e
Foralecer os senicios de cutura p— — per— pap
s s dond 15202 [oame e eresar y o A voemerto [ [3 | paa | aese 02 | o | o ool wowor | o o o o sovm | sowor |sowol] oo oncentode Regeraizason
ofecer programas
15333 |avncedecocusion (Acones st T ciones | g e | o | 10 | arns | acas o | e | 2w | e | 2w ol wowo | of of o o sowor | sow [sove| sove onfcentode Regeizacon
PROYECTOS PROGRAVASA gl en T regon P T I
W de " " " " " Facuades s académicos y  Regiig S—
l 0.1 [Moditcar los programas académicos| 5411 [Programas académicos flexibiizados NA. programas 4 4 feb13 | dic-15 1 1 2 1 #DIVIO! 100%)| 0| 0| of 1| #DIvio! | #pivio! | #DIvio @ 100%|D 25%|caniro de icado |T4 2013: Derecho CRIC.
R [PTPY Y——— A Noers [T [ | eon | gess | 4 f f B s . o wovo | A A 4 40 100m[0 100w 00w[0 romel0 | ) O U i o S L e i
T3 o Comae Pl D P
e iy O Lo
N de , " [Vicerrctoria Académi aanier (5
15421  [Nuevas cohortes ofertadas NA progranas 15 59 | fep13 | dicas | 10 7 5 8 13 16 10 7 lo 100% #DIVIO! 10 10 1 170 10040 1000 1000 10000 209l RIS e Resolucian aprobacion MEN e e Y N ea—|
soaner @ i o (e st
ez s programas  de] e
Fegoratzacion 15.422  |Maricuados reguares NA e | e | a0 | revss | dens w0 0 0 a0 o0 [ #o1vio |0 200%( #oNviO! of o a0 oo oo | #ovior [ 00%(0 0%
15.423  |Matriculados por primera vez por afio NA. esudanes | 34 | 1985 | feb13 | dic1s | 350 250 160 270 a5 530 350 250 lo 100%| #DIVI0! a0 as0| 00|  c00® 100%/O 100%(® 100%(& E IMC; Segundo|
mevos semesue e s e
75 estiantes VERIFICAR SIMCA
[T 2575 Comverios s a
e VALLE |
4e]!5431  [Nimero e comverios NA o | 25 | oxtss | mas w 3 s 1 | wovor wm| o o o | sovo | sovor |sovo|o  10mlo  esw|pecans UNICOMFACAUCA, Colegio Forranes
543 comvenios, el converios |Guerra, Mesa Deptal. Afrocaucana, CRIC,
Crprermient-scodems cone] Ve
15432 |avance de ejucion o e noe > | sodevance [ 0w [ som | octaa | maras s% | 10w | 1% | 0% | 1% om0l ovo! of o o of wovo | vower [sovo| wowo 0%|pecaro
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC Radicado N° RD-PDI-2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 . o
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N RIEAPDIRELLS)
Ficha Resumen Version del Programa o 3
proyecto
NOMBRE: 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION
. Programa Documentos de
Nivel de alcance .
Proyecto Referencia
Actualizacion Fecha de diligenciamiento (DD/MM/AAAA) Fecha de Registro Fecha de Radicado Tipo Clase Opcién 1 Clase Opcién 2
Enero de 2013
Responsable Correo electrénico Cargo
Eje Estratégico 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION Programa
o Proceso GESTION ESTRATEGICA Sub-Proceso Gestion de las Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
Armonizacion Interna —
Factor CNA FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL Caracteristica CNA
Rectoria/Vicerrectoria ACADEMICA Facultad
Plan de Desarrollo Prosperidad para Todos (2010-2014) Plan de desarrollo Departamental |Cauca Todas las oportunidades (2012-2015)
Pilar 2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL Eje Estratégico 3. EJE ESTRATEGICO SOCIAL
Armonizacién Externa Objetivo 2.1. Politica integral de desarrollo y proteccién socia | Componente 3.2. Componente cobertura educativa
Estrategia 2.1.3. Formacion de capital humano Programa 3.3.1. Programa la oportunidad  superior que
merecemos

Problema que pretendemos solucionar con la propuesta (M aximo 100 palabras)

Desarticulacion de las Dinamicas de Internacionalizacion en la Universidad del Cauca

Descripcién de la situacion existente

La Universidad del Cauca tiene una trayectoria y tradicion histérica en materia de internacionalizacion a través de sus programas académicos, que han promovido contactos y relaciones docentes a nivel de pares con instituciones de educacion
superior extranjeras (ademas de nacionales), sin embargo, estas circunstancias no han obedecido a estrategias explicitas ni reportan resultados que muestren claramente su impacto. La desarticulacién de las acciones y la debilidad de la|
internacionalizacion como aparecia en los planes de desarrollo en los que anteriormente se incluia, no permitia que a través de estrategias viables y con el financiamiento que requiere el desarrollo de las activiades propuestas, fuera considerado
con la importancia que requiere por las autoridades administrativas y académicas dentro de la institucion.

Descripcion de la Solucién (Describa las principales a cciones que daran solucion al problema, maximo 300 pa  labras)

Es fundamental dentro de las condiciones institucionales la definicion y puesta en marcha de un proceso de internacionalizacion sostenible y creciente liderado por las instancias académicas e investigativas con el acompafiamiento de la ORII, con
los recursos de funcionamiento humano, logistico y financiero necesarios, asi mismo es necesario participar en espacios institucionales y académicos que le permitan conocer a fondo los procesos al interior de la Universidad.

La definicién de la politica de internacionalizacién en la Universidad requiere estar acompafiada de acciones que contribuyan a concretar planes, programas y proyectos, con recursos acordes a las necesidades para su desarrollo y su socializacién
y capacitacion en el entorno universitario. Una vez realizados todos estos procesos se debe finalizar con la incorporacion de estas actividades de internacionalizacion en la dinamica de la institucion.

PRINCIPALES DE INDICADORES

OBJETIVO EJE ESTRATEGICO 6 OBJETIVOS PROGRAMAS NOMBRE META MEDIO DE VERIFICACION

Actas Consejo Académico, Actas Consejo

- - o Documento politica de Internacionalizacion 1 . . -
Disefiar y socializar una politca para la Superior, Lista de asistentes, Documento
internacionalizacién en la Universidad del Cauca - T Lista de asistentes, Actas, Pag Web vy
Actividades de socializacion 11 :
. . ) . N . . Grabaciones
Articular las dindmicas de internacionalizacion en la Universidad del Cauca
Definir e Implementar las estrategias de|Documento Estrategias de Internacionalizacion 1 Documento, Lista de asistentes, Actas
internacionalizacién para la Universidad del . . —
Estrategias de Internacionalizacion
Cauca 4 Informes
Implementadas
Oficina de planeacion |Fredy Eduardo Lépez Daza Teléfono 8209900 Ext 1360/ 1141 Reviso
Res
p.or?sable Nombre
seguimiento
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015

PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

“UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

Radicado N° RD-PDI-2012
Registro N° RG-PDI-2013
Version del Programa o 3

proyecto

Eje Estratégico

FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONA  LIZACION

Proceso

FORMACION

Factor CNA

FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Flll PROFESORES

FIl ESTUDIANTES

Rectoria/Vicerrectoria (CADEMICA

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

INDICADORES DE IMPACTO 2013 2013 2013 2013 2013 abr/08/2014
Profesores administrativos en| e o |Afio 2013: Solo se tiene en cuenta la Movilidad Internacional. En las cifras|
16.1 movilidad y N.A Tasa de movilidad 80 320 ene/2014 | dic/2015 160 172|9 108%| 172 108%|@ 54%| ORIl y Vicerrectoria Académica Lt =5 programadas para el 2013 se considero en la suma los valores de la linea|
base del 2012, por eso las cifras de 2014 y 2015 no son asendentes.
[Afio 2013: En las cifras programadas para el 2013 se considero en la suma|
16.2 Estudiantes en movilidad N.A Tasa de movilidad 8 32 ene/2014 | dic/2015 16 18(9 113% 18 113%|@ 56%)| ORIl y Vicerrectoria Académica |Documento Carpeta Fiisica |los valores de la linea base del 2012, por eso las cifras de 2014 y 2015 no|
. - o son
rticular _las __ dindmicas [Afio 2013: En las Gias programadas para el 2013 se considero en la sumal
6 internacionalizacién en laj i p
Universidad del Cauca Ne profesores los valores de la linea base del 2012, por eso las cifras de 2014 y 2015 no|
16.3 Profesores visitantes N.A . 10 34 ene/2014 | dic/2015 18 18(9 100%) 18 100%|@ 53%| ORIl y Vi Carpeta son asendentes. Siguen existiendo problemas en los reportes. Se conoce|
visitantes o
de mas profesores visitantes pero no se cuenta con los soportes paral
N° estudiantes |Afio 2013: 9 Internacionales - 4 nacionales. En las cifras programadas
16.4 Estudiantes visitantes N.A Visitantes 5 29 ene/2014 | dic/2015 13 13|19 100%| 13 100%|© 45%| ORIl y Vicerrectoria Académica |Documento Carpeta Fiisica |para el 2013 se considero en la suma los valores de la linea base del 2012,
por eso las cifras de 2014 y 2015 no son asendentes.
INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA
|Afio 2013. El esta para su 12 de feb
Disefiar y socializar una political Documento politica o de 2014 en Consejo Académico - Previo a presentacion Consejo Superior.|
6.1 |para la i ionalizacion en lal 16.1.1 . N.A N 02 1 feb/2013 | nov/2013 1 19 100% 1 100%|9 100%|ORIl Documento Son posibles alguanas modificaciones sugeridas por CA y es posible
Universidad del Cauca tambien un cambio de fecha por agenda en la presentacién CA.
16.1.2  |Activid: de N.A N 0 11 ene/2014 | jun/2014 0 @ 0%|ORII Listas de Asistencia
|Afio 2013: EI esta para su 12 de feb|
. de 2014 en Consejo Académico Hace parte integral de la politica de|
- 1621 |Pocumento  Estrategias NA No 0 1| feb/2013 | novi2013 1 1|o 100%) 1 100%|% 100%|ORIl Documento i ionalizacion - Previo a i6n Consejo Superior. Son posibles
Definir e las| e A F ? r
6.2 ias de i i alguanas modificaciones sugeridas por CA y es posible tambien un cambio|
para la L del Cauca de fecha por agenda en la CA.
de " 2
16.2.2 \mplementadas N.A No 0 4 ene/2014 | dic/2015 0 o 0%|ORII Documento Electrénico
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc ~ a - BPPUC Radicado No RD-PDI-2012
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 Registro N RG-PDI-2013
AUCh CAL ¥ NacioNAL
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION Version del Programa o proyecto 3 SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013:2015
Eje Esvategeo |6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALZACION
Proceso [Formacion
Factor oA [FVIPERTINENGIA E MPACTO SOCIAL FIl PROFESORES FIESTUDIANTES
[rcrogmcn
PLAZO DE
INDICADOR PROGRAMADO AVANCETRIVESTRAL | %DE AVANCE ITRIVESTRAL | AVANCE ACU MULADO 36 AVANCE ACUMULADO.
cod PROGRAMA/ PROYECTO. SHTREe senumice RESPONSABLE e OBSERVACIONES CoMPROMSOS
TOTAL HOY RIFICACION
UNIDAD DE [ LINEA
NOWBRE FORMULA NDADDE | UNEA | weTA | Fmc |mFnal (T2 (T2 |73 |14 (11 [T2 |3 |ta |T1 |72 |va|Ta|Ti| T2 T8 |Ta| T2 | T2 | T3 | T4 |Ti|7T2 [TafTa| 1L | T2 | T3 | T4
[NDICADORES DE PRODUCT!
PROVECTOS PROGRAMA 6.1 Piica para a ermaonalzacen e} 258 5 e} e} FITE] EE] aoE0LE
lo11 o111 . el NA N 0 1| feb13 | row1s | 02| o0z2| 03| 03 02 | 02 | 04 | 01 [S100% (S100% (S133% (B33 | 02 | 04 | 08 | 09 G100% G100% G114% D90 O e G e [EhCEENDnC Se o un ocumanto resamer RO G (s
o o0 i et s con e oo do oo S, . I
e desrolar s ement =
T2 A pesar de aue las i soctlzacG s 1 |
. . Convol asistercia reuniones|
lo..2 [Capactacien sobre s conceptos, acciones (16121 |Acividades de capaciacion NA w o | 2 |enes | dos 2l sl 2| s 2| | o8| o2 ol ofofo © o |oRi-Viceacadémica o e o 2014 ORI P rekzado varas reionss  prte o abe
6122 [Persoms capaciadas A [ 0 [ a0 [enewt| dcis 20 20 T I ) o
[PROYECTOS PROGRAWA 62
B— - » » e e e e e [ORT - Oficra e Planeacion 3 T2 E1 Subproceso ya se encuerira en el codgo: PE-GS22-0D-L T4 2013: La apiobacion depende solo G a il
16211 [subproceso implementado NA N o 1| fe3 | doss | 02| 02| o3| 03 02 | 0e | 02 0100|200 (D679 [0 0% | 02 | 06 | 08 | 08 o100 |Grsow [nan [Oson [0 s [OFN- Cene de Pl Programa Lvien . o 2003 L2 oo
2.4 [Dsfo ce spoceso . procedinieos 6212 |Procedmieos doomentados NA w o 4 | mas | dets 4 22 @s0% ol 2 |afa O100% (@100% [0 109 [oRI P
2015 Se realzara su sodaizacn para ol
. loRiI - Ofiina de Planeacion
16213 |Procedinientos implementacos NA w ° 4 | sep1s | ders 4 0%0 ©23% | o | o | o |os @z [0 2 [OR- Cliee to e et e o e S C B S D I 1
22 [FEDecer mecanmos par b TESOREON 28 5551 [\icantamos de nemacnalzacon A B o | o | et | aes 2 2 2 2 oo o]0 o o T Vet o e chcinioo
(Ao deesalciones
16231 |Proesores v Adminstivos en - evertos NA w o | 6o |enes | dos 350 150 100 351 o100 | 0 | o | 0 | O100% [0 5% [ORI-Viceacadémica Vicerectoria  Académica |20k La Uriversidad de Cauca, apoyo la movidad de docenes
Avchivo ORI
[Achivo_resoluiones_Corsep
16232 |Prolesores v hamnstaivos en - everios NA w 75 | w0 | ene1s | dos 0 100 B m o | o [ o | o | O1015% [0 4% [ORI-Sec. Gerera eademeo n _ secreare B R G Sy
[Generaly Avctivo O
T3 No se tene a la fecha un mecarismo para obtener de manera| > 1% SEEma de recoecain de wormacit]
onal b ornac er ez d ol ampramis ey e o0 . o b
ORI se ogra obtener actualizacion d dat S o e e o 51 o
iformacién sea consigneda a wravés de- esta
peini_e_mplementar_mecarismos para. I 4 2013 . La movidad académica nacional se ha visto afectada por|"EaMETE
e it i 6 1916233 st s oo A " o | o0 || des s x © . s | o | o |0 oson [0 19 [orn o oR L2 i oD Db
162:3opc desarroler_actvidades| Y 74 2013: En todas las reuriones que programe al
[sacredss con a memacnatzacion ¢n o £ Duras unwersdades Naconles loRl se reaizard la_sosalzacion de. las|
|ambio insttcional e e uer retela o una disminucion deJos e Selposiidades de movikdad, con el fin de
Irovidd e 2013 tarln tk rperusons o o ot smesel L o smeave do 2014 |
73 o se tene a  fech un mecanismo para obterer de mancral 5 2,556 de recokection de rornaci
confable i Iformacion pero a tavez de ef compromiso que hay en a2
o e e ’ 8 50 o biens acnedzacione dto. [Eoerion, Sespert que pers o 12014 fnde
16234 |Estuantes en eventos iemacionales - movikdad NA n 2 | a0 |eness | dos 15 2 “ 2 o3 | o [ o | o |2 o103 [© 3% (ol larchivo ORil o osidad g g s seaianies de I Unversidao| OTTS0EN sea corpada . tavés do st
[ e e A PUEDES del “piers 4, s posisidades ce movidad
[inanciada por estos dos programas.
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015
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SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado
un sistema administrativo en la institucion que Eje Proyecto | Programa G Alograr | Proyecto | Programa CUEPIED
1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA sea el soporte y fundamento de nuestros propésitos| COD NOMBRE % Programa 4,76% (Vs prog +-) (Vs prog +-)
misionales. 20,0% 4,89% 102,9% 4,58% 96,3%
. 11.1.1.1 |Diagnéstico elaborado 50% o o o " o ~ o o " o
1.1.1 |Descentralizacion de procedimientos 1112 TProcedimiontos descontralizados w0 ] 087% 0,39% 0,39% A 0,00% ™ -048% | 039% A 0,00%
. . . Procedimientos admon. en
A, - 12 o
11 S'St‘fma fdm'”'s“a""" de apoyol, ; 5 | actualizacién de las plataformas tecnolégicas | “>!|plataformas 50% | 087% | 2.61% 0,00% 0,00% 039% |%  000% |t -087% | 0,00% 039% [t  0,00%
institucional 11122 actualizadas 50%
implifi imi 11.1.3.1_|Proced tos simplificad 50%
113 Simplificar ~ subprocesos 'y procedimientos rocedimientos simplificados 0.87% 0,00% 0.00% * 0.00% T -087% 0.00% I 0.00%
institucionales 11132 [Cambio implementados 50%
11.2.1.1 |Estatuto de planeacién modificado 30%
11.2.1.2 |Herramientas para la planeacién 30%
12.1 |Modeloy herramientas de planeacion Banco de Programas y Proyectos 0,87% 0,28% 0,28% s 0,00% T -059% | 0,28% s 0,00%
11213 [Universidad del Cauca - BPPUC| 40%
implementado
11.2.2.1 [Diagnéstico del Sistema 30%
1.2.2 |[Sistema de informacion institucional y regional  [11.2.2.2 |Desarrollo de piloto 30% 0,87% 0,00% 0,00% ™ 0,00% ™ -0,87% 0,00% ™ 0,00%
. " 223 Y
12 |Sistema de Planeacién eE :rp;'g:;'ﬁ;"':;":;“g; s ggo//: 4,35% 1,46% 1,15%
1.2.3 |Gestion de la calidad institucional — — ) — 0,87% 0,00% 0,00% ™ 0,00% ™ -0,87% 0,00% ™ 0,00%
11.2.3.2 |Valoracion de satisfaccion 50%
11.24.1 |Presupuesto participativo aprobado 50%
1.2.4 |Presupuesto participativo Participacion de las dependencias en 0,87% 0,65% 1,18% *  053% |t 031% | 087% v 022%
11242 |la elaboracion del presupuesto| 50%
anualizado
11.25.1 |Desarrollo de pilotos 50% o o o " o ~ o o " o
1.25 [Monitoreo y seguimiento 11252 |Aplicativo funcionando =% 0,87% 0,00% 0,00% A 0,00% * -0,87% | 0,00% A 0,00%
11311 dSIlel;ﬁas(;zlema integrado de costos 50%
1.3.1 |Sub sistema de costos 0,87% 0,30% 0,26% t -0,04% ™ -0,61% | 0,26% t -0,04%
113.1.2 |Sub sistema de costos implementado | 50%
i i i 11321 [P tos formulad 50%
13 |Sistema Financiero 1.3.2 |Gestion universitaria por proyectos estratégicos royectos formulados 087% | 261% 0,22% 0,22% 048% & 000% [t -065% | 0,22% 048% o 000%
11.3.2.2 |Proyectos viabilizados 50%
11.33.1 |Documento diagndstico 50%
1.3.3  |Disminuir los tramites 11332 Tramites disminuidos POrl 506 0,87% 0,00% 0,00% s 0,00% ™ -0,87% 0,00% s 0,00%
" _|procedimiento
114.1.1 [Documento de diagnéstico 30%
1.4.1 |Capacitacion y bienestar institucional 114.1.2 |Documento plan 35% 0,87% 0,39% 0,26% ™ -0,13% ™ -061% | 0,26% ™ -0,13%
11413 |Personas capacitadas 35%
11.4.2.1 |Documento diagndstico 50% o o, o " o ~ o o, " o
1.4.2 |Régimen de carrera administrativa 11422 [Cargos de carrera provisios 0% 0,87% 0,43% 0,35% A 0,09% ™ -0,52% | 0,35% A 0,09%
11.43.1 |Documento diagndstico 50%
1.4.3 |Normatividad laboral - Competencias \1432 |Manual —por — competencias  y| g 0,87% 0,57% 0,39% s -0,17% ™ -0,48% | 0,39% A -0,17%
Manejo y articulacion del Talento _ " |responsabilidades
14 Humano 11.4.4.1 |Documento diagndstico 30% 4,35% 1,.28% 1,.28%
Planta de personal actualizada a
1.4.4 |Estructura organica y funcional 11442 |estructura organica (Antes Estructura)  35% | g 570 0,26% 0,23% *  -003% |t -063% | 023% * -003%
orgénica actualizada)
11443 Manual _por competencias Y| 350
responsabilidades aplicado
114.5.1 disefiada 50%
1.4.5 |[Cultura organizacional l1452 |Avance en la ejecucion de la| oo 0,87% 0,04% 0,04% s 0,00% ™ -0,83% | 0,04% s 0,00%
~ 7" |estrategia
e 5.1 9
151 |Infraestructura universitaria 11511 |Proyectos Elaborados 0% 1| 0.87% 0,29% 0,40% © 011%  [© -047% | 040% + 011%
115.1.2 |Proyectos gestionados 50%
[15.2.1 |Documento Inventario 50%
1.5.2 |Actualizacion de bienes muebles e inmuebles I1522 |Documento estudio de uso, tenenciay| o 0,87% 0,09% 0,05% ™ -0,04% ™ -0,82% | 0,05% ™ -0,04%
- . ™" |ocupacion
15 Gii]‘;ﬂ:ﬁ;& de la Ciudadela Documento  actualizacién plan  de| 3,48% 0,94% 0,94%
o
153 P_Ian de _ade_cua\_uén y modernizacién de la|i1.53.1 n)anlemmlemu y mejora de planta| 50% 0.87% 049% 0.49% * 0.00% ™ -038% 049% * 0,00%
ciudad universitaria fisica
11532 |Proyectos gestionados 50%
15.4 |Popayén ciudad universitaria y emprendedora.  [115.4.1 |Proyecto formulado 100% | 0,87% 0,00% 0,00% s 0,00% ™ -0,87% | 0,00% s 0,00%
Programa seguridad y salud en el 50%
Sistema de gestién para la seguridad y la salud 1611 trabajo
16.1 0,87% 0,17% 0,17% s 0,00% ™ -0,70% 0,17% s 0,00%
en el trabajo Avances del programa seguridad y
11612 50%
salud en el trabajo
1.6 |Manejo integrado del riesgo i i 11621 |Programa manejo de riesgos 50% 2,61% 0,35% 0,35%
]| ] g 162 Programa de manejo residuos naturales vy 0.87% o 0,09% 0,09% o * 0,00%  -0.78% 0,09% o * 0,00%
antrépicos 11622 |Avances del programa de riesgos 50%
. . 1163.1 [Programa de gestion ambiental 50%
1.6.3 |Gestion ambiental 0,87% 0,09% 0,09% s 0,00% ™ -0,78% 0,09% s 0,00%
11.632 |Avances del programa ambiental 50%
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PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado
PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Avance Ajustado
2 FORMACION ACADEMICA - |Ajustar el sistema académico de la institucién para hacer cop MO ERE % Eje B 7.06% Proyecto | Programa C&:‘:'rr:;e:t;’ Alograr | proyecto | Programa C(L\'/r:’:)hrr:;:‘;)
RENOVACION CURRICULAR realidad su funcionamiento en forma flexible e integral. . . =
§ 20.0% 8,63% 108.45% 8,63% 108,45%
12411 l1F’Ilsagﬁadll)ntegral de Capacitacion, 50%
211 |C itacion Docente en curricular - 1,05% 0,11% 0,11% ™ 0,00% ™ -0,95% 0,11% ™ 0,00%
Avance semestral en la ejecucion del
12112 s 50%
Plan de capacitacién
12421 Plan 'de_ mod_lflc?clon de programas 30%
académicos disefiado.
2.1 |Flexibilidad Curricular 2.1.2 |Modificacion de los programas académicos 12.1.2.2 ':}':nnzee rsneg;ieﬁsct;acli;n a ejecucion dell g0, 1,05% 4,21% 0,19% 0,20% 1,46% ™ 0,01% ™ -0,85% 0,20% 1,46% ™ 0,01%
Programas académicos con
12123 flexibilidad curricular 35%
2.1.3 |Nueva normatividad sobre créditos académicos [1213.1 Esgz';‘deo"“’ de créditos académicos.| 1500, | 1 0506 1,05% 0,95% * 011% [v -011% | 095% t o 011%
2.1.4 |Programas por ciclos propedéuticos 12.1.41 |Programas con ciclos propedéuticos | 100% 1,05% 0,21% 0,21% Ay 0,00% ™ -0,84% | 0,21% Ay 0,00%
221 |PoSpdmientos en los procesos de formacion el ;211 |procedimientos ajustados 100% | 1,05% 0,00% 0,21% T 021% |t -084% | 021% v 021%
Subprocesos y procedimientos para 2 Procedimientos unificados en el proceso de
2.2 |administracion  del proceso  de(2.2.2 formacién p 12221 |Procedimientos ajustados 100% 1,05% 3,16% 0,00% 0,21% 1,46% ™ 0,21% ™ -0,84% 0,21% 1,46% ™ 0,21%
Formacién
12.23.1 |Disefio de procedimiento 50% o, o o " o n o o " o,
2.2.3 |Evaluacion profesoral estandar 12232 TProfesores evaluados 0% 1,05% 0,79% 1,04% A 0,25% ™ -0,01% | 1,04% A 0,25%
2.3.1 |Archivo documental por programa académico  [12.3.1.1 [Archivo documental por programa 100% 1,05% 0,00% 0,74% ™ 0,74% ™ -0,32% | 0,74% ™ 0,74%
Modelo para la autoevaluacion de los programas| . . Modelos para autoevaluacién de los A " A
2.3.2 académicos de posgrados 123.21 programas académicos de posgradas 100% 1,05% 0,35% 0,35% Ay 0,00% ™ -0,70% 0,35% Ay 0,00%
Autoevaluacion de rogri
2.3 académicos prog 12331 |Cronograma de 6 50% 4,21% 2,19% 2,19%
2.3.3  |Autoevaluacion por programa académico 12332 |Avance en la ejecucion del Plan def oo 1,05% 0,53% 0,53% s 0,00% ™ -0,53% | 0,53% s 0,00%
""" |autoevaluacién
2.34 |Comunicacién y seguimiento a egresados 12341 5::?52’“3'8"[0 Tecnoldgica e 100% | 1,05% 0,21% 0,58% 037%™ -047% | 058% T 037%
i 6 24.1. Y
241 Distribucién f|_sl|ca y actualizacién tecnolégica l, 41} Proyectos elaboradO§ 50% 1,05% 0,63% 050% * 0.13% ™ -055% | 0,50% * -013%
para la formacién 12.4.12 |Proyectos en ejecucién 50%
12421 |Programa de capacitacion elaborado 50%
. 2.4.2 |Plan de capacitacion profesoral 1,05% 0,53% 0,00% ™ -0,53% ™ -1,05% 0,00% ™ -0,53%
54 |Cestion de proyectos para el proceso 12422 |Programa de capacitacion ejecutado | 50% 4.21% 1.75% 1.75%
*" |de Formacién p ’ ' '
243. Y
243 Nuevi:l f_orma para la asignacion de la labor| l, 4”1 Proyectos elaboradO§ 50% 1,05% 053% 032% * 0.21%  -074% | 0.32% * -021%
académica del recurso humano profesoral 12432 |Proyectos en ejecucion 50%
244 ;?r?;ma de incorporaciones de profesores de|,,, , ; |profesores de planta 100% | 1,05% 0,96% 0,93% ® -003% [v-012% | 093% * -003%
del125:1.1 [Politica de posgrados, tramitada. 50%
251 |Reglamentar 'y operar los programas —[Manual de procedimientos de Centro 1,05% 0,53% 0,63% * 011% |t -042% | 0,63% T 011%
posgrado 12512 50%
Posgrados
25 |Consolidar Ia estructura de posgrados [2.5.2 ::r:rfg?:;i; a‘iea dglfiggad" en el sistema del;, ., |programas de posgrado en SIMCA. | 100% | 1,08% | 4.21% 0,72% 0,93% 177% |& 021%  [% -012% | 0,93% 177% |& 021%
2.5.3 |Nuevos programas de posgrado 12531 |Nuevos programas de posgrado. 100% 1,05% 0,32% 0,21% ™ -0,11% ™ -0,84% 0,21% ™ -0,11%
254  |Programas de posgrado a las regiones y el pais |125.41 |7 0dramas de posgradol 10000 | 1,059 0,32% 0,00% *  032% % -1,05% | 0,00% *-032%
descentralizados.
PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Avance Ajustado
Eo{talegimiel;tt:l CdEI e Irveiligacioqez_ dde & Eje Proyecto | Programa S Proyecto | Programa G
3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE el Cauca apro e (ETEED [Tl RES ! U ¥ (Vsprog+) | Alograr 4 Y (Vs prog +-)
INVESTIGACION alcanzados a nivel nacional e internacional para sul COD NOMBRE % Programa 2,16%
" I con los pi de desarrollo regional y| 20,0% 2,32% 107,5% 2,32% 107,5%
nacional
Nimero de Asesorias anuales en
Asistencia a los investigadores en procesos|i3.1.1.1 |gestion del conocimiento y Propiedad| 50%
3.1.1 |administrativos y de gestion tecnol6gica y del Intelectual 1,67% 0,85% 0,85% ™ 0,00% ™ -0,82% 0,85% ™ 0,00%
conocimiento 13112 Cursos de capacitacion realizados a 50%
personal administrativo de la VRI
. Documento que contenga el Plan de
13.1.2.1 h 50%
312 [fcular la investigacion y los sistemas de fa articulacion 1,67% 0,00% 0,00% © 000% |t -167% | 000% v 0,00%
Incrementar produccién de grupos Y| 13.1.22  |Avance semestral de ejecucion 50%
#1 " |unidades de invesigacion Fortalecimiento y relevo generacional del cuerpo|13.131 [D0CUMeNto  que contenga 1| g4y, 8.3%% 1.82% 1.82%
313 | Y 9 POJ3131 Ipropuesta 1,67% 0,08% 0,08% t 000% [t -158% | 0,08% t 0,00%
p 13.1.32 |Avance de ejecucion 50%
Documento que contenga la
13.1.4.1 ! 50%
314 E;i’;‘;:::cip:'a 1a generacion de ingresos por estrategia 167% 0,08% 0,08%  000% [t -158% | 008% + 000%
13.1.42 |Avance de ejecucion 50%
. . " 13.1.5.1 |Nuevos grupos registrados en la VRI 50% 0 o o " " n o o " 5,
3.1.5 |Nuevos grupos de investigacion. T3.152 [Nuevos proyecios 0% 1,67% 0,81% 0,81% ? 0,00% ™ -0,86% 0,81% ? 0,00%
291 Inidad ainnritara \/DI 13211 Unidad ejecutora en funcionamiento 50% 1 R704 N 1704 N 2204 w N 1704 1 2204 N 2204 w N 1704
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PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado

- — T T CTTOTe VT 21z ——— ™ ToT7v T3als ooy T v ooy ooTT Eaas

9 3.2.2 |Actualizacion del sistema de investigacion —— > — 1,67% 0,17% 0,17% S 0,00% ™ -1,50% 0,17% S 0,00%
13222 |Avance de ejecucion 50%
izaci i i igacion|133.1. Y

331 Actualizacion met_odol_ogl_ca en investigacién 11 |Documento f:on prf:puesta 50% 1.67% 0,00% 0,00% N 0,00%  -1.67% 0,00% N 0,00%
para profesores universitarios 133.1.2 |Avance de ejecucion 50%
i 1332, Y

33 Eonalecer 'el t@len‘lo humano del 332 Fo_rmar?lén_ avanzada para los profesores 1 _|Documento con prf:puesta 50% 1.67% 5,00% 0,00% 0,00% 000% |t 0,00%  -1.67% | 0,00% 000% |t 0,00%
sistema de ir n universitarios 13322 |Avance de ej 50%
Politica relacionada con la formacién avanzada|!3.3.3.1 |Actividades de socializacién 50%

) ) ) ) 1,679 ) )

3:3.3 en la universidad 13332 |Avance de ejecucion 50% 1.67% 0.00% 0,00% N 0,00% -167% 0.00% N 0.00%
igaci i 13.4.1. Y

341 Invest|g§C|6n como _r!erramlenta del proceso de 11 |Documento f:on Iglpropuesta 50% 1.67% 0,00% 0,00% N 0,00%  -1.67% 0,00% N 0,00%
: P P formacion y proyeccién con el entorno 13.4.1.2  |Avance de ejecucion 50%

34 Sistematizacion y visibilizarian del 3.33% 0.00% 0.00%
- it dei tigacio i i izaci isibilizaci 13421 [Documento con el plan 50% 4 v v

sistema de investigacion 342 Estrat_egl_a} de ﬂ_stema_tlzar_:}én, visibilizacion 'y 1,67% 0,00% 0,00% [ 0,00% ™~ -1,67% 0,00% T~ 0,00%

apropiacion de la investigacion y sus resultados 13422 |Avance de ejecucion 50%

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
"Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional"

Espacios de reflexion y participacion para lafi4.1.1.1 |Espacios generados 50%
411 |cultura y el bienestar de la comunidad| . [Avance de ejecucion plan de accion,[ oo 1,11% 0,31% 0,31% S 0,00% ™ -0,80% | 0,31% S 0,00%
universitaria "~ |consolidado
Politica de cultura y bienestar,
Normatividad para el sistema de cultura y 14121 aprobada 35%
4.1.2 bienestar 14122 |Acciones de socializacion 35% 1,11% 0,19% 0,19% ™ 0,00% ™ -0,92% 0,19% ™ 0,00%
14123 |Avance de ej i6 30%
i 14.1.3.1 [Convenios Interinstitucionales 25%
i Sieer'?er:]‘:: “ili":’lzit‘::: e Servicios de cultura y bienestar, en lafi4132 |AVANSe €n la ejecucion de los| g aan Low Lor
4.1.3 regionalizacion eimernacignalizacién ' ™" |convenios 1,11% 0,11% 0,11% And 0,00% ™ -1,00% 0,11% And 0,00%
g 14.133 |Proyectos gestionados 25%
14.13.4 i i 25%
14141 [P 25%
i 9
4.1.4 |Formacién humanay cultural universitaria ::1:2 Programas mejorados ;20//: 1,11% 0,39% 0,40% t 001% [ -071% | 040% v 001%
14.1.4.4 25%
142.1.1 |Visitas al portal institucional 30%
421 |Comunicacién organizacional 14212 |Pro austado | 359 | 4435 052% 0.67% © 015%  [© -044% | 067% + 015%
14213 Indice de comunicacion 350
™" |organizacional
14221 i de 50%
Institucionalizar el subproceso de|4.2.2 |Comunicacion Informativa =™ |implementadas 1,11% 0,61% 0,61% ™ 0,00% ™ -0,50% | 0,61% s 0,00%
4.2 P - 4,44% 2,02% 2,02%
comunicacion 14.2.22 |Indice de 50%
14231 |indice de rendicion de cuentas 50%
4.2.3 |Rendicion de cuentas \423, |Estrategias de rendicion de cuentas| oo 1,11% 0,61% 0,57% ™ -004% ™ -054% | 057% ™ -004%
™" |comunicacién, implementadas
Produccién  audiovisual 'y de impresos|l4.24.1 |Plan de difusion, elaborado 50% o o N N N o o
424 universitarios 14.2.42 [Avance del plan de difusion 50% 111% 0.17% 017% N 0.00% t -0,94% 0.17% N 0.00%
. . . - 143.1.1 |Programa disefiado 50% o , o o . o s, o,
4.3.1 |Patrimonio cultural universitario 72312 |Avance del programa de apropiacion | 50% 1,11% 0,56% 0,56% S 0,00% ™ -056% | 0,56% S 0,00%
Reconocimiento de los cultores y las[i43.21 |Programa disefiado 50%
4.32 |expresiones  artisticas, para el bienestar| ., [Avance del programa de expresiones| oo 1,11% 0,56% 0,56% S 0,00% ™ -0,56% | 0,56% S 0,00%
43 Pa¥r|rnon|o cultural 'y expresiones| universitario artisticas _ 3,33% 1,48% 1,48%
artisticas 14.3.3.1 |Realizacion de convocatorias 25%
14332 Participacion en intercambios 250
4.3.3 |Diversidad cultural universitaria " |culturales 1,11% 0,37% 0,37% ™ 0,00% ™ -0,74% | 037% ™ 0,00%
14333 Inter 25%
14334 |Proyectos a Ejecutar 25%
441 5;?5;05“°° de necesidades en salud y actvidad|, , ,, 1 | piagnsstico terminado 100% | 1,11% 0,33% 0,33% t 000% [v -078% | 033% * 000%
14.4.2.1 |Proyecto formulado 50%
i i I itari o )0/ 0 0 -] 0 o o
m Unlvefsldgd del Cauca una|4.4.2 |Apoyo al deporte universitario \4422 |Avance —del proyecto deporte[ .o 1,11% 3.33% 0,00% 0,11% 0,70% A 0,11% ™ -1,00% | 0,11% 0,70% A 0,11%
organizacion saludable competitivo
Promocién de la salud revencion de la[-21 {Programas mejorados 0%
443 |y pre o 4432 i 35% 1,11% 0,23% 0,26% ™ 0,03% ™ -0,85% 0,26% 0,03%
enfermedad en la comunidad universitaria
14433 |Avance de programas 35%
N - . . 145.1.1 y formulado 50% ™ 0,00%
45.1 |Politica Editorial en la Universidad del Cauca T25.12 Avance del proyecto 0% 1,11% 0,56% 0,56% S 0,00% ™ -0,56% | 0,56%
14.5.2.1 |Funcionarios vi al area 30%
4.5.2 |Editorial Universidad del Cauca 14522 |Proyecto de formacién 35% 1,11% 0,46% 0,26% And -0,20% ™ -0,85% 0,26% And -0,20%
4.5 |Editorial Universidad del Cauca 14.5.2.3 |Avance del proyecto 35% 4,44% 1,52% 1,52%
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PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado
453 |Geston de  recursos  para ®9\1453.1 jcaci inanci 100% | 1,11% 0,37% 0,37% * 000% [% -074% | 037% t 000%
académicas
o ) 14541 g 50%
4.5.4 |Distribucion de los impresos 14542 |Avance del programa 0% 1,11% 0,33% 0,33% ™ 0,00% ™ -0,78% | 0,33% ™ 0,00%

15111 Estudio de articulacion  regional 30%
Conocimiento y articulacion de los contextos| ~ "" |Universidad-Regiones
5.1.1 regionales 15112 |Propuesta de articulacion 35% 0,83% 0,08% 0,08% ™ 0,00% ™ -0,75% 0,08% ™ 0,00%
P de regi izacion - Pl 15.1.1.3 |Avance de ejecucion 35%
5.1 dl onali ',ZH"" 1o rane 15121 |POlica de Regionalizacion de la| oo 2,50% 0,16% 0,16%
e regionalizacion 512 |Politica de regionalizacion 121 |universidad del Cauca 0,83% 0,08% 0,08% *  000% ™ -0,75% | 0,08% * 000%
15.1.2.2 |Avance de i i 50%
” . . 15.1.3.1 [Propuesta de Interaccién Social 50% 0, 5, " " qQ 5, 5,
5.1.3 |Interaccion social regional 75132 |Avance de ejecucion o0 ] 083% 0,00% 0,00% A 0,00% ™ -0,83% | 0,00% A 0,00%
15.2.1.1 |Vinculacién de talento humano 30%
15212 Adecuacion y  construccion  de 350
5.2.1 |Recursos para regionalizacion 7" |infraestructura 0,83% 0,29% 0,29% A 0,00% T -054% | 0,29% A 0,00%
" Gi n de recursos necesarios para
15213 35%
52 i‘;;g;nzacig: recursos - para lo; ca 2,50% 0,46% 0,46%
. R, 15.2.2.1 ia disefiada 50%
o o 9 ) -0,759 o )
5.2.2 |TIC en los programas de regior ! 75222 |Avance de ejecucion 0% 0,83% 0,08% 0,08% ™ 0,00% ™ -0,75% | 0,08% ™ 0,00%
. . P 15.23.1 |Proyectos especificos formulados 50% 0, 0, " " o 0, "
5.2.3 |Infraestructura y equipos para regior ' [15232 Proyesto gestionados o0 ] 0-83% 0,08% 0,08% A 0,00% ™ -0,75% | 0,08% A 0,00%
Sistema académico y administrativo en la[i53.1.1 |P imi j 50% o o N N o
5.3.1 regionalizacién 15312 [Valoracion de sat — 50% 0,83% 0,22% 0,00% A -0,22% ™ -0,83% 0,00% A -0,22%
Normatividad requerida en procesos de|l53.21 |Normatividad adaptada 50%
. o . 15.3.2 . P - - 0,83% 0,27% 0,27% A 0,00% ™ -0,56% 0,27% A 0,00%
53 Apoyo _acad_émlf:lo y administrativo regionalizacion 15.3.2.2 Avancevdev ementac 50% 2.50% 0.44% 0.44%
para regionalizacion 15331 |Convenios interinstitucionales 30%
533 Ser_vl(:|0§ _qe cultura y bienestar en 5332 |Programa d_g bienestar y cultura paral 5, 0.83% 0,17% 0.17% ~ 0,00% ™ -0.67% 0,17% S 0,00%
regionalizacion regionalizacién
153.33 |Avance de ejecucion 35%
- . T, 15411 émi ibili 50%
54.1 |F curricular y regior ! . 0,83% 0,24% 0,24% ™ 0,00% ™ -0,59% | 0,24% ™ 0,00%
15.4.1.2 |Nuevos programas abiertos 50%
15.4.2.1 |Nuevas cohortes ofertadas 30%
5.4 |Educacion integral en la region 542 |Programas académicos en regionalizacion 15422 i 9 35% | 0g83% | 250% 0,28% 0,28% 080% |&  000% |t -056% | 0,28% 080% [  0,00%
15.4.23 |Matriculados por primera vez por afio | 35%
. o . 154.3.1 |NGmero de convenios 50%
5.4.3 |Convenios emprendimiento-académia (5432 |Avance de ejscucion 0% 0,83% 0,28% 0,28% ™ 0,00% ™ -0,55% | 0,28% ™ 0,00%
Documento  Elementos Basicos de|
6.1.1 |Criterios de internacionalizacion. 16.1.1.1 |Internacionalizacién en la Univ. del| 100% 2,00% 2,00% 1,80% And -0,20% ™ -0,20% 1,80% And -0,20%
6.1 |Politica para la internacionalizacién Cauca 4,00% 1,80% 1,80%
, . . L 16121 |Actividades d itacio 50%
6.1.2 |Divulgar criterios de internacionalizacion 6122 ctividades de o 0% 2,00% 2,00% 0,00% ™ -2,00% ™ -2,00% | 0,00% ™ -2,00%
Documentar ocedimi def o211 — i 0%
621 | R e Flre212 imi 35% | 2,00% 0,60% 1,34% T 074% [t -066% | 1,34% T 074%
internacionalizacion — -
16213 35%
6.2.2 |Mecanismos de internacionalizacién 16.2.2.1 i de ionalizacio 100% 2,00% 0,00% 0,00% v~ 0,00% ™ -2,00% 0,00% v~ 0,00%
. L . . 16231 Profesores 'y  Administrativos  en 25%
6.2 Internacionalizacion en la Universidad -23-1 | aventos nacionales - movilidad 6.00% 211% 211%
del Cauca 16232 Profesores y Administrativos en 250
6.2.3 M_e‘_canlsm_l?s para I_a comu_nlcac_lén,_ llnformamén eventos internacionales - movilidad 2,00% 0,00% 0.78% ™ 0.78% ~ 1,220 0.78% ™ 0.78%
y 1 de la internacior 1 Estudiantes en eventos nacionales - 250
movilidad
16234 .ES“JdIva“eS erv1v eventos 25%
internacionales - movilidad
AVANCE TOTAL PLAN | 28,23% 28,36% 28,05% 99,4%
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. INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Avance
EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA Ref Programado __ A lograr
cop | NOMBRE [ % 20,0% Reportede EE/Pg | %de Cumplimiento | +/-
1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Implementar un sistema administrativo en la 1.1 Docentes en Tiempo Completo Equivalente 20%
institucion que sea el soporte y fundamento 1.2 Personal Administrativo 30% 20,0% 11,48% 11,48% S 100,00% T 0,00% [t -8,52%
de nuestros propésitos misionales. 113 Sistema Administrativo Implementado 50%
- — - - >
11 _Slst_emg Administrativo de apoyo| 1111 [Plande ajustes elabor'ado 50% 3.33% 117% 0.67% * 57.1% ~ 050% |& -2.67%
institucional 11.1.2 Avances del plan de ajustes 50%
11.2.1 Procesos - subprocesos certificados 25%
11.2.2 Aplicativos de apoyo al sistema de planeacion, 2506
1.2 |Sistema de Planeacion o funcionando 3,33% 0,65% 0,71% ™~ 109,3% Ay 0,06% [t -2,62%
11.2.3 Presupuesto participativo aprobado 25%
11.2.4 Subproceso mejorado 25%
1.3 |Sistema Financiero 1131 |Sistema gestion financiera en funcionamiento 50% 3,33% 0,67% 0,67% {~ 100,0% ™ 000% [ -2,67%
1132 Nivel de satisfaccion 50% 8,57% 7,95% ™ 92,76%
. . » 11.4.1 Rotacién de personal 35%
1.4 mj:ggo y articulacion del  Talento 1142 [Normas atemperadas a la institucion 35% 3,33% 2,31% 2,12% ™ 91,7% ™ -019% [t -1,22%
11.4.3 Calificacién de desempefio por competencias 30%
15 |Adecuacion —de la - Ciudadelal oy |\yieios Cuadrados Construidos o adecuados 100% 3,33% 2,94% 3,12% {+ 106,0% v o018% [ -021%
Universitaria
. . 11.6.1 Plan de gestion integral del riesgo 50%
1.6 [Manejo integrado del riesgo 3,33% 0,83% 0,67% ™ 80,0% 017%™ -2,67%
11.6.2 Avances del plan GIR 50%
EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Ref Programado Avance Alograr
cob | NOMBRE [ % 20,0% Reporte de EE/Pg | % de Cumplimiento [ +-
2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
Programas de Pregrado con Acreditacion de .
121 |atta Calidad 25%
Ajustar el sistema académico de la 12.2 Ng;w:; dgrgf?;i?:jiz a(c)::ig elnr: gt:i(tjjci(:’; pregrado y 25%
institucion ~ para  hacer realidad su E d d’p - fexibiidad 20,0% 7,65% 7,40% s 96,6% t -0,26% -12,60%
funcionamiento en forma flexible e integral. 123 c;?r?éig?s academicos - con exibida 25%
124 Estudiantes en Programas Académicos de 250
) Pregrado con Acreditacion de Alta Calidad °
1211 Programas académicos con flexibilidad 5%
curricular
o . . .~
2.1 |Flexibilidad Curricular 1212 |Flexibilidad en créditos (por programa) 3506 4,00% 1,47% 1,64% ™ 111,4% A\ 017% [t -2,36%
[2.1.3 [Programas académicos nuevos 30%
Subprocesos y procedimientos para la| 12.2.1 |Subprocesos ajustados 50%
2.2 |administracion  del proceso de - 4,00% 0,20% 0,10% ™ 50,0% ™ -0,10% [t -3,90%
Formacion 12.2.2 Indice de satisfaccion profesoral 50% 8.220¢ 7 829 N 95 206
N (] y (] ,2%0
i 12.3.1 |Autoevaluaciones bianuales realizadas 50%
2.3 AutogvgluaC|on de programas Programas de Pregrado con Acreditacion de 4,00% 1,04% 0,94% ™ 90,5% - -0,10% [t~ -3,06%
académicos 12.3.2 Alta Calidad 50%
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SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR

JE ESTRATEGICO / PROGRAMA INPHEARRINES PIS|L A [HASEI IR Proaramado Avance A loarar
s H 0,
24 Gestion de_ 'proyectos para el proceso| 12.4.1 |Proyectos regls'trado'sl 50% 4,00% 2.57% 2.71%  105,6% v 014% |& -120%
de Formacion 12.4.2 [Proyectos en ejecucién 50%
[2.5.1 [Programas de posgrado en SIMCA. 35%
2.5 |Consolidar la estructura de posgrados 12.5.2 [Programas de posgrado ofertados 35% 4,00% 2,94% 2,43% ™ 82,8% ™ -051% |t -157%
12.5.3 [Programas de posgrado descentralizados. 30%
. INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Avance
EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA Ref Programado — A lograr
CoD NOMBRE | % 20,0% Reporte de EE / Pg | % de Cumplimiento +/-
3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
Tiempo dedicado a investigacion docentes de
- . 13.1 25%
Fortalecimiento del Sistema de planta
Investigaciones de la Universidad del Caucal 132 Apalancamiento o capacidad de gestion 25%
aprovechando los buenos indicadores ) relacional o o o A o n
. ] . ] , , ) ) 0,50% -5,799
alcanzados a nivel nacional e internacional 133 Contratos de transferencia de resultados de la 25% 20,0% 13,71% 14,21% A 103,7% A ° 5,79%
para su relacionamiento con los procesos de ) propiedad intelectual ’
desarrollo regional y nacional Grupos de Investigacion reconocidos por
13.4 B 25%
Colciencias
13.1.1 Crecimiento anual de proyectos registrados 35%
o Departamentos con proyectos de investigacion
3.1 lunnciijiﬂzgtg; iE\r/Zi:C(;;gnde grupos y| - 131.2 registrados 35% 5,00% 4,71% 4,62% ™ 98,1% * .0,09% [t -0,38%
9 Nivel de cumplimiento en la entrega de informes
13.1.3 . . A 30%
finales de proyectos de investigacion
Armonizar la normatividad institucional 1321 NUmero de acuerdos con propuesta de armonizacién 50%
3.2 al sistema de investigacion 5,00% 0,00% 5,55% 0,00% 6,29% #DIV/IO! o 11349 |V 0.00% ™ -5,00%
9 13.2.2 Avance propuesta 50%
13.3.1 Actividades de capacitacion realizadas 50%
3.3 :i(;t(tearlrf:?jre ir?\llestt?lzr;tign humano - del 1332 |Pocumento con propuesta de un programa de| ... 5,00% 0,83% 1,67% \~200,0% v 083% [t -333%
9 - formacién pertinente °
Sistematizacion visibilizarian del
3.4 sisterna de investigacién 13.41 |Mejoras incorporadas 100% 5,00% 0,00% 0,00% #iDIV/O! v 000% |t -500%

. L L 14.1 Universitarios atendidos por el sistema 20%
Articular las potencialidades y experiencias
del Sistema de Cultura y Bienestar, para 14.2 Atencion de estudiantes en salud 20%
producir ambientes que permitan a los 14.3 Estudiantes en Deportes y Recreacion 20% 20,0% 12,98% 12,89% ™ 99,3% ™ 99,32% [t -7,11%
universitarios sentirse protagonistas de 1as| 144  [Estudiantes en Grupos Culturales 20%
dindmicas institucionales. —
145 Apoyos econémicos 20%
1411 Estudios de Satisfaccion del Sistema de Cultura, 20%
4 [Reformar el sistema de Cultura y yBlenestar__ 4,00% 0,47% 0,47%  100,0% t 000% [t -353%
Bienestar universitario 14.1.2 [Subproceso mejorado 35%
14.1.3 [Convenios y Acuerdos Interinstitucionales 35%
1421 Evalua_clon‘e,s de clima organizacional, desde la 250%
Institucionalizar el subproceso de comunicacion
42 | it 14.2.2 _|Subprocesos ajustados 25% 4,00% 1,60% 1,60% {+ 100,0% ™ 000% | -2,40%
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SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

5 COMPROMISO REGIONAL

. INDICADORES DE IMPACTO Y EFECT
EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA _ CADORES cTo cTo RS Proargmado
14.2.3 Indice de comunicaciones 25%
1424 [Evaluacion MCPOI 25%
14.3.1 |Acciones de cambio implementadas 25%
143.2 [Estudiantes en Grupos Culturales 25% 8,58%
43 Pa,trlr'nonlo cultural 'y expresiones 1433 Me]oramle_nto gn _Ia valoracion del patrimonio 250 4,00% 1.65%
artisticas cultural universitario
1434 Unlyersﬂarlos en talleres integrales de arte para 25%
el bienestar
14.4.1 |Universitarios atendidos 25%
. . H 0,
a4 Unlve'r5|dz'a1’d del Cauca una| 14.4.2 Cursqs Recreativos ' 25% 4,00% 3.61%
organizacion saludable 14.4.3 |Atenciones en salud realizadas 25%
1444 [Ingresos a los espacios deportivos 25%
- . . 14.5.1 |Publicaciones Realizadas 50%
4.5 |Editorial Universidad del Cauca - —— 4,00% 1,26%
14.5.2 [Ejemplares Distribuidos 50% 0 ’

Avance
A loarar
8,39% ™ 97,7T%
1,65% {~ 100,0% ™ 000% |t -2,35%
3,60% ™ 99,7% ™ -001% |t -0,40%
1,07% ™ 85,2% ™ -019% [t -2,93%

151 Graduados de los programas de regionalizacion 20%
Proyectar las dimensiones académicas, de[™ 53 [programas acreditados en regionalizacion 20%
investigacion y proyecciéon social a las - - - - 10,0% 1,00% 0,92% A 92,3% *  -008% [t~ -9,08%
P 153 Estudiantes Investigadores en regionalizacion 20%
zonas estratégicas del departamento - S S —
15.4 Grupos de investigacioén en regionalizacién 20%
15.5 Recursos Bibliogréaficos para regionalizacion 20%
15.1.1 |Programas de Regionalizacion pertinentes 35%
Programas de regionalizacion - Planes o o N a o . o . N
51 de regionalizacion 15.1.2 |Avance de ejecucion 35% 2,50% 1.65% 165% 1 100,0% ! 000% |t -0,85%
15.1.3 [Programas académicos 30%
i0 15.2.1 [Financiacion efectiva 50%
5 |Gestion ~ de recursos  para 2,50% 0,42% 0,40% ™ 97,1% T 001% [t -2,10%
regionalizacion
[5.2.2 [Gestién de recursos necesarios 50%
0, 0 N 0,
153.1 |Apoyo académico 25% 549% 3,47% ! 63,2%
53 [APOyo acadeémico y administrativol 535 |Apoyo administrativo 25% | 2,50% 2,05% 0,92% ™ 44,9% *o118% ™ -158%
para regionalizacion — - - -
15.3.3 [Recursos Bibliograficos disponibles 25%
15.3.4 |Equipos de apoyo para regionalizacion 25%
15.4.1 |Estrategias de educacion integral 35%
5.4 |Educacion integral en la region 1542 |Avance de estrategia 35% 2,50% 1,36% 0,49% ™ 35,8% 088%™ -2,01%
[5.4.3 |Programas abiertos 30%
EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Ref Programado Avance Alograr
cop | NOMBRE % 10,0% Reporte de EE/Pg | % de Cumplimiento [ +/-
A 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION
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EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDIEABRIRES [PIE IMIMACTO) V7 EFECTE Ref Proaramadao AYEIEE A loarar
. L 16.1 Profesores y administrativos en movilidad 25%
Articular las dinamicas de 16.2 Estudiantes en movilidad 25%

internacionalizacién en la Universidad del 16.3 Prof — 25% 10,0% 4,94% 5,19% S 105,1% S 0,25% ™ -4,81%
Cauca . rofesores V|5“|t‘antes o
16.4 Estudiantes visitantes 25%

iti 1 1 1) 0,

6.1 |Politica para la internacionalizacion ;21; 225\:?:;;2 zglgg:;;iez;r;tig;nacmnahzacmn gg;’ 5,00% 2,50% 2,50% {~ 100,0% ™ 000% [t -250%

.1, 0
Internacionalizacion en la Universidad 16.2.1 [Documento Estrategias de Internacionalizacion 50% 5,00% 5,00% S 100,0%

6.2 del Cauca Estrategias de Internacionalizacion 5,00% 2,50% 2:50% ¥+ 100,0% v 000% [ -2,50%

16.2.2 g 50%
Implementadas
Total PAE 51,77% 41,41% 52,10% 38,92% |t 100,6% [t~ 94,0% Efecto ™ -61,08%
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