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Rutas básicas que agrupan varios 

objetivos y metas que desarrollará y 

alcanzará la Universidad durante la 

vigencia del Plan 

Como soñamos la Universidad en 5 

años 

Conjunto de actividades que se 

encuentran interrelacionadas y 

coordinadas en pro de una iniciativa 

institucional. 

Conjunto de iniciativas impulsará la 

Universidad para aproximarse a la 

Gran meta 2022 que se ha definido 

Temas específicos que ayudaran a 

desarrollar los ejes estratégicos y los 

objetivos.  

Acciones que se llevan a cabo para 

cumplir las metas de un proyecto 

Institucional 

Gran Meta 2022 Ejes estratégicos Componentes Programas Proyectos Actividades 

Estructura del PDI 2018-2022 



VER VIDEO PDI PUBLICADO 



41 10 31 

PROYECTOS FUNCIONAMIENTO INVERSIÓN 

Fuente de financiación 

Tipos de proyectos del PDI 2018-2022 



GESTIÓN DEL PROYECTO 

GESTIÓN DEL PROGRAMA 

GESTIÓN DEL COMPONENTE 

GESTIÓN DEL PLAN 

Ejecutor 

Responsable del proyecto 

Eficiencia 

Este indicador relaciona los 

recursos invertidos con el resultado 

obtenido. 

vs 

Tipos de indicadores del Plan 

Eficacia 

Miden el grado en que se realizan 

las actividades planificadas y se 

logran los resultados esperados. 

Es una comparación entre logros 

versus metas. 

Cumplimiento 

Se basan en medir la consecución 

de las actividades  

Evaluación 

Analizar el rendimiento que se 

obtiene de la realización de una 

actividad, con el fin de detectar 

puntos de mejora 

GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

Vicerrectoría administrativa 

30% 

30% 

40% 



Responsable del proyecto 30% 

1.1 Diseños / Necesidad / Socialización 
1.2 Solicitud de cotización / propuesta 
1.3 Elaboración del presupuesto / Estudio de mercado 
1.4 Solicitud de licencia de construcción /permisos / viabilidades 
1.4 Solicitud de CDP 

Para Compras 
1.1 Revisión de completitud de los documentos 
1.2 Elaboración del CDP 
1.3 Elaboración de los terminos de referencia / pliegos 
1.4 Invitación a licitar / invitación publica 
1.5 Evaluación de proveedores / Adjudicación de Contrato 
1.6 Legalización del contrato 
Para contratación de personal/servicios 
1.1 Revisión de completitud de los documentos 
1.2 Elaboración del CDP 
1.3 Elaboración del Contrato 
1.4 Legalización del contrato 
1.5 Acta de inicio de la contratación 

1.1 Ejecución del contrato - seguimiento 1 
1.2 Ejecución del contrato - seguimiento 2 
1.3 Ejecución del contrato - seguimiento 3 
1.2 Ejecución del contrato - seguimiento 4 
1.3 Ejecución del contrato - seguimiento 5 
1.5 Cierre del contrato 

Vicerrectoría administrativa 30% 

APROPIA 

CERTIFICA 

EJECUTA Ejecutor 
40% 

Actividades de Gestión  
Comportamiento  
del recurso 



Ejes Estratégicos Peso eje Componentes Peso Componente Programa Peso Programa Proyecto 
Peso 

Proyecto 

Peso total 
del proyecto 

al PDI 

Excelencia Educativa 23% 

Sistema académico 30% 

Armonización de las mallas curriculares 30% Unidad pedagógica de las licenciaturas 100% 2,1% 

Programa de Desarrollo de competencias del 
profesor Unicaucano 

30% Plan de formación y desarrollo profesoral  100% 2,1% 

Programa de Formación Integral Social y 
Humanistica- FISH 

15% 
Fortalecimiento Programa de Formación Integral 

Social y Humanistica- FISH 
100% 1,0% 

Unicauca Bilingüe  15% 
Incorporación de los programas académicos en la 

generación de una cultura del bilingüismo 
100% 1,0% 

Cultura de la actividad física  y aprovechamiento del 
tiempo libre 

10% Fortalecimiento de la actividad física formativa 100% 0,7% 

Sistema de 
Información y control 

académico 
15% 

Modernización de los sistemas bibliográficos 50% 
Implementación del Centro de Recursos para el 

Aprendizaje y la Investigación (CRAI)  
100% 1,7% 

Fortalecimiento físico y  tecnológico  de la División 
de Registro y Control Académico  

50% Fortalecimiento de la plataforma SIMCA de DARCA 100% 1,7% 

Extensión y cobertura 20% 
Fortalecimiento de los programas de la Universidad 

del Cauca en la región 
100% 

Articulación del proceso de regionalización de 
educación superior de la Universidad del Cauca 

100% 4,6% 

Egresados 10% 
Egresados: Una comunidad universitaria viva y 

comprometida con la Institución 
100% 

Plan de vinculación y desarrollo integral de los 
Egresados 

100% 2,3% 

Inclusión de personas 
con discapacidad 

5% 
Atención educativa de los estudiantes con 

discapacidad  
100% 

Programa para la atención educativa de las 
personas con discapacidad  

100% 1,2% 

Formación Avanzada 20% 
Consolidación de los procesos académico – 

administrativos de los programas de posgrados 
100% 

Direccionamiento estratégico de procesos y 
procedimientos académicos y administrativos del 
centro de posgrados de la Universidad del Cauca 

100% 4,6% 

Pesos relacionados con el PDI 



Ejes Estratégicos Peso eje Componentes 
Peso 

Componente 
Programa 

Peso 
Programa 

Proyecto 
Peso 

Proyecto 

Peso total 
del 

proyecto al 
PDI 

Fortalecimiento de la gestión de la 
calidad 

18% 

Certificación de 
procesos 

Acreditación 
Instituciona 

100% 

Fortalecimiento de la gestión de la calidad y 
acreditación de la Universidad del Cauca 

50% 

Fortalecimiento de la gestión de la calidad y 
acreditación de la Universidad del Cauca: a) 

Plan - Implementaciòn de un sistema de 
Gestiòn de Calidad bajo los lineamientos de 

la ley 872 de 2003 e ISO 9001:2015  
(certificación ISO 9001-2015) b) Plan de 

renovación de la acreditación institucional y 
acreditación de programas  

100% 9,0% 

Fortalecimiento de los programas de 
pregrado y posgrado  acreditados y 

acreditables 
50% 

Atención a los planes de mejoramiento de los 
programas de pregrado y posgrado 

acreditados y acreditables 
100% 9,0% 

Pesos relacionados con el PDI 



Ejes Estratégicos Peso eje Componentes Peso Componente Programa Peso Programa Proyecto 
Peso 

Proyecto 

Peso total 
del 

proyecto al 
PDI 

Investigación, innovación e interacción 
social 

9% 

Sistema de 
investigación 

25% 
Implementación del Ecosistema de Ciencia, 

Tecnologia e Innovación 
100% 

Implementación del Ecosistema de Ciencia, 
Tecnologia e Innovación 

100% 2,3% 

Grupos de 
investigación 

25% 
Implementación del programa Excelencia en 

Investigación 
100% 

Fortalecimiento al ecosistema de CTeI  30% 0,7% 

Fortalecimiento de grupos de investigación  70% 1,6% 

Innovación y 
transferencia 

25% 
Fortalecimiento a la gestión de la innovación y 

la transferencia 
100% 

Transferencia de resultados de investigación 30% 0,7% 

Ecosistema de emprendimiento universitario 30% 0,7% 

Gestión de la innovación 40% 0,9% 

Interacción 
social 

25% 
Reconocimiento e Interacción Social para la Paz 

Territorial "Unicauca para ti" 
100% 

Política de interacción social institucional 30% 0,7% 

Universidad para la paz. Reconocimiento, 
inclusión y proyección social 

40% 0,9% 

Política integral para la movilidad y la 
internacionalización 

30% 0,7% 

Pesos relacionados con el PDI 



Ejes Estratégicos Peso eje Componentes Peso Componente Programa Peso Programa Proyecto 
Peso 

Proyecto 
Peso total del 

proyecto al PDI 

Formación Integral con 
cultura y bienestar 

11% 

Agenda Cultural 22,5% Agenda Cultural Unicaucana 100% 
Consolidación de una Agenda Cultural como un espacio propicio 

para el esparcimiento cultural tanto de la comunidad 
universitaria como de la ciudadanía en general 

100% 2,5% 

Agenda de Bienestar 22,5% 

Unicauca en movimiento 60% 

Implementación de espacios de libre esparcimiento para el 
desarrollo físico y emocional integral para la comunidad 

universitaria 
50% 0,7% 

Deporte y Recreación para Todos 25% 0,4% 

Atención asistencial, promoción, prevención y desarrollo humano 25% 0,4% 

Universidad Verde 40% 

Fortalecimiento del uso de medios de transporte alternativo 
“Univercicleta” 

40% 0,4% 

Fortalecimiento de la gestión ambiental de la Universidad del 
Cauca 

60% 0,6% 

Permanencia y Graduacion  40% Programa PermaneSer 100% 
Implementación del Modelo de  permanencia y graduación 

estudiantil  
100% 4,4% 

Diversidad cultural y paz 15% UniCauca un solo latir 100% 

Generación de procesos formativos que permitan el 
reconocimiento de la diferencia, la formación ciudadanía y 

mejoren la cultura institucional 
50% 0,8% 

Fortalecimiento de la Orquesta Sinfónica Universidad del cauca 50% 0,8% 

Pesos relacionados con el PDI 



Ejes Estratégicos Peso eje Componentes Peso Componente Programa Peso Programa Proyecto 
Peso 

Proyecto 

Peso total 
del 

proyecto al 
PDI 

Fortalecimiento Institucional 39% 

Articulación interna 12% Fortalecimiento Administrativo 100% Rediseño de la planta del personal administrativo  de la Universidad del Cauca 100% 4,7% 

Administración 
armónica 

13% 

Modernizacion de las tecnologías de 
Información. 

80% 

Modernización de red y plataformas tecnológicas de la Universidad del Cauca 50% 2,0% 

Consolidación de la información de los sistemas de información de la Universidad del Cauca 30% 1,2% 

Modernización de las tecnologías de información y comunicación “Data Center Universidad del Cauca” 20% 0,8% 

Actualizacion de los bienes muebles e 
inmuebles 

20% Marcación de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad del Cauca 100% 1,0% 

Infraestructura 50% 
Plan Maestro Urbanístico y 

Arquitectónico de la Universidad del 
Cauca 

100% 

Elaboración de diseños y estudios previos para implementación del Plan Maestro Urbanístico y 
Arquitectónico de la Universidad del Cauca 2018-2022 

15% 2,9% 

Desarrollo de Construcciones nuevas y obras civiles para implementación del Plan Maestro Urbanístico 
y Arquitectónico 2018-2022 

15% 2,9% 

Adquisición de Mobiliario, equipos y equipos especiales para implementación del Plan Maestro 
Urbanístico y Arquitectónico 2018-2022 

15% 2,9% 

Realización de adecuaciones, acabados arquitectonicos, cambios de uso e Iluminación, redes eléctricas, 
de voz y datos para implementación del Plan Maestro Urbanístico y Arquitectónico 

15% 2,9% 

Generación de espacios de movilidad y parqueaderos para implementación del Plan Maestro 
Urbanístico y Arquitectónico 2018-2022 

15% 2,9% 

Desarrollo de consultorías relacionadas con proyectos de infraestructura y desarrollo de sistemas de 
información 

15% 2,9% 

Grandes intervenciones que requieren de gestión de recursos 10% 2,0% 

Gobernanza 
Universitaria 
participativa 

10% 

Transparencia y eficiencia 
universitaria 

60% Racionalización de trámites institucionales 100% 2,3% 

Actualización de la normatividad 
universitaria 

40% Plan de actualización documental de la Universidad del Cauca 100% 1,6% 

Sostenibilidad 
financiera 

15% Sostenibilidad financiera 100% Plan de sostenibilidad a Largo plazo de la Universidad del Cauca 100% 5,9% 

Pesos relacionados con el PDI 



EJECUCIÓN PDI 2018 

AVANCE TOTAL PDI a 2022: 29% 
10% 7.1% 1.3% 2.5% 8.1 % 

Seguimiento Indicadores PDI 2018-VER MATRIZ XLS 

Seguimiento Financiero PDI 2018-VER UNICAUCA EN CIFRAS 

4,6%     2,2%               3,6%  7,8% 

AVANCE IDEAL ANUAL PDI: 20% 
1,8% 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWIxYmFhMDQtN2VmNS00MGYxLWIyOTktNzMzYWM4YmRiZmQzIiwidCI6ImU4MjE0OTM3LTIzM2ItNGIzNi04NmJmLTBiNWYzMzM3YmVlMSIsImMiOjF9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzc2Njg0NDctYTFmYi00YjhjLThmZWYtNjZlNTZmYmQ2NzQ4IiwidCI6ImU4MjE0OTM3LTIzM2ItNGIzNi04NmJmLTBiNWYzMzM3YmVlMSIsImMiOjF9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzc2Njg0NDctYTFmYi00YjhjLThmZWYtNjZlNTZmYmQ2NzQ4IiwidCI6ImU4MjE0OTM3LTIzM2ItNGIzNi04NmJmLTBiNWYzMzM3YmVlMSIsImMiOjF9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTM1NzY2NWMtM2IyZi00NzlmLWJhYzYtODYwY2NiYzExYTdlIiwidCI6ImU4MjE0OTM3LTIzM2ItNGIzNi04NmJmLTBiNWYzMzM3YmVlMSIsImMiOjF9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTM1NzY2NWMtM2IyZi00NzlmLWJhYzYtODYwY2NiYzExYTdlIiwidCI6ImU4MjE0OTM3LTIzM2ItNGIzNi04NmJmLTBiNWYzMzM3YmVlMSIsImMiOjF9
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