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Accién Eje | Programa | Proyecto Indicador Metas Obsevaciones
) 8 Y Referencia Antes Ahora Antes | Ajustada
Accién 01 PEI 2 12.5 Documento PEI modificado 1|Nuevo Indicador
11.3 Sistema Administrativo Implementado 1
Accion 02: Calidad Administrativa 1 12 11.2.1 Procesos - subprocesos certificados Procesos certificados 3 8
i 1.2.3 11.2.3.1 Procedimientos mejorados 60%
Programas de Pregrado con Acreditacion
121 60%
de Alta Calidad :
22 1221 Prog_ramas académicos con flexibilidad 100%
curricular
123.1 Autoevaluaciones bianuales realizadas 100%
Programas de Pregrado con Acreditacién
12.3.2 26
2.3 de Alta Calidad
" . P Programas  de Posgrado  con
Accién 02: Calidad Académica 2 1233
Acreditacién de Alta Calidad
22 2.2.1 12.2.1.1 Procedimientos ajustados 100%
i 2.2.2 12.2.2.1 Procedimientos ajustados
23.2 12321 Modelos para lalftoevaluauon de los|
programas académicos de posgrados
23 12.33.1 Cronograma de autoevaluacién
233 j io
12332 Avance en . lla ejecucion del Plan de
autoevaluacién
Accion 03: Reglamento estudiantil 2(2.2 2.2.2 12.2.2.2 Reglamento estudiantil actualizado 1|{Nuevo Indicador
Accién 04: Participacion estudiantil . - .
. . Incluido en la normatividad vigente
en los organos de direccion
Actualizacion de | liti d
12451 ctua |?C|on e & politica de Nuevo proyecto Nuevo Indicador
educacién no formal
Accién 05: Educacién no formal 2|24 245 12.45.2 Actividades de educacién no formal Nuevo Indicador
12.4.5.3 Asitentes a actividades de educacién Nuevo Indicador
no formal
Accid 06: P d Seguimient | d
CCIO[,] ., rograma € 2(2.4 2.4.2 12.4.2.1 Programa de capacitacion ejecutado egulr'mevlo a programa € Se debe reprogramar el indicador
capacitacion profesoral capacitacion profesoral
. . . 12.3.4.2 Actu?hzauclm de la poliica de Nuevo Indicador
Accion 07: Relacion y seguimiento| 2123 234 relacionamiento con los egresados
de egresados 12.3.43 Programa de relacionamiento con Nuevo Indicador
egresados
Proyecto nuevo: Desercion casos
14.15.1 Proyecto formulado v . . v
Accion 08: Casos especiales de especiales de ingreso
i : 4(4.1 415 14.1.5.2 Desercién estudiantil Nuevo Indicador
Ingreso Seguimiento a casos especiales de
14.1.5.3 X Nuevo Indicador
ingreso
Accidn 09: Sistema de informacién 1[1.2 1.2.2 11.2.2.3 Aplicativo funcionando Integracion de plataforma
Accion 10: Articular los sitemas 1|1.2 1.2.2 11.2.2.3 Aplicativo funcionando Integracion de plataforma
Accion  11:  Promociéon  del
. . - 6(6.2
intercambio estudiantil
Seguimient | d
Accidn 12: Programa profesoral 2|2.4 24.2 12421 Programa de capacitacion ejecutado egulr'mevlo a programa € Se debe reprogramar el indicador
capacitacion profesoral
Accion 13: Definicidn y aplicacion
de una politica de 6(6.1/6.2
internacionalizacién
Accidn 14: Politica de interaccion sls.1 Incluir la actualizacion de la politica de
social i} interaccion social
4/4.1
Accion  15:  Escenarios  para Banco de Programas y Proyectos
servicios de bienestar 1(1.2 121 11.2.1.3 Universidad del Cauca - BPPUC|
implementado
Banco de Programas y Proyectos
Accién 16: Plan de Dllo Vs 1 1.2 121 11.2.1.3 Universidad del Cauca - BPPUC|
Presupuesto implementado
1.2 1.2.4
Banco de Programas y Proyectos
Accién 17: Infraestructura fisica 1 1.2 121 11.2.1.3 _Unlvemdad del Cauca - BPPUC|
implementado
1.5
Banco de Programas y Proyectos
Accion 18: Apoyo docente vy 1|1.2 1.2.1 11.2.1.3 Universidad del Cauca - BPPUC
laboratorios implementado
2|24 241




