CONVENIO INTERUNIVERSITARIO N° 23 ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Entre los suscritos JUAN DIEGO CASTRILLON ORREGO , mayor de edad,
vecino de Popayan, identificado con Cédula de Ciudadania N° 6.893.441
expedida en Monteria (Cérdoba); quien en su condicion de Rector y autorizado
para suscribir el presente acto segiin Acta de Posesién No. 04 del 17 de Abril
del 2012 y como tal Representante Legal de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
y quien en lo sucesivo se llamard LA UNIVERSIDAD de una parte, y de otra
parte, LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania N° 10.059.486 de Pereira, en su calidad de Rector y
representante legal de UTP Tecnoldgica de Pereira, Entidad educativa de tipo
publico de orden nacional, con sede principal en la ciudad de Pereira,
Risaralda, que para los efectos del presente convenio se llamard UTP, hemos
acordado celebrar el presente convenio interinstitucional que se regira por las
normas vigentes y por las cldusulas que a continuacién se describen:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Establecer las bases de cooperacién entre
las dos universidades, para el desarrollo integrado de programas académicos
en el campo de las ciencias para la salud (Medicina).

CLAUSULA SEGUNDA.-AMBITO DE APLICACION.- Este convenio tiene
como ambito de aplicacion los escenarios de las instituciones y en casos
especiales al ser utilizadas deberdn firmarse actas especificas con su
responsable, las cuales haran parte del presente convenio junto con un Plan
de Accién Anual, en un marco de respeto mutuo por las normas que les son
propias, asi como por los compromisos adquiridos o que puedan adquirir con
otras instituciones para el mismo fin.

CLAUSULA TERCERA.-OBLIGACIONES DE LAS PARTES. a) Presentar a los
representantes legales de las partes por intermedio del comité académico, al
inicio de actividades académicas los programas por desarrollar, indicando los
objetivos, nimero de estudiantes, actividades, metodologia, duracién, métodos
de evaluacién y supervision del mismo. b) Analizar y decidir sobre las
observaciones que se formule en relacién con los programas que haya
propuesto. c) Cooperar para que se cumpla con la programacion vy
evaluaciéon en la forma debida a través del funcionario que determinen, e
informar de esa evaluacién a la direccion del respectivo programa en las fechas
—~ previamente acordadas. d) Designar dos representantes al comité académico.
e) Investigar e imponer las sanciones pertinentes cuando se hayan
contravenido las normas o lo estipulado en el convenio para su desarrollo, todo

dentro del marco de los reglamentos estudiantiles de ambas partes. f) Invitar a

los funcionarios a las actividades académicas de actualizacién. g) Otorgar a
solicitud del Representante legal, previa recomendacion del Comité académico,

al personal que participe de manera directa en el desarrollo de este convenio,
...--+=-el reconocimiento académico, cientifico y Plan de incentivos a que haya lugar
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_;"'*' | S ireé;\lﬁ\gas de cada universidad. h) Participar con sus funcionarios en las




o

_:‘,sc’ .
&
A o *
&
»

actividades programadas con observancia de los reglamentos académicos de
las instituciones. k) Prestar asesorfa sobre aspectos de organizacién de
servicios con el fin de mejorar la calidad.

CLAUSULA CUARTA: - ORGANIZACION DEL DESARROLLO DEL
CONVENIO: Para el desarrollo del convenio las partes se acogerdn a los
lineamientos y recomendacién del COMITE ACADEMICO DEL CONVENIO
que se dedicard a orientar y evaluar las actividades académicas y servird como
érgano de consulta y asesoria de las partes y estard presidido por los Rectores
0 sus delegados, el Decano de la Facultad de Ciencias para la Salud o sus
delegados y el Director de Postgrados o sus delegados por parte de cada
UNIVERSIDAD. PARAGRAFO 1: El Comité se reunira ordinariamente cada seis
(6) meses, el Ultimo viernes; extraordinariamente cuando sea necesario. A las
reuniones  se podran invitar otros participantes para lograr el mejor
cumplimiento del convenio.

CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO: Ademds de
las funciones establecidas en las normas vigentes que regulan la materia, el
comité tendrd las siguientes funciones: 1) Elaborar el PLAN DE TRABAJO para
un perfodo de un afio en donde se incluird la misién, la visién, objetivos,
estrategias, los proyectos y programas con sus productos esperados,
actividades, responsables, nimero de estudiantes, tiempo de iniciacién y
finalizacion, recursos fisicos, econdmicos y financieros, supervisién detallada,
evaluacién y todos los demds factores que se consideren por parte del Comité.
De acuerdo con la clausula tercera del presente convenio. PARAGRAFO
UNICO: 1) EL PLAN DE TRABAJO debera ser aprobado antes de finalizar los
meses de mayo y noviembre del periodo inmediatamente anterior a su
iniciacion. 2) Designar el secretario del Comité que serd responsable de las
actas y de la citacién a las reuniones. 3) Estudiar y emitir concepto sobre los
programas, proyectos y actividades que le sean presentados. 4) Elaborar el
informe final de evaluacién, desarrollo y cumplimiento del convenio y el de las
actas adicionales, programas o proyectos que se celebren en el Ultimo mes de
vigencia del convenio. 5) Darse su propio reglamento, dentro de los treinta
dias calendario siguiente a la instalacién del comité. 6) Establecer pautas que
permitan el cumplimiento de la relacién académica, asi como la investigacién
que se derive de ella. 7) Establecer pautas que permitan garantizar que la
atencién sea realizada bajo los principios de eficacia, eficiencia, integridad y
humanismo. 8) Servir como drgano asesor en el andlisis de las eventuales
investigaciones, éticas, legales y disciplinarias que puedan derivarse de la
relacion docente asistencial, con el propdsito de colaborar en el proceso de
asignacién de responsabilidades. 9) Las demds que le sean asignadas por las
partes que suscriban este convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS. - Los
comportamientos que puedan ser objeto de estas acciones seran analizadas en
primer lugar por el Comité Académico que operard de acuerdo con las Leyes,
..estatutos y reglamentos y remitird a la institucion a que corresponda el
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t %@ﬂ{gﬁga SEPTIMA. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.- De
Conformidad con las normas vigentes, las instituciones suscribirdn con una
compafifa de seguros debidamente autorizada en Colombia, una seguro
colectivo de responsabilidad civil con el fin de garantizar a terceros o paciente
la indemnizacién por los perjuicios derivados en la atencién en salud, que se
originen por causa o con ocasidén del presente convenio, en cuantia no inferior
a 250 s.m.l.m.v.

CLAUSULA OCTAVA. REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL.-

Los funcionarios de una Institucidn, por el  solo hecho de participar en
las labores Interinstitucionales, no adquieren relaciones laborales con la
otra, salvo que ellas hayan sido establecidas de manera especifica.
Unos y otros se regirdn en materia de administracién de personal por las
normas que le son propias. Todos los participantes de este convenio deben
estar afiliados a la Seguridad Social.

CLAUSULA NOVENA. DURACION DEL CONVENIO.- Tendré una duracién de
dos (2) afios. La terminacién puede darse por decisién unilateral, pero con
aviso a la otra parte con un tiempo no inferior a tres meses y permitiendo la
terminacion de la practica que esté cumpliendo.

CLAUSULA DECIMA. PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ. - El presente
—~ convenio se perfecciona y valida con la firma de las partes.

Firmado en Pereira a los

Universidad del Cauca

Universidad Tecnoldgica dé Pereira

pUNCERSIAL DR, [ 23~ 32 .1 =03
HE 3 v X L
'\’I.g:.’k'l l":‘ /'?’

Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por ¢l Ministerio de Educacién Nacional
Certificada por Bureau Veritas en Gestién de la Calidad ISO 9001:2008 - Gestién Piblica NTC GP 1000:2009
NIT: 891.480.035-9 - Apartado Aéreo: 097 - Tel. Conmutador: (57) (6) 313 7300 - Fax: 321 3206 - Portal web; www.utp.edu.co - Pereira (Risaralda) Colombia



