CONVENIO INTERISTITUCIONAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

1. LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

NIT 891500319-2
Naturaleza Juridica Publica

Direccidn Universidad de | Calle 5 4-70 Popayan
Antioquia

Representante Legal

Danilo Reinaldo Vivas Cargo: Rector Universidad
Ramos del Cauca

Cédula

No 10527315 de Popayan

Autorizado por

Resolucion No 048 del 21 de abril de 2009.

Direccion Facultad de Medicina

Carrera 6 No 13N-50 Popayan

Teléfono

8234118

Correo electronico

fsalud@unicauca.edu.co
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2. LAINSTITUCION UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
NIT 891480035-9 }
Naturaleza Juridica Publica (x) Privada Mixta &
Direccion La Julita Eiudad: Pereira

Representante Legal . Luis Enrique Arango Jiménez
Autorizado por ; i
Cédula § 10.059.486 Cargo: Representante Legal

Correo electrénico rector@uip.edu.co
Telefono 3137300 Ext.350 | Fax. 3215839 ‘ '

Hemos acordado suscribir el presente convenio, previas las siguientes:

1L CONSIDERACIONES

1) Que el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, dispone que son objetivos de la educacion
superior y de sus instituciones, profundizar en la formacion integral de los colombianos,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social
que requiere el pais.

2) Que Entre las partes existe mutuo interés y entendiendo para el logro de la integracion
docencia servicio como estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificacion y
desarrollo de recurso humano en salud en beneficio de ambas instituciones y la regién.

3) Que el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, dice que: “Para desarrollar programas de
pregrado o postgrado en el Area de Salud gue impliquen formacién en el campo asistencial,
las instituciones de Educacion Superior deberan contar con un Centro de Salud propio o
formalizar convenios Docencia-Servicio con instituciones de salud que cumplan con los tres
niveles de atencidon médica, segun la complejidad del programa, para poder realizar las
practicas de formacion. En tales convenios se -estableceran claramente las
responsabilidades entre las partes.”

4) Que el Decreto 2376 del 1 de julic de 2010 y el Acuerdo 000003 del 12 de mayo de 2003
del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del area de la Salud, definen y
regulan la relacion docencia servicio para los programas de formacion de talento humano en
salud, sin perjuicio de que por voluntad de las partes se convenga en normas adicionales.
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5) Que el articulo 69 de la constitucién politica y el articulo 28 de la ley 30 de 1992,
consagra la autonomia universitaria, y otorga facultades a las universidades para garantnzar
y desarrollar sus programas académicos .

6) Que las partes tienen mutuo interés para desarrollar el objeto del convenio en un marco
de entendimiento cientifico y académico para el logro de la integracion Docencia—Servicio,
como estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificacion y desarrollo del
talento humano en salud en beneficio de ambas instituciones.

Ill. CLAUSULAS ESPECIALES

12. OBJETO Establecer las bases de cooperacion entre la Universidad y la
Institucién para el desarrollo integrado de programas docencia
servicio en el programa de Medicina tendiente a mejorar la calidad
de atencién que la Universidad brinda a la poblacién que asiste a la
institucion y por otro que la Universidad pueda contar con campos de
practica para la adecuada formacion del recurso humano,
garantizando la excelencia académica en la formacion de los
estudiantes en Medicina y Ciencias de la Salud y respetando ambos
sus orbitas de competencia.

2% DURACION 10 afios

Fecha Inicio

Fecha Final.

3%, Dependencias Programa de Medicina Facultad ClenCIas de la Salud, Universidad
Participantes ‘ del Cauca

42, COMlTE'DOCENCIA- SERVICIO POR LA UNIVERSIDAD

Diego lllera o su delegado (a) Cargo: Decano Facultad Ciencias de la Salud o quien
haga sus veces ’
Correo electrénico fsalud@unicauca.edu.co
Teléfono ' 8234118 Ext. 105
Clara Inés Tobar Cargo Coordinador de Convenios Docente !
asistenciales, Facultad Ciencias de la Salud. 3
Correo electronico claratobar@unicauca.edu.co :
Telefono 8234118 Ext. 104
Representante de los estudiantes
que roten en el escenaric de
practica
52. COMITE DOCENCIA- SERVICIO POR LA INSTITUCION _ ‘
Juan Carlos Monsalve Botero Decano FACIES o su delegado ;
Correo electronico decasalud@utp.edu.co '

Teléfono 3137125 Ext.103 | Fax 3137125
: Ext.104

Representante de los estudiantes que
roten en el escenario de practica
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v. CLAUSULAS GENERALES

12 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA.

A) ADMINISTRATIVAS

1. Brindar acompafiamiento a los estudiantes con profesionales idéneos.

2. Nombrar el Comité de Docencia Servicio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 del Decreto 2376 de 2010.

3. Definir el anexo técnico, cada vez que sea necesario, los programas que. participaran
para cumplir el objeto del convenio, ias actividades especificas, el numero de
estudiantes, su intensidad horaria, las unidades funcionales y de servicios de practica
involucrados, los mecanismos de supervision, el sistema de trabajo, la organizacion
administrativa y demas elementos que sean necesarios para la buena ejecucion del
convenio.

4. Procurar que las actividades académicas, no se vean afectadas o suspendidas por
causas no imputables a la relacion institucional.

5. Dar a conocer el presente convenio a las personas de ambas instituciones que estaran
vinculadas a las actividades del convenio

B) DE/INVESTIGACION Y EXTENSION

= 1. Contribuir en la definicion y ejecucion de lineas, proyectos de investigacion y/o. de
extension conjuntas.
2. Propender por la parttmpacnon en redes y grupos de investigacion o institucionales que
tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estud|o & difusion de sus
misiones.

3. Regular de conformidad con las normas de derechos de autor, propiedad industrial y
propiedad intelectual.

2°. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

A) ADMINISTRATIVAS

1. Facilitar a la Universidad sus instalaciones con todos los recursos técnicos y cientificos
que pueda ofrecer, sin mengua de la asistencia para que los estudiantes realicen las
practicas correspondientes, definidas por el comité docencia servicio de acuerdo al plan
académico de la Universidad

2. Garantizar la permanencia de los estudiantes por los periodos académicos acordados en
el presente convenio.

3. Orientar y direccionar los planes de trabajo y/o desarrolio de los programas.

4. Permitir a los estudiantes el acceso a los recursos fisicos y elementos de dotacion
indispensables que se requieran para ejecutar el trabajo practico

5. Los profesionales de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA involucrados en el
convenio deberan ejercer actividades docentes cuando los planes de trabajo asi lo ;
requieran. g

6. Realizar induccion a los estudiantes y personal docente sobre estructura orgénica,

- reglamentos internos, normas para la prestacion de servicios y su filosofia

7. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD, las decisiones administrativas que puedan
incidir en la ejecuciéon del convenio.

8. Respetar la autonomia académica y administrativa de LA UNIVERSIDAD.

9. Fijar las practicas formativas de los estudiantes atendiendo las normas, principios y
estandares de calidad en la'prestacion del servicio.
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10. Designar un coordinador del convenio.

11. Evaluar periddicamente el desemperfio del estudiante expidiendo certificados mensuales
sobre la calidad del trabajo realizado, acciones a seguir y plan de optimizacion.

12. Validar y aprobar las actividades desarrolladas por el estudiante, optimizando tiempo,
recursos con que él mismo debera realizar las actividades programadas.

13. Definir conjuntamente con la Universidad el trabajo a adelantar por los pasantes.

14. Prestar asesoria a los estudiantes en la realizacion de los trabajos de grado.

B) DE FORMACION Y SERVICIO

Facilitar que el personal a su cargo, participe activamente en la relacion Docencia-
Servicio.

Presentar propuestas para mejorar los programas Docencia- Servicio.
Aportar sugerencias para fortalecer los procesos de transformacion curricular.

@ N

3%, OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

A) ADMINISTRATIVAS

1. Designar estudiantes de acuerdo a los siguientes criterios: Infraestructura fisica,
recursos tecnolégicos, cientificos y humanos de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA demanda de usuarios del servicio y nimero de estudiantes inscritos en los
cursos correspondientes a cada nivel de practica. El numero de practicantes y la
intensidad horaria se puede modificar de comun acuerdo entre las partes. '

2. Tener en cuenta la evaluacion y recomendacion que UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA haga sobre el programa docente-asistencial siempre y cuando se
enmarquen dentro de los contenidos e informaciones suministradas por el ICFES

3. Programar coordinar, supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de los programas vy la
participacion de alumnos y profesores

4. Cooperar con UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA para gue se cumpla en la
mejor forma su funcién asistencial.

5. Garantizar que los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos
frente a terceros o para su salud, estaran cubiertos por polizas de responsabilidad civil
extracontractual y de riesgos bioldgicos por una cuantia no inferior a 250 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes para cada una.

6. Verificar que los estudiantes de pregrado vinculados a la relacién docencia Servxcno
estén afiliados al sistema General de Seguridad Social en Salud, por el tiempo que dure
la practica.

7. Designar en el coordinador de practicas la responsabilidad de preservar y mantener
buenas relaciones institucionales y el curnplimiento de los objetivos del programa de
practica.

8. Garantizar la asistencia de los grupos de practica de acuerdo a los objetivos del
convenio »

9. Socializar y hacer cumplir las normas y aspectos contemplados en el estatuto docente,
el reglamento de derechos y deberes del estudiante de la Universidad

10. Presentar a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA con antelacion al inicio de la
rotacion el plan de trabajo a desarrollar, objetivos de la rotacién, métodos de supervision
y evaluacion, listado de estudiantes con fotocopia del documento de afiliacion al sistema
de segurldad social en salud.

11. Velar porque todos los estudiantes respeten a la Autonomta administrativa de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA su estructura organica, su
reglamentacion interna y normas de atencion.

12. Informar oportunamente a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, cualquier
decision académica o administrativa que pueda incidir en la ejecucion del convenio.

13. Garantizar la correcta utilizacion de los equipos y los deméas elementos que la
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA destine a las actividades académicas.

14. Designar un coordinador del convenio.

15. Velar por que los estudiantes permanezcan adecuadamente vestidos, usen el uniforme
establecido por la universidad, segln programa y porten el carne expedido por la
UNIVERSIDAD como identificacion especial en un lugar visible.

16. Garantizar que los estudiantes no reciban emolumentos de indole alguna durante su
permanencia en el sitio de practica.

B) DE FORMACION Y ASISTENCIA

1. Cooperar con UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA para que se cumpla en la
mejor forma posible la funcién académica.

2. Procurar que el personal a su cargo, participe activamente en las funciones de caracter
académico, segun las caracteristicas de cada programa. '

3. Velar porque los estudiantes de LA UNIVERSIDAD que desarrollen actividades en
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA acaten los principios éticos, reglamentos,

normas y procedimientos de caracter académico, asistencial y' administrativo de LA
UNIVERSIDAD y de los sitios de practica.

42, CONTRAPRESTACION: La contraprestacion de LA UNIVERSIDAD a UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA consiste otorgar el titulo de docente ad honorem del talento
humano que representan los aportes de los docentes y los estudiantes ademas, en conceder
a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA espacios locativos como auditorios v
salones para actividades de caracter netamente académico.

52, COMITE DOCENCIA- SERVICIO: Estaré integrado por: )

a. El director, gerente o el jefe del area de educacion de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA que sirve de escenario de practica.

b. Un representante de la Universidad del Cauca.

c. Un representante de los estudiantes

El Comité podra invitar a sus reuniones a quien considere pertinente.

62 FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO. Las contempladas en el articulo 12
del Decreto 2376 de 2010 y las normas que los reglamente, modifiqguen o adicione. Ademas,
el Comité se ocupara de promover espacios de participaciéon de los estudiantes.

PARAGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El
seguimiento del convenio se hara mediante reuniones trimestrales periodicas del Comité
Docencia-Servicio, las cuales quedaran consignadas en actas las cuales deberan
adjuntarse al convenio.

Anualmente, el Comité DOCENCIA- SERVICIO evaluara este convenio, para lo cual debera

tener en cuenta los criterios y procedimientos que establezca o exija UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

PARAGRAFO SEGUNDO. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. Conceptuar sobre las
faltas disciplinarias que el personal tanto de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
como la Universidad del Cauca cometa en desarrollc de la relacion docente y rendir informe
calificado a la entidad que corresponda, la cual procedera a aplicar las sanciones previstas,
si a ello hubiere lugar de conformidad con sus reglamentos. Recomendar previo tramite del
proceso disciplinario respectivo, las acciones a seguir frente a hechos o situaciones
relacionadas con la planeacién, ejecucion y control del cumplimiento de los compromisos.

72 COORDINACION: La coordihacion por parte de LA UNIVERSIDAD se delega en los '
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funcionarios(as) arriba designados(as), o quien haga sus veces, como miembros del Comité
Docencia-Servicio, quienes verificaran que, previo a la ejecucién del convenio, las partes
tomen la pbliza de responsabilidad civil amparando a su respectivo personal, en los terminos
sefialados en la clausula segunda, numeral 2, del presente convenio y estar atento(a), de
que este vigente durante el desarrciio y ejecucion del convenio

8%. REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario de los empleados, docentes y
estudiantes de LA UNIVERSIDAD y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, sera el

establecido por la ley o sus respectivos estatutos. Ambas instituciones conservan la
autonomia administrativa, juridica y financiera.

92. INDEPENDENCIA LABORAL: Los empleados y estudiantes de las instituciones
participantes en este convenio se regiran, en materia de administracion de personal, por las
disposiciones legales y estatutarias que le son propias a aquella en la cual presten sus

servicios o estudien, de acuerdo a su naturaleza juridica, sin que adquieran vinculo laboral
con la otra parte.

10°. 'RELACION ACADEMICA: Las practicas de los estudiantes constituyen actividades
correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje, propias de la modalidad de
formacion universitaria profesional; en su esencia, hacen parte de la relacion académica y en

ningln caso generan relaciones y compromisos juridico-laborales entre los estudiantes y el
sitio/de practica o LA UNIVERSIDAD.

11% CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este convenio es posible que una de la
partes tenga conocimiento de deccumentacion, datos o informacién confidencial de la otra
parte. En virtud de lo anterior, se entenderd como “Informacion Confidencial” toda
informacion relativa a investigaciones, desarrollo, productos, métodos, tecnologia, procescs,
procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades académicas,
entre otros, ya sea pasados, presentes o futuros, asi como la informacién desarrollada o
adquirida por las partes y/o los pasantes con relacion al objeto del presente convenio,
siempre que no sea de dominio publico o que haya sido divulgada previamente por alguien
ajeno a las partes. Estas reconocen que la informacion confidencial puede contener secretos
comerciales e informacién que puede ser propiedad exclusiva y valiosa de una de las partes
y que la divulgacion y el uso no autorizados de dicha informacion, causara un dafio
irreparable a la otra parte. Por lo tanto, las partes adoptaran medidas especiales con
aquellos empleados o pasantes que tengan acceso a la informacion, ya sea por medio de
instrucciones, contratos u otra manera, para poder mantener la seguridad necesaria y
satisfacer sus obligaciones conforme al presente convenio. A la terminacion del presente
convenio por cualquier causa el estudiante y profesores empleados, asesores o
colaboradores de la Universidad del Cauca se obligan a devolver a UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA en un término de cinco dias calendario todas las copias de la
informacion o documentacion que haya sido suministrada por UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA o cualquiera de sus empleados, asociados o colaboradores.

122. CESION. Las partes no podran ceder a ningun titulo a favor de otra institucion, entidad
0 persona natural el presente convenio, salvo consentimiento expreso y escrito de la otra.

132. DURACION, RENOVACION Y PRORROGA: E! término de duracion del presente

convenio sera el arriba estipulado, pudiendo prorrogarse por voluntad de las partes por
periodos iguales o inferiores, previo a su vencimiento.

142. TERMINACION: El presente convenio podra ser terminado antes de su vencimiento por:

1. Mutuo acuerdo entre las partes.
2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones, gue ‘imposibiliten la continuacion del
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