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TOTAL INGRESOS 144.013 30.873 174.888 171.197

RECURSOS PROPIOS 38.869 25.913 64.784 61.229

RENTAS PROPIAS 32.882 13.175 46.059 42.555

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 17.591 4.436 13.156 13.152

OPERACIONES COMERCIALES 3.469 8.637 12.107 10.225

APORTES PATRONALES 48 0 48 47

APORTES DE LOS AFILIADOS 3.464 133 3.597 3.610

OTROS INGRESOS 8.310 8.841 17.151 15.521

RECURSO DE CAPITAL 5.987 12.738 18.725 18.674

APORTES DE LA NACION 105.144 4.960 110.104 109.968

FUNCIONAMIENTO 83.120 2.960 86.080 85.944

CONCURRENCIA PENSIONES 19.026 2.000 21.026 21.026

INVERSION 2.998 0 2.998 2.998
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PARTICIPACION CONCEPTO DE RECAUDO 
Unidades (01, 02, 03)   EN MILLONES DE PESOS 

 Mat r ícu las,  

Derechos  

Acad em icos  

Pregrad o ;   

8.161 ;  

4,77%  

   Ot ros;   

5.551 ;  

3,24% 

   Op eración   

Com ercial;   

3.394 ;  

1,98%  

   Conven ios/ 

con t rat os;   

17.081 ;  

9,98%  

   Posgrad os;   

4.698 ;  

2,74%  

   Recursos  

d e  

Cap it al;   

5.525 ;  

3,23%  

   Recursos  

Prop ios  

Un isalud ;   

6.899 ;  

4,03%  

   Recursos  

Prop ios  

Fond o   

Pensiones;   

127 ; 0,07%  

   Ap or t es 

Funcionam ien t o;  

85.944 ;  

50,20% 

   Recurso   

Balance  

Nación  -2013;   

9.791 ;  

5,72%  

   Concur rencia  

Pasivo   

Pensional;   

21.026 ;  

12,28%  

   Inversión ;   

2.998 ;  

1,75% 
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PRESUPUESTO DE GASTOS 

A 31 DE DICIEMBRE DE 2014   

Unidades (01, 02, 03)   EN MILLONES DE PESOS 

TOTAL GASTOS 144.013 30.873 174.886 147.679

FUNCIONAMIENTO 136.759 15.886 152.645 136.067

GASTOS DE PERSONAL 86.828 1.817 88.644 87.197

GASTOS GENERALES 22.176 3.896 26.072 21.947

TRANSFERENCIAS 24.949 650 25.600 22.792

OPERACIONES COMERCIALES 2.806 9.523 12.329 4.131

INVERSION 7.254 14.987 22.241 11.612

PROYECTOS INVERSION 7.254 14.987 22.241 11.612
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PRESUPUESTO   DE GASTOS 

A 31 DE DICIEMBRE DE 2014   
Unidades (01, 02, 03)   EN MILLONES DE PESOS 

GASTOS DE 
PERSONAL; 

 88.644;  
51% 

GASTOS  
GENERALES;  

26.072;  
14,91% 

TRANSFERENCIAS; 
25.600;  
14,64% 

OPERACIONES 
COMERCIALES;  

12.329;  
7,05% PROYECTOS  

INVERSION;  
22.241;  
12,72% 
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GASTOS DE 
PERSONAL; 

88.644; 50,69% 

GASTOS 
GENERALES; 

26.072;  
14,91% 

TRANSFERENCIAS
; 25.600;  
14,64% 

OPERACIONES 
COMERCIALES; 
12.329; 7,05% PROYECTOS 

INVERSION; 
22.241; 
12,72% 

EJECUCION   DE GASTOS 

A 31 DE DICIEMBRE DE 2014   
Unidades (01, 02, 03)   EN MILLONES DE PESOS 
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PARTICIPACION DE CADA SISTEMA EN LA EJECUCION DEL GASTO 

A 31 DE DICIEMBRE DE 2014  
LA LABOR ACADEMICA ASIGNADA A INVESTIGACIONES SE INCLUYE  EN  INVESTIGACIONES 

Unidades 01 SIN CONVENIOS NI CONTRATOS  EN MILLONES DE PESOS 

 

  

 
S. 

ACADEMICO
76,20%

S. DE  
INVESTIGACION

5,48%

S. BIENESTAR Y 
CULTURA

2,81%

ADMINISTRACION
15,50%

En administración esta todo relacionado los compromisos  de seguros, conectividad de internet, mantenimiento, cuota de auditaje, 

parque automotor, correspondencia, celaduría, servicios públicos, bases de datos, bibliografía, entre otros. 
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INVERSION EN FORMACION, CAPACITACION  Y  ACTUALIZACION  

AÑO 2014 

UNIDAD 01-GESTION GENERAL 

FUNCIONAMIENTO 118.147 7.153

Comisión de Estudios 3.184

Año Sabático  2.621

Cursos, Seminarios, congresos 798

Matrículas programas formales pregrado y posgrado 66

Incentivo a  Funcionarios para Estudios en  Pregrado 14

Incentivo a Funcionarios para Estudios en  Posgrado 468

COMPROMI

SOS 

UNIDAD 01 

2014

VALORCONCEPTO

 AL TOTAL COMPROMISOS UNIDAD 01 118.147 6,05%

106.535 6,71%

PORCENTAJE DE LA  INVERSION EN 

CAPACITACION / ACTUALIZACION DEL 

PERSONAL CON RELACION A :

A LOS COMPROMISOS FUNCIONAMIENTO  

UNIDAD 01
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