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DATOS PERSONALES 
 
 
NOMBRES Y APELLIDOS : MARIA DEL PILAR RESTREPO DE PAZ 
 
LUGAR DE NACIMIENTO  : POPAYÁN 
 
CÉDULA DE CIUDADANIA : 34´529.486 DE POPAYÁN 
 
ESTADO CIVIL   : CASADA 
 
HIJOS                                           :         TRES 
 
CORREOS ELECTRÓNICOS: mrestre@unicauca.edu.co,              
                                                     mariadelpilar.restrepo@gmail.com 
 

 
PAISES VISITADOS : ECUADOR, ESPAÑA, FRANCIA, AUSTRIA  
 ITALIA, REPÚBLICA DOMINICANA, CUBA,    

MÉXICO,  PANAMÁ y ESTADOS UNIDOS.  
 
PASATIEMPOS : MÙSICA, LECTURA, ARTES MANUALES Y       
                                                                DEPORTE 
 
 
ESTUDIOS REALIZADOS 
 
 
PRIMARIA  :     Colegio San José de Tarbes 
         Popayán  1960 - 1966 
 
SECUNDARIA :     Colegio San José de Tarbes 
         Popayán  1966 - 1971 
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UNIVERSITARIOS : -   Título Obtenido: Enfermera General 
                                      Universidad del Cauca 
          Popayán  1972 -1976 
          Fecha de grado: 3 de diciembre de 1976 
 
         Título Obtenido: Licenciada en Enfermería 
                                      Universidad del Valle 
             Cali  1981 - 1985 
          

 Magíster en  Materno-Infantil 
                                          Convenio Universidad del Valle- Universidad del Cauca 
             Cali  1993 - 1995 
             Fecha de grado: 22 de septiembre de 1995. 
 
 

 Especialista en Educación Médica 
                                          Universidad de la Sabana 
             Santafé de Bogotá 1999 - 2000 
          
 
                                       Universidad del Cauca-Universidad del Valle 
                                       Popayán 2.003 
                                          - Diplomada en Investigación Cualitativa 
                                       
                                       Universidad del Cauca 
                                       Popayán 1995 
                                       -Diplomada en Calidad total 
 
 
                                       FUDEN España,  2.013 
                                          - Diplomada en Práctica Basada en la Evidencia PBE 
 
 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
DOCENTE Y ADMINISTRATIVA: 
 
 
1. Servicio de Salud del Cauca, Escuela de Auxiliares de  Enfermería. 
        Docente  y Directora de la Escuela de Auxiliares de Enfermería del 11 de enero de     
       1977 al 31 de julio de 1987.  
 
2. Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad del Cauca. 
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 Docente adscrita al Departamento de Enfermería desde  el  
                    1 de agosto de 1987, profesora de Pregrado en Enfermería y en  Medicina.  

 

 Secretaria Académica de la Facultad Ciencias de la Salud 
                    1 de marzo de 1990 al 30 de abril de 1994  
 

 Decana Encargada por espacio de 6 meses, 1992-1.994 
 
 

 DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
        Período: 2003-2006. 
 

 

 Miembro del Comité de Acreditación, Facultad Ciencias de la Salud, 
Programas Medicina y Enfermería, 1998-1999 

 

 Coordinadora de Postgrados multidisciplinarios desde febrero de 1998-
2.003 y desde el año 2006- 2008 .Especializaciones en Administración 
Hospitalaria,  Epidemiología, Auditoría  y Garantía de la Calidad con énfasis en 
Epidemiología, y Especialización en Hematología en el Banco de Sangre. 

 

 Autora y Coordinadora  del Programa "ESE"; Educación, Salud, Editorial, 
desde  octubre de 1998-2.003. Revista Indexada en COLCIENCIAS 

 

 Docente Programas de Postgrado: 
- Especialización en Salud Familiar: Área Tanatología; Especialización en 
Hematología en el Banco de Sangre: Área Administración; Especializaciones 
Médico – Quirúrgicas: Área Educativa; Especialización en Epidemiología 
General: Área Educativa; Especialización en Medicina Familiar: Área 
Educativa. 
 
 

            Docente Programas de Educación Continua para Profesores de la     
                   Facultad:  
                  -  Área Educativa,  Área de Gestión, Área de Informática en Enfermería,  y    
                    Área de   Investigación 
 
 
 
  DESIGNACIONES Y REPRESENTACIONES: 
 

 Universitarias: 
 

-Representante Profesoral al Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad del Cauca.  1995-1998. 
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- Miembro del Consejo Directivo de ASCOFAME-Asociación Colombiana de Facultades 
de Medicina, desde el año 2.003 hasta el año 2006. 

 
-Miembro de la Junta Directiva del Hospital Universitario San José de Popayán años 
2003-2005. 

 
-Miembro del Consejo Académico de la Universidad del Cauca del año 2.003 al 2006. 

 
-Presidente del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del 
Cauca desde año 2.003-2006. 

 
-Designación de CONACES como Par Académico para Registro Calificado Programas de 
Enfermería, año 2.003. 
 
-Designación del Ministerio de Educación Nacional  y el Ministerio de la Protección Social 
como Par Académico para evaluación de escenarios de práctica, año 2.005. 

 
-Designación del CNA como Par Académico para Renovación de la Acreditación 
Programas de Enfermería, año 2007. 
 
-Miembro del Consejo Técnico Nacional de Enfermería, período 2008-2010, en 
representación de  la Asociación Colombiana de Facultades de Enfermería ACOFAEN. 

 
-Presidente del Comité de Personal Docente de la Facultad. 1990-1994. 

 
Miembro del Comité de asignación de puntajes. 2005 

 

 Otras Designaciones y Representaciones: 
 
-Miembro de la Junta Directiva de COASMEDAS, 1996. 
 
-Miembro de la Junta de Vigilancia de COASMEDAS, 1998. 
 
-Miembro de la Junta Directiva de la Fundación Jacinto Mosquera y Figueroa de Popayán, 
año 2001. 
 
-Designación como Magistrada del Tribunal Ético de Enfermería, para los Departamentos 
de Cauca y Valle, desde  el añ0 2.001 hasta 2004. 
 
-Presidenta de la Junta Directiva de la Fundación Hogar para ancianos Sn. Vicente de 
Paul de Popayán, en la actualidad. 
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INVESTIGACIÓN: 
 

 Directora de los siguientes Grupos de INVESTIGACIÓN: TELESALUD y 
TANATOS. 

 Investigadora principal de más de 10  trabajos de investigación.  
 Directora  y/o Investigadora principal de más de 20 trabajos de Investigación de 

pregrado y postgrado.  
 

 
Autora de diferentes PUBLICACIONES en revistas, y ARTÍCULOS UNIVERSITARIOS, 

además CONFERENCISTA en eventos nacionales e internacionales y asistente a 

diferentes programas de educación continua a lo largo de toda mi vida de ejercicio 

profesional. 

Autora del libro TIAS Modelo integrador de Tres estrategias y acciones que favorecen el 

desarrollo infantil temprano: IAMI, AIEPI y SAN, año 2012. 

Autora del Manual básico de Tanatología, y Coautora del Manual de Preparación para el 

Embarazo. 

 

Reconocimientos: 

 

Otorgados por: Gobernación del Departamento del Cauca “Botón Bicentenario”; 

Resoluciones de:  Alcaldía de Popayán, Universidad del Cauca, Facultad Ciencias de la 

Salud; Asociación Colombiana de Facultades de Enfermerìa ACOFAEN, Asociación 

Nacional de Enfermeros de Colombia ANEC,  y Universidad del Valle.  

 
 
  

 

MARIA DEL PILAR RESTREPO DE PAZ 

Popayán febrero de 2014 
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PROPUESTA 

 
 

 
              Desde la Representación de los Egresados en el Consejo Superior de la 
Universidad del Cauca  pretendo trabajar por  los siguientes propósitos: 
 
 

 
- Incrementar la participación de los Egresados en los desarrollos institucionales. 
 
 
- Fortalecer la vinculación del entorno laboral de los Egresados con la Universidad. 
 
 
- Consolidar la participación universitaria en desarrollos académicos, investigativos y 
sociales con las empresas en donde trabajen nuestros egresados o en donde puedan 
trabajar. 
 
 
- Contribuir al desarrollo institucional afrontando los retos del presente siglo 
relacionados con la Educación Superior y la permanencia de la educación superior 
pública. 
 
 
La Hoja de vida que me acompaña, mis ejecutorias universitarias en  mi trayectoria 
universitaria  de mas de 25 años, la actitud y facilidad de trabajar en equipo y de ser 
creativa, mis deseos por contribuir a los desarrollos institucionales, mi amor por la 
Universidad, mi ciudad y región, me hacen una candidata con los atributos requeridos 
para ocupar tan importante designación. 
 
 
 

 
 


