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RESOLUCION R-741 DE 2012 Universidad

(7 de noviembre) del Cauca
Rectoria

Por medio de Ia cual se establecen lineamienfos para la implementacién de fa
Directiva Presidencial Namero 04 de 2012 en fa Universidad def Cauca.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en ejercicio de sus funciones legales
y esiatutarias, especialmente fas conferidas por el Estatuto General o &l Acuerdo 105
de 1993 y

CONSIDERANDC

La Direcliva Presidencial NOGmero 04 de 2012 preceptida que es propasito del Gobiernc
Nacional tener una gestién publica efectiva, eficiente y eficaz a favor del ambiente y en
virtud del mismo, dispuso la implementacién de la Esirategia de Cero Papel, con &
objetivo de avanzar en la politica de Eficiencia Administrativa.

Conforme a lo dispuesto en la referida Directiva, con el fin de avanzar en Politica de
Eficiencia Administrativa de Cera Papel, las Entidades Publicas a las cuales va dirigida,
deberan identificar, racionalizar, simplifisar y autornatizar los tramites y ios procesos,
procadimientos y servicios internos con el propasito de eliminar duplicidad de funciones
y barreras que impiden la oportuna, eficients y eficaz prestacion del servicio en |z
gestacién de las Entidades, formulande para tal efecto un Plan de Eficiencia
Administrativa. -

En méritc de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la Universidad del Cauca lineamientos para el
cumplimiento de la Rirectiva Presidencial NGmere 04 de 2012 sobre la Eficiencia
Administrativa y Cera Papel en la Administracion Pablica.

ARTICULO SEGUNDO: Politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel. La
Universidad del Cauca establecars en todas sus areas, en forma paulating, la Politica
de Eficiencia Administrativa y Cero Papel.

ARTICULO TERCERQ: Competencia: Los Decanos y [os Jefes de Dependencia
deberan desarroliar las acciones previstas en esta Resolucidn, asl como asumir las
responsabilidades establecidas en la Direcliva Presidencial Numero 04 de 2012 para la
implementacion de la “Politica de Eficiencia Administraiiva y Cero Papef.

ARTICULO CUARTO: Acciores para e uso oe papel en lg institucion. Se
implementara de manara inmediata las siguientes buenas practicas, que concretaran la
politica al interor de la Institucién:

1. Imprimir y fotocopiar sélo los documentos indispensables, siempre por ambas
caras.
2. Optimizar el ahorro del papel v del tdner dejando menos areas en blanco,

hasiendo uso racional del espacic en los formates, utilizando fuente Arial
tamafio 12 cuando sea una sola hoja y tamafio 10 u 11 cuande el dogumento
sea superior a dos hojas, ¢ imprimir siempre a dos caras.
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3. Revisar y carregir los documentos en sistemas electrénicos antes de imprimir la
versién final,

ARTICULO QUINTO: Utilizacion de los medios electronicos y computacionales. Es
abligacion de toda persona vinculada a la Universidad de! Cauca hacer uso del correo
institucional para agilizar las comuniczciones internas:

1. Es obligacion de todos los servidores publicos y estudiantes revisar diariamente
el correo electrdnico instifucional.

2. Tode documento electrdnico enviado por el correo institucional gozara de plena
validez.

3. No imprimir los correos electronices, salvo gque sea estrictamente necesario.

4, Toda informacién que sea recibida por medio electrénico, proveniente de

cualquier correo electronico institucional, debera ser estudiada, remitida vy
respondida por ese mismo medio.

5. Si un documento debe ser enviado a varias dependencias, es cobligacién det
iniciador, digitalizarlo por medio de scanner o grabarlo en formato pdffA para
que a fraves del corree institucional sea comunicade. En todo caso siempre se
guardari el archivo fisico original en la dependencia gestora para posteriores
consultas.

B. Cada funcionario, acorde con sus competencias, esta obligade a generar un
archivo electrénico que contenga la informacion recibidza por medios
electronicos y hacer periédicamente las respectivas copias de seguridad.

7. Comunicar a los interesados las actuaciones administrativas v académicas a
través de los correos electrdnicos, y para ello es menester que las diferentes
sclicitudes de los servidores y estudiantes contengan su correo electrdnico.
También es necesario incluir en los actos gue se deban comunicar la direccidn
de correo electronico de los interesados.

PARAGRAFO UNO: La Division de Gestion de las TIC suministrara 2 la Divisisn de
Gestién de Talento Humano y a las dependencias que lo requieran |a base de datos de
los carreos electranicos de los universitarios.

PARAGRAFO DOS: El Arca de Mantenimiento de Equipos se encargard de la
actualizacidn de los procesadores de palabras en fodas las dependencias y la Divisidn
de Gestion de las TIC en cabeza del Grupo PROTEQ se encargara de la capacitacidn
a los funcionarios que la requieran. Dichas actividades se deberan realizar en un
pericdo maximo de dos (2) meses contados a partir de la fecha de expedicion de Ja
presente providencia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publkcacidn.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a Ios siete {7) dias del mes de noviembre
de dos mil doce (2012) ; ey
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