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Sefores ) )
ALCALDIA DE POPAYAN

Asunto: Remision de convenio.
Para su conocimiento y fines a que haya lugar, respetuosamente me permito remitir el convenio suscrito entre la
Alcaldia de Popayan y la Universidad del Cauca, debidamente firmado por las partes.

Cabe resaltar que la fecha de suscripcion corresponde a: 31 de julio de 2020, y el niumero interno asignado por la
Universidad el Cauca es_2.3.32.7/020 de 2020.

Atentamente,

Mg. Dayra Caicedo Calvache
Profesional Universitaria
Oficina Asesora Juridica Ext 1136
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Universidad del Cauca Oficina Asesora Juridica

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN.

Entre los suscritos a saber JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON, mayor de edad, vecino de Popayan,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.534.142 expedida en Popayén Cauca, obrando en
calidad de Alcalde y Representante Legal de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN, identificada
con NIT No. 891580006, guien en adelante se llamard LA ALCALDIA MUNICIPAL, por una parte y
-por la otra JOSE LUIS DIAGC FRANCO, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania
némero 10.535.839 de Popayan, en su calidad de Rector de la Universidad del Cauca, designado
mediante Resolucion-021 del 04 de abril de 2017, emanada por el Honorable Consejo Superior
Universitario, actuando en nombre y representacion legal de LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, ente
universitario auténamo del orden nacional vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con
régimen especial, personerfa juridica, autonomia académica, administrativa y financiera vy
patrimonio independiente, la cual fue creada el 24 de abril de 1827 mediante decreto dictado por el
presidente de la RepUblica Francisco de Paula Santander, en desarrclio de la Ley del 18 de mayo de
1826; instalada el 11 de noviembre de 1827 y su nacionalizacién fue ratificada mediante la Ley 65 de
1964, y quien para efectos dei presente convenio institucional se denominard, LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, Nit 891.500.319-2, hemos acordado celebrar el presente convenio de cooperacion
interinstitucional, previas las siguientes consideraciones: 1. Que de conformidad con el articulo 67
de la Constitucién Politica, la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico el que
tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, {a ciencia, la técnica, y a los
demds bienes y valores de la cultura. 2. Que el articulo 2.2.6.3.7 del Decreto 1072 de 2015, dispone:
“No constituyen contratos de aprendizaje las siguientes practicas educativas o de programas sociales
o comunitarios: 1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de
convenios suscritos con las instituciones de educacidn superior en calidad de pasantios que sean
prerrequisitos para la obtencidn del titulo correspondiente (...)”. 3. Que las partes antienden que las
practicas pedagdgicas y educativas de los estudiantes de Licenciatura de LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, son una forma natural de materializacién del compromiso institucionai con la sociedad vy
buscan la aplicacién de los conocimientos tedricos a las situaciones concretas del entorno
socioecondmico y cultural, con el fin de lograr la validacién de saberes, el desarrollo de
conocimientos y habilidades profesicnales y la atencién y solucién directa de las necesidades del
medio. 4. Que la Resolucion 18583 de 2017 «Por la cual se ajustan los caracteristicas especificas de
calidad de los programas de Licenciatura para la obtencién, renovacion o modificacién del registro
calificado, y se deroga la Resolucién 2041 de 2016» sefiala en el numeral 3.2 Practica educativa y
pedagégica que hace referencia a los procesos de apropiacién de saberes y practicas que conforman
el ejercicio profesional del licenciado: “Se entiende por prdctica pedagdgica el proceso de formacion,
conceptualizacidn, observacidn, transposicién, interaccion o intervencion, investigacién, innovacion y
experimentacién en escenarios escolares. En ella se reconocen la observacion, la inmersién y la
jnvestigacidn, como ejercicios a partir de los cuales el futuro docente se apropia y comprende el
sentido formativa de los escenarios propics del desempefio profesional. Se entiende por prdctica
educativa el proceso de formacion, conceptualizacidn, investigacién e intervencién adelantadas en
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multiples contextos socioculturales y con diversos grupos poblacionales.” 5. Que existe mutuo
interés para la realizacién por parte de los estudiantes de los diferentes programas de licenciaturas
que ofrece LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA como estrategia para lograr recursos humanos con
conocimientos tedricos, que respondan adecuadamente 2 la solicitud de los servicios que requiere la
comunidad acorde con las funciones de LA SECRETARIA DE EDUCACION. 6. Debido a la pandemia
ocasionada por la propagacién del virus coronavirus (COVID - 19}, el Ministerio de Educacidn emitid
la circular No. 020 del 16 de marzo de 2020, mediante la cual definié lo siguiente: “en conclusion,

- acorde con lo definido en el Decreto 1075 de 2015, el tiempo de trabajo académico con estudiantes

sigue siendo, por ahora, de 40 semanas como lo define la nerma, pero se reorganiza el calendario

" académico en el tiempo respecto al momento en que se suceden semunas de desarrollo institucional

y semanas de vacaciones. Fn cuanto o los estudiantes, la medida define que inician periodo de receso
estudiantil desde la presente semana y hasta el 19 de abril, tiempo en el cual los educadores tendran
actividades de desarrolio institucional y vacaciones. A partir def 20 de abril se reactivard el trabajo
acodémico en casa, con metodologias. pedogdgicas innovadoras y flexibles, apoyados en
contenidos digitales y fisicos orientando a lo red de cuidadores sobre el manejo de horarios y
hdbitos acodémicos, asi como el avance en el proceso de aprendizaje de los nifics, nifigs y
adofescentes.” (Negrilla fuera de texto) 7. De este modo, frente a la situacién presentada a nivel ’
mundial por la expansion del virus coronavirus COVID -19 y posterior a una evaluacion del
comportamiento de las medidas tomadas a nivel nacional, local, y con el fin de ratificar el
compromisc con la ciudadanfa, en especial con los nifios, jévenes y adolescentes, la Secretaria de
Educacién del Municipio de Popayén, Junto con la Universidad del Cauca, consideran conveniente
implementar estrategias gue permitan a los practicantes realizar el desarrollo de .sus actividades
aplicando el trabajo en casa, si las circunstancias no ameritan desplazamiento a las IE del municipio
para garantizar que se contintie prestando el servicio educativo en el municipio, en vigencia de la
emergencia sanitaria actual decretada, por ende se procurard hacer uso principalmente de las
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones, para dar cumplimiento al cbjeto del
convenio, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad y las medidas de “Aislamiento preventivo
obligatorio” interpuesto por el gobierne nacional, con miras a continuar la gestion, durante los
tiempos venideros y con la intencién de apoyar la mitigacién de los efectos en la poblacion Payanesa
por la expansién de la pandemia del coronavirus COVID -19. 8. Que las partes firmantes son
entidades estatales, cuyos fines, segin el Articulo 2 de la Constitucién Pelitica san “... servir g la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Censtitucidn”. De acuerdo con lo anterior, las partes han acordado
celebrar el presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, el cual se regird por las siguientes
cldusuias: PRIMERA. OBIJETO: ESTABLECER LAS BASES PARA LA COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONJUNTAS ORIENTADAS Al FORTALECIMIENTG DE LOS
LICENCIADOS EN FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS
DE LA PRACTICA PEDAGOGICA Y EDUCATIVA, ESTABLECIDAS DENTRO DE LOS PLANES DE ESTUDIO
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LAS LICENCIATURAS y AQUELLAS QUE SEAN REQUERIDAS
PARA OPTAR AL TITULO ACADEMICO DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO 027 DE 2012 “POR EL
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CUAL SE REGLAMENTA EL TRABAJO DE GRADO EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA” EN LO QUE RESPECTA A LICENCIATURAS, PARA SER REALIZADAS AL
INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN EN LOS NIVELES
INICIAL, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA EN CONTEXTOS URBANOS Y RURALES
DE CONFORMIDAD CON EL LISTADO DE INSTITUCIONES RELACIONADAS EN EL ANEXO 1.
SEGUNDA. PLAN DE TRABAJO: En desarrolio del presente convenio la Licenciatura de la Universidad
del Caucay cada Institucidn Educativa, construira un cronograma de trabajo el cual incluird y no se
limitard a las siguientes actividades: a) la contextualizacién y reconocimiento de los procesos
formativos que se desarrollan en diversos escenarios y proyectos educativos; b) los procesos de
conceptualizacién y anélisis de la practica pedagégica y educativa; c)la evaluacién y formulacién de
transformaciones que cualifiquen las practicas pedagégicas y educativas de los licenciados de una
licenciatura o del trabajo articulade de los estudiantes de dos o mas licenciaturas; d) e! disefio de
ambientes de aprendizaje incluyentes sustentados en referentes pedagogicos, disciplinares vy
didacticos; e) el andlisis y cualificacidn de procesos de organizacion, gestion y administracion de
instituciones educativas; f} la comprensién y transformacién de dmbitos educativos no formales y de
organizaciones comunitarias y sociales; g} la apropiacion y uso pedagdgico de mediaciones
educativas propias de la educacién abierta y a distancia, con el uso de medios de comunicacion
masiva y tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC); h) el ejercicio docente basado en la
conceptualizacién en torno a los procesos pedagégicos en instituciones de distintos niveles vy
modalidades del sistema educativo nacional; i) la participacién en aulas multigrado y manejo de
modelos pedagégicos flexibles; j} el desarrollo de la practica educativa mediante procesos que
tengan como base los proyectos de aula, la innovacién curricular, la practica reflexiva y otras
estrategias que permitan fa posibilidad de investigar e intervenir; k) el apalancamiento de la practica
pedagdgica en procesos formativos a través de estudios de caso, etnografias de aula, narrativas
docentes y otros disefios de Investigacidn que faciliten la recoleccién de datos, su tratamiento, su
analisis, la toma de decisiones argumentadas y la observacién, transposicion e interaccion; ) la
evidencia de la practica por medio del disefic de unidades y materiates didécticos, evaluacion
curricular, sistematizacién de experiencias educativas y otras estrategias para la sistematizacion y
divulgacién de la informacidon resultado de la prdctica. m} Seguimiento 2 la implementacién, la
sistematizacién y la evaluacién y construccion de propuestas de mejoramiente. n) Reglas sobre
propiedad intelectual. PARAGRAFO: Para el desarrollo del plan de trabajo, las partes acuerdan que
debera estar suscrito por el Coordinador de la Licenciatura o quien se delegue como coordinador de
practica de la Licenciatura y el Rector o Coordinador Académico de la institucién educativa donde
los estudiantes llevaran a cabo su practica pedagégica, practica educativa o ambas. Dentro de las
actividades a desarrollar se deberan incluir al menos tres de las actividades definidas en la presente
cldusula. TERCERA. OBLIGACIONES CONJUNTAS: las partes se comprometen a desarrollar su
cooperacién, mientras las condiciones institucionales lo permitan, dentro del marco de los Estatutos
Internos de cada institucion mediante los siguientes acuerdos: 1. Fomentar la cooperacion e
iniciativas cientfficas, tecnolégicas y de emprendimiento de mutuo interés mediante actividades que
incluyan el intercambio de actividades de informacién cientifica y técnica. 2. Favorecer la busqueda
de recursos y oportunidades de fomento para la investigacién y accesibilidad a las dreas de
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conocimiento de interés para las partes. 3. Realizar proyectos conjuntos de conformidad con sus
funciones misionales. 4. Promover el desarrollo de publicaciones de cardcter cientifico y técnico
resultado de las acciones conjuntas en formate impreso o digital en las cuales se hard constar que
son resultado de la cooperacién entre las partes convenientes. 5. Fomentar el trabajo colaborativo
en red. 6. Programar y realizar reuniones periddicas y las que fueran necesarias, bien sea de manera
presencial o virtual para la coordinacién, ejecucién y seguimiento del convenio. 7. Elaborar un plan
de implementacién del convenio dentro de los tres meses siguientes a su suscripcion en el que se
incluyen actividades, las condiciones precisas en que han de llevarse a cabo y el cronograma.
PARAGRAFO: Todas las actividades que deban desarrollar los pasantes en el marco del presente
convenio, durante el tiempo que perdure el aislamiento obligatoric preventivo ordenado por el
gobierno nacional a causa de la pandemia del COVID 19, seran ejecutadas mediante el uso de los
canales virtuales proporcionados por la Secretarfa de Educacién, por medio del dominio de esta
dependencia en la pagina web de |a alcaldia de Popaydn www.popayan.gov.co, u otros medios y/o
aplicaciones de internet disefiados con el propdsito de facilitar las intercomuncaciones, en
coadyuvancia con los medios tecnoldgicos que suministre la Universidad del Cauca, las cuales seran
realizadas via streaming o de ser necesario videos pregrabados, lo anterior hasta que el Gobierno
Nacional permita el retorno de los estudiantes a las IE. Solo en casos excepcionales podran
desarrollarse actividades de manera presencial, siempre y cuando se cuente con la autorizacién del
gobierno local y cumpliende con los protocolos de bioseguridad ‘establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social. CUARTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA: Se ohliga a: 1}
Enviar a LA SECRETARIA DE EDUCACION quien para el desarrollo del presente convenio se ejecutara
en las INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y MEDIA la relacion de estudiantes de LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA interesados en desarroliar |a practica pedagdgica y educativa. 2) Prestar la
asesorfa académica v técnica en la programacion, ejecucidn, evaluacién y control de la practica a
ejecutarse, en las instituciones educativas de manera presencial o virtual, a través de la
construccién, implementacién vy evaluacion del PLAN DE TRABAIO. 3) Aprcbar o reprobar las
précticas pedagégicas y educativas de acuerdo con los reglamentos y normatividad internos de LA
UNIVERSIDAD, situacion que se debe dar previo concepto y/o informacién dada por LA INSTITUCION
EDUCATIVA sobre el comportamiento y trabajo desarrollado por el estudiante. 4) Asignar un
asesor/coordinador para el proceso de préctica pedagogica v educativa segln el nivel de formacion
en que se encuentre el estudiante, lo cual permita el control del régimen académice, velar por el
cumplimiento de jornadas, horarios, presenciales o virtuales y demas tareas acordadas con la
Institucion educativa donde e! estudiante realizard sus practicas. 5} Dar a conocer a través de las
plataformas digitales y tecnoldgicas, durante el aislamiento obligatorio preventivo decretado por el
gobierno nacional y una vez cesen estas medidas, en las instalaciones de la universidad a los
estudiantes de los programas de licenciaturas en general de LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, pero
principaimente a los interesados en desarrollar su practica académica en LA SECRETARIA DE
EDUCACION, que sean parte de los programas de licenciaturas, la existencia del presente convenio.
6) Establecer las condiciones académicas y/o demas situaciones, que permitan a los estudiantes
concurrir de manera normal y habitual a las jornadas establecidas en LA SECRETAR/A DE EDUCACION
en especial a las indicadas por cada INSTITUCION DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y MEDIA una vez
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sea levantado el aislamiento obligatorio preventivo por fa pandemia del covid 19, hasta entonces se
desarrollaran las actividades a través de los canales virtuales gue articulen las partes del presente
convenio, con lo cual se procure el mayor rendimiento del educandeo en su practica pedagégica y
educativa. 7) Atender oportunamente Ias inquietudes, reclamaciones, sugerencias y requerimientos
gue formule LA SECRETARIA DE EDUCACION a través de las INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL,
BASICA Y MEDIA y que deriven del desarrollo de la practica pedagégica y educativa. 8) Realizar los
tramites administrativos de afiliacion de los estudiantes, al Sistema General Riesgos Laborales de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen para lo cual se deberd tener en cuenta las unidades académicas establecidas
en IX y X semestre dencminadas come prictica, adicionalmente se deberd tener en cuenta las
nuevas regulaciones gue surjan en materia de afiliaciones en la ARL en relacién a la mitigacion y
cobertura de la nueva pandemia del COVID 19. 8) A través de cada Unidad Académica se deberd
remitir a la ALCALDIA MUNICIPAL ef listado de estudiantes en practica que supere el término de
cobertura de la practica establecida dentro del pensum de IX y X semestre, para el trémite vy
afiliacién a la ARL. 10) Reportar las novedades que se presenten, a la Administradora de Riesgos
Laborales respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: La prictica a desarrollar en virtud del presente
convenio, se regira por las normas sobre obras colectivas y demas normas aplicables de la Ley 23 de
1982, el estudiante ademds, debera guardar total confidencialidad sobre todo lo conocide durante
la préctica; asi mismo estdn en la obligacién de guardar respeto hacia los funcionarios de LA
SECRETARIA DE EDUCACION / las INSTITUCIONES DE EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA, asf
como conservar en general 6ptimas relaciones con los mismos. PARAGRAFO SEGUNDO: La ausencia
injustificada a las actividades programadas es causal de suspensién inmediatamente de la practica.
Respecto de las demds situaciones que acarren faltas disciplinarias per parte del estudiante, éste
estard sujeto de lo regulado en el Acuerdo 002 de 1988 {reglamento estudiantil} y demas normas
que estén relacionadas con el asunto. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL /

INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y MEDIA: Se obliga a: 1) Socializar el presente
convenio con las Instituciones Educativas relacionadas en el Anexo 1, con el fin de alcanzar el objeto
convenido, bien sea de manera virtual o presencial. 2} Permitir que los estudiantes de Licenciatura
realicen la practica pedagdgica y educativa de manera presencial o virtual, segun las circunstancias
lo ameriten, en razén a su perfil profesional de formacion y de acuerdo con las condiciones y
programas acordados por LA SECRETARIA DE EDUCACIGN/INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL,
BASICA ¥ MEDIA Y LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA. 3} Facilitar la informacidn, las condiciones, equipos
y demds ayuda técnica y profesional que se requieran por parte del estudiante, para el buen
desarrollo de la practica pedagdgica y educativa a desarrollarse en LA SECRETARIA DE EDUCACION.
4) Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario de la practica
pedagégica v educativa elegida y aceptada, bien sea virtual o presencialmente, asi como de los
riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencion y control para mitigarlos.
5} Garantizar el ingreso y permanencia de los estudiantes que realizardn su practica pedagégica y
educativa a las instalaciones de LA SECRETARIA DE EDUCACION, durante el periodo gue durard el
trabajo a desarrollar, una vez el gobierno nacional y local permita a las Instituciones Educativas
retomar las clases de manera presencial y cumpliendo para ello con los protocoles de bioseguridad,
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hasta entonces se desarrollaran las actividades de las practicas de manera virtual. 6} Evaluar la
gestién y desarrollo de cada uno de los estudiantes que estén realizando la préctica pedagdgica y
educativa al interior de LA SECRETARIA DE EDUCACION / INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL,
BASICA Y MEDIA, en forma virtual o presencial. 7) Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, cualquier irregularidad o falta que presente o cometa el estudiante. 8) Asignar una persona
afin con la disciplina para atender las orientaciones y requerimientos particulares de la practica
pedagégica, la practica educativa o ambas y para colaborar académicamente con la persona
asignada por LA UNIVERSIDAD DFL CAUCA, para que ejerza su labor de asesoria y evaluacién al
estudiante en el drea respectiva, las cuales deberdn efectuarse de manera virtual o presencial segin
sea requerido. 9) Revisar periddicamente, que el estudiante desarrolle labores relacionadas
exclusivamente con su programa de formacién o educacién, perfil bajo el cual se fo vinculo y con lo
cual se busca ademas que esté cumpliendo con actividades amparadas bajo el riesgo con el cual se
realizé la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales. 10) Verificar que el espacio de préctica
en caso de hacerse de manera presencial cuente con los elementos de proteccidn personal
apropiados segtin el riesgo ocupacional y en cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. 11}
Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas caon ocasién de la practica o actividad, a la
Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud respectiva, a la cual esté
afiliado el estudiante. 12) Acoger y poner en prdactica las recomendaciones que en materia de
prevencién del riesgo imparta la Administradora de Riesgos ‘Laborales. 13) Verificar que el
estudiante use los elementos de proteccién personal en el desarrollo de su practica o actividad,
cuando sea necesario. 14} Verificar el cumplimiento de las condiciones de prevencién, higiene y
seguridad industrial y de las labores formativas asignadas al estudiante, cuando la asistencia sea
presencial. 15) Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacidn del convenio para velar por su calidad.
16) Realizar |a afiliacién de los practicantes a la ARL, cuando superen ef termino de cobertura de la
préctica establecida dentro del pensum de IX y X semestre, para lo cual la correspondiente Unidad
Académica deberd remitir a la ALCALDIA MUNICIPAL el listado de los estudiantes que se encuentren
incluidos en esta novedad. SEXTA. SEGURIDAD SOCIAL: LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA declara que
la EL MUNICIPIO DE POPAYAN/ INSTITUCIONES DE EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA no es
responsable de |a afiliacidon de los estudiantes de Licenciatura de ia Universidad del Cauca al Sistema
de Seguridad Social en Salud. SEPTIMA. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGQS LABORALES

Y SEGURO ESTUDIANTIL. la UNIVERSIDAD DEL CAUCA tramitard el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para el pago de la Afiliacidn a Riesgos Laborales segin lo estipulado
institucionalmente dando observancia a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, para lo cual
tendra en cuenta a los estudiantes que se encuentren activos y quienes desarrollen o cursen las
unidades académicas establecidas en IX y X semestre denominadas como practica. La UNIVERSIDAD
DEL CAUCA mantendra afiliados a los estudiantes al seguro estudiantil, durante el tiempo que
ostenten la calidad de estudiantes activos, PARAGRAFO PRIMERO. Para la afiliacién al Sistema
General de Rjesgos Laborales, los estudiantes deberdn estar previamente afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o
especial en salud. PARAGRAFO SEGUNDO. En ningln caso, las obligaciones de afiliacién y pago al
Sistema General de Riesgos Laborales podran trasladarse al estudiante. PARAGRAFO TERCERO. La
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cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales iniciara el dia calendario siguiente al de la
afiliacién v se mantendra durante X y X semestre o hasta terminar fa practica, siendo obligacion de
las partes realizar la correspondiente afiliacién de los estudiantes a la ARL. OCTAVA.
CONCURRENCIA DE ANMPAROS: Lz responsabilidad sobre la integridad fisica vy la salud de los
estudiantes que estén realizando las practicas durante el tiempo que dure el presente convenio, se
encontraran aseguradas con la afiliacién a ARL, al Sistema de Seguridad Social en Salud (el cual serd
asumido por los mismos practicantes) y al Seguro Estudiantil. NOVENA. EXCLUSION DE RELACION

LABORAL. El presente convenio no genera relacién laboral alguna entre los funcionarios de la
ALCALDIA MUNICIPAL ni de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA. El personal comisionado para 1a realizacion
del objeto de este convenio estd relacionado con aguella institucidn que lo empled, asumira su
responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran consideradas las partes convenientes,
patrones solidarios o sustitutos. DECIMA. BURACION: El plazo del presente convenio sera de cinco
(5) afios contados a partir de su perfeccionamiento. Este plazo podra ser prorrogado por las partes
previo acuerdo que deberé constar por escrito y estard sujeto a los resultados de la evaluacién que
las partes efectiien sobre la implementacién. El presente convenio termina por a) no renovacion de
su vencimiento. b) mutuo acuerdo. ¢} incumplimiento injustificado de las clausulas y en los planes de
implementacién. DECIMA PRIMERA._CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio termina
por: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, previe aviso por escrito de la decisidon de la parte
interesada en darlo por terminado, |a cual deberd remitirse con al menos un (1) mes de anticipacion.
b} Por incumplimiento de alguna de las cldusulas previstas en el mismo. ¢) En caso de sobrevenir
graves motivos posteriores a su celebracién que determinen la inconveniencia para el interés
publico o para el cumplimiento de su objetivo. d) Vencimiento del término de duracién. e) mutuo
acuerdo. f) incumplimiento injustificade de las cldusulas y en los planes de implementacién.
DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: |a supervisién del convenio de cooperacidn interinstitucional
serd ejercida en LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, por la persona que designe el Rector o guien este
facultado para hacerlo a través de oficio y por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL, |a supervisidn serd
ejercida por el SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE POPAYAN, o su delegado. DECIMA
TERCERA. RESPONSABILIDAD POR DANOS OCASIONADOS: Todo dafio que el estudiante cause a los
bienes de la ALCALDIA MUNICIPAL / INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y MEDIA,
donde esté llevando a cabo sus practicas serd resarcido por el estudiante, conforme a las
disposiciones civiles, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que haya lugar. DECIMA CUARTA.
VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el presente pacto de veluntades de cooperacién
académica se suscribe a titulo gratuito. DECIMA QUINTA. DERECHQS DE AUTOR, PROPIEDAD

INDUSTRIAL Y OTROS RELACIONADOS CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL: Este aspecto se regulard
de conformidad con las normas de derechos de autor, propiedad industrial y propiedad intelectual
existentes en el Pais. DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: las partes acuerdan gue toda la
Informacién escrita o verbal suministrada por las partes convenientes en desarrollo de la practica,
objeto del presente convenio, v toda la informacién y documentacién a la cual tenga acceso el
estudiante, cualquier profesor, colaborador o asesor de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, tiene caracter
confidencial y es de propiedad exclusiva de la ALCALDIA MUNICIPAL / INSTITUCIONES DE
EDUCACION INICIAL, BASICA Y MEDIA, con excepcidn de aquella informacién que sea de dominio
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publico. En consecuencia, sin previa autorizacidn expresa y escrita por la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE POPAYAN no podran reproducir o revelar a terceros informacion
confidencial. La totalidad de informes o estudios gue deban presentar a LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA los estudiantes en desarrollo de su practica, deberén ser presentados formalmente a la
institucién educativa que loflos requiera, donde se esté llevando a cabo la prdctica. DECIMA
SEPTIMA. INCUMPLIMIENTO DEL ESTUDIANTE: las partes acuerdan que LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, no se hace responsable de la completa y exitosa terminacién de la préctica pedagodgica y
educativa, salvo por causa imputable a ella. Lo anterior sin perjuicio de iniciar o dar cumplimiento a
las acciones a que haya lugar y que estén previstas en las normas de LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
en contra del estudiante. DECIMA OCTAVA. CESION DEL CONVENIO: ninguna de las partes podré
ceder en todo o parte de los derechos derivados del presente convenio a nhingdn titulo, sin el previo
consentimiento escrito de la otra parte. DECIMA NOVENA. DIFERENCIAS: |as diferencias y conflictos
que puedan surgir seran resueltas de manera amistosa por las dos partes, de conformidad con los
mecanismos de solucidn directa establecidos en la ley. VIGESIMA., MODIFICACION: Durante la
vigencia del convenio, las partes podran modificar de comun acuerde cualguiera de sus cldusulas,
sustribiendo la correspondiente acta adicional. VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Hacen parte
del presente convenio, los documentos y demas anexos que se elaboren y requieran en desarrollo
del convenio. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTG Y EJECUCION DEL CONVENIO: El
presente convenio se perfeccionard con las firmas de las partes.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en dos ejemplares de igual tenor en
la ciudad de Popayan a los,

EL MUNICIPIO DE POPAYAN LA UNIVERSIDAD DEL G
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JUAN CARLOS LOPEZ CASTR&LLON
Alcalde y Representante Le}éa!

. JOSE LUIS DIAGOFRANCO

Proyectd: Diana Paola Sdenz Castro - Coordinadora Proyecto Unidad Pedagdgica de las Licenciaturas. Universidad del Cauca
Revisé y ajusté: Dayra Caicedo C. - Profesional Universitario. Universidad del Cauca
Aprobé: Yonne Galvis Agredo - Jefe Oficina Juridica. Universidad del Cauca
Aprobd: Julieth Nataly Bastidas Rosero — Secretaria de Educacién. Municipio de Popayé
%\:\evisd: Isabel Cristina Tobar Zambrano — Despacho Alcaide- Municipio de Popayén,
E evisé: Juan Felipe Arbelaez Revelo — Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Municipio de Popayén
; ’ ' Revisd: Olga Lucia Pérez Arrubla — Abogada Contratista. Municipio de Popayan



