
 

 

 
 

TERMINOS DE REFERENCIA 
 

I. INFORMACION DEL CARGO 

Cargo Pasante universitario 

Lugar de Trabajo Guapi 

Supervisor Directo Monitor senior regional Guapi 

Supervisor General Coordinador de programa IPA 

Auxilio $ 700.000 

Horario 8:30 am – 5:00 pm 

  

 

II. CONTEXTO ORGANIZACIONAL 

Bajo la supervisión general Coordinador de programa IPA, y la supervisión directa del Monitor Senior 
Regional de Guapi, el(la) pasante será responsable de apoyar técnica, operativa y presupuestalmente 
las actividades y proyectos del Programa Inclusión para la Paz en los municipios de Guapi y Timbiquí. 

III. RESPONSABILIDADES 

1. Apoyar las actividades a desarrollar a nivel local en el marco del Programa Inclusión para la 
Paz (IPA) de acuerdo a los lineamientos y prioridades del mismo 

2. Apoyar a la oficina regional Guapi en la identificación y formulación de iniciativas para la 
implementación del programa, de acuerdo a los lineamientos y formatos establecidos por las 
diferentes gerencias. 

3. Apoyar la correcta implementación de proyectos y/o actividades del Programa en el municipio, 
tanto a nivel técnico, como logístico y administrativo. 

4. Aprender y apoyar el monitoreo de las actividades y estrategias desarrolladas en los municipios 
de Guapi y Timbiquí. 

5. Apoyar la realización de informes de seguimiento y gestión con la periodicidad establecida por 
el programa y con la guía de su supervisor 

6. Apoyar la recolección y revisión de insumos e información o cifras entregadas por las 
contrapartes para la preparación de reportes y/o presentaciones. 

7. Apoyar las distintas gestiones administrativas y logísticas que demanden los proyectos 
ejecutados los municipios de Guapi y Timbiquí, al igual que el seguimiento necesario para 
garantizar la realización oportuna de las actividades programadas. 

8. Cumplir íntegramente con los procedimientos, normas y estándares de conducta de la OIM. 
9. Todas aquellas otras funciones que por las condiciones inherentes a su cargo y a sus 

condiciones, le sean asignadas por el Monitor Senior Regional de Guapi.
 

IV. COMPETENCIAS 



Responsabilidad 

 Acepta y hace crítica constructiva. 

 Sigue los procedimientos, procesos y políticas. 

 Asume la responsabilidad de cumplir los compromisos y mejorar las deficiencias.  
 
Aprendizaje continuo  

 Demuestra interés en la mejora.  
 
Comunicación  

• Activamente comparte información relevante. 
• Escucha con eficacia y se comunica con claridad. 

 
Profesionalismo  

 Trata a todos los colegas con respeto y dignidad. 

 Trabaja efectivamente con personas de culturas diferentes, adaptándose a los contextos 
culturales.  

 
Trabajo en equipo  

 Contribuye activamente a un equipo eficaz y un medio ambiente agradable. 

 Contribuye y sigue los objetivos del equipo. 

 Activamente apoya e implementa las decisiones del grupo. 

V. EDUCACION Y EXPERIENCIA 

Estudiante de carreras en ciencias sociales o administrativas, preferiblemente en el último año de 
su carrera. 
 
Se valorará la participación en proyectos o procesos sociales, especialmente con población afro 
y/o indígena. 

VII. LENGUAJE 

Español  

 
 


