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Soy Maria Verédnica Torres Andrade, presento mi trayectoria académica profesional para la
consideracion de la comunidad universitaria, en mi aspiracidn a la representacién profesoral
ante el Consejo Académico de la Universidad del Cauca, periodo 2018 — 2020.

Fisioterapeuta egresada de la Universidad Auténoma de Manizales, Especialista en Docencia
para la Educacion Superior, Especialista en Administraciéon Hospitalaria y Magister en
Educacidon de nuestra Alma Mater. Vinculada a la institucién desde hace 18 afios; profesora
titular adscrita al Departamento de Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la Salud; jefe de
Departamento de Fisioterapia periodo 2010 y 2016; directora actual del grupo de investigacion
Movimiento Corporal Humano y Calidad de Vida, con desarrollo investigativo en la linea de
Educacidn, Desarrollo Humano y Movimiento Corporal; par académico nacional del CNA;
integrante de la Unidad de Educacidn en Salud (UES) desde su origen; afiliada a ASPU seccional
Universidad del Cauca.

Mi formaciéon académica disciplinar, ha consolidado competencias profesionales para
desempeiiarme en funciones académico administrativas, aportando en procesos de
participacién y construccién colectiva.

PROPUESTA DE TRABAJO

Motiva mi postulacién, un sentido de servicio y participacion en la concertacion e interrelaciéon
de los sistemas académico, investigativo y de cultura y bienestar, esencia para el
fortalecimiento, cumplimiento del proyecto educativo institucional e impacto significativo en el
desarrollo de la regién.

Mi propuesta se concreta en las siguientes actividades:

v' Apoyo en los procesos de Registro Calificado y Acreditacién de programas académicos, asi
como, de acreditacion institucional.

v Generar procesos de reflexion del quehacer docente frente a funciones misionales de la
universidad: formacion, investigacion e interaccién social.

v' Acompafiamiento en la construccién de la politica de interaccidn social de la Universidad.

Participacién en la evaluacion y analisis para la concertacién de la labor académica.
Frente a convocatorias para la planta docente, acompafamiento al proceso segun
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requerimientos de las unidades académicas.

v' Comunicacion periddica con representantes profesorales de los diferentes Consejos de
Facultad, para el trabajo conjunto y participativo en politicas de impacto institucional y de
la comunidad universitaria.

v Seguimiento al proceso nacional de modificacion del Decreto 1279 de 2002- analisis de la
carrera profesoral que esta adelantando el Ministerio de Educacién Nacional-.



Participacién en el proceso de revision y ajuste a los sistemas investigativo y de cultura y
bienestar de la Universidad.

Participacién en los procesos de regionalizacién y de financiacién general de la Universidad
del Cauca.

Presentacidn de informe de gestién anual.



