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	NOMBRE DEL PROYECTO: Debe ser corto, claro y preciso. Se sugiere sea el último ítem que se aborde, luego de que se tenga suficiente ilustración sobre todos los componentes del mismo.  




	ANTECEDENTES: Señale de manera clara y sencilla cuáles son los antecedentes del proyecto; cuál es la trayectoria del grupo o de sus integrantes en relación con el problema sobre el que se quiere incidir, cuál es la trayectoria de otras personas, grupos o instituciones en este tema y qué avances se han obtenido con anterioridad que sirvan de referente para el presente proyecto. Indique en respuesta a qué necesidad nace el proyecto. Máximo dos páginas

	


	FORMULACIÓN DEL PROBLEMA: Se debe explicar con claridad, cuál es la situación que se desea resolver o la solución que se apunta con el proyecto; a qué población afecta, desde cuándo se presenta y en qué contextos está presente. Máximo una página.

	


	JUSTIFICACIÓN: Describa por qué es importante realizar el proyecto en el marco de las Líneas de Acción   del Grupo de Cultura y Bienestar; cuáles son los vacíos o aspectos con bajo desarrollo que se quieren vigorizar o proyectar. Máximo una página.

	


	OBJETIVOS (GENERAL Y ESPECÍFICOS):
Describa de manera clara y precisa el para qué del proyecto; qué es lo que se quiere lograr; cuál es el propósito; cómo soluciona o reduce el problema planteado y cuál es el efecto que el proyecto pretende alcanzar. Cuál es su finalidad.



	Objetivo general:



	Objetivos específicos:

1.

2.

3.


	REFERENTE CONCEPTUAL: Cuáles son los referentes conceptuales que sustentan el proyecto. No se trata de elaborar un completo marco teórico, con todos los detalles que tal cosa supone, sino de informar acerca de las bases conceptuales de las que se parte, de los autores, teorías o proposiciones generales dentro de las cuales se sitúa la intervención. Máximo una página.

	


	DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: Señale de manera concisa y puntual en qué consiste el proyecto, cómo va a ser organizado, gestionado y por quiénes, de qué manera permiten visibilizar el fortalecimiento de su colectivo o grupo de trabajo, indique cómo van a participar los involucrados en la gestión del proyecto, y cómo se va a coordinar la ejecución de las actividades. Máximo dos páginas.

	


	RESULTADOS, INDICADORES Y FUENTES DE VERIFICACIÓN: Los resultados son la expresión cuantitativa de los logros que se pretenden obtener con la ejecución del proyecto, deben ser formuladas en verbos infinitivos medibles y cuantificables. Su adecuada enunciación, no sólo garantiza el logro de los objetivos y facilita el seguimiento del cumplimiento del proyecto, sino que se constituye en la base sobre la cual se determinan las actividades a desarrollar y sus costos asociados. 


	Resultado esperado
	Unidad de medida
	Cantidad
	Fuente de verificación

	(Ejemplos) Realizar Exposiciones de Arte
	(ejemplos) Exposiciones realizadas
	( ejemplos)

3
	(ejemplos)

Informes, Fotografías, Afiches de convocatoria, plegables

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	METODOLOGÍA A DESARROLLAR: Exprese la manera cómo va a ejecutar el proyecto, enfocando siempre la mirada en los procesos o estrategias que va a adelantar para alcanzar los resultados planteados. La metodología debe expresar el por qué se escoge una forma de trabajo  y no otras; qué hace que esta forma de trabajo sea la más pertinente para adelantar el proyecto y cumplir con los objetivos propuestos.. Máximo una página.

	


	CRONOGRAMA  
	(ACTIVIDADES POR SEMANA)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
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	5.
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	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	POBLACIÓN BENEFICIARIA  
	CARACTERÍSTICAS SOCIOECONÓMICAS



	
	Edad (años)
	Hombres
	Mujeres
	Nivel educativo
	Otro,  ¿cuál? 

	1.
Describir la población a la que se dirige
	Colocar el rango de años de dicha población
	Colocar el número de hombres que se intervendrán
	Colocar el número de hombres que se intervendrán
	El nivel educativo que tiene la población a trabajar
	Especificar características adicionales pertinentes

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	


	PRESUPUESTO
	MONTO DE LOS RECURSOS


	ACTIVIDADES
	SERVICIOS  CONTRATAR
	Aportado por recurso de la presente convocatoria en efectivo (miles de pesos)
	Aportado por el grupo en especie (miles de pesos)
	Otras  fuentes
Indicar cuáles.

	1.


	
	
	
	

	2.


	
	
	
	

	3.


	
	
	
	

	4.


	
	
	
	

	5.


	
	
	
	

	6.


	
	
	
	

	7.


	
	
	
	

	8.

	
	
	
	

	Listar en orden las fuentes externas de financiación.

 


	MECANISMOS DE DIVULGACIÓN Ó ACCIONES DE SOCIALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS:
Indique de qué manera el Grupo se va a involucrar o va a participar en procesos de comunicación que permitan que la comunidad universitaria y la sociedad conozca los resultados del proyecto. Máximo una página.

	


	
ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD:
Defina la propuesta que permita darle continuidad al proyecto y al trabajo del Colectivo, luego de que termine la ejecución de los recursos entregados. Máximo una página.


	



Firma de quien lo suscribe por el grupo.

