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UNIVERSIDAD DEL CAUCA

SINOPSIS INSTITUCIONAL

1. La Semantica de la Universidad

Su voz deviene del latin universitas. Su significado se puede asociar a una
inferrelacion de unidades académicas y de investigacion sobre el modelo de las
universidades europeas, verbigracia las espanolas de Salamanca y Alcald de
Henares.

En la investigacion etnohistérica, la Universidad surge en la edad media europea
y durante el proceso de conquista y colonizacidon de Espana en América, se
instaura en las colonias insulares y continentales. Tal es el caso de las
universidades en el Nuevo Reino de Granada.

En la comunidad universitaria interactUan maestros y estudiantes. Es asi como
desde la Europa de la edad media, la Universidad era un gremio corporativo, tal
es el caso de la universidad de los oficios, entre estos zapateros, herreros. Esta
modalidad académica fue reutilizada por el elemento aculturador espanol, en
las provincias coloniales donde se instauraron escuelas de artes y oficios para
adscribir en su prdctica a la poblacion nativa y mestiza.

Espana, como metrdopoli, asume el modelo de universidad europea con la
Universidad de Salamanca y Alcald de Henares, que dimensiond a las colonias
de ultramar. Este modelo confiene a las Facultades de Artes (filosofia); la
Facultad de Derecho (candnico) y Civil; la Facultad de Medicina, y la Facultad
de Teologia. La caracteristica de esta Corporacion era la asociaciéon gremial. Por
este motivo causd controversia desde su creacion.

Ofra Universidad del anfiguo continente es Cambridge, en su lineamiento
flosofico se deconstruye la formacidon académica en latin, propia de las
universidades europeas, por considerarse disfuncional. Sostiene la necesidad de
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formar a los estudiantes en cuentas y teneduria de libros. El lineamiento o recibe
de John Locke, en su obra “Pensamientos acerca de la Educacion” (1693).

En la modernidad, la universidad europea se encuentra con el reconocimiento
de educacidon superior. Es de anotar que Espana fue la Unica en crear
universidades en el nuevo mundo. No se afribuye este posicionamiento
ideoldgico a Inglaterra y Portugal.

En el contexto de ultramar y especificamente para América del Sur, se reconoce
la creacion de universidades como la de San Marcos, en el Pery, reconocida
mediante cédula real de mayo 12 de 1551.

Al siglo XVII corresponden las universidades de Cérdoba en Argentina, con la
nominacion de Universidad Nacional de Cdérdoba, la cual data de 1624. En este
mismo ano se crea la universidad Mayor Real y la Pontificia San Francisco Xavier
de Chuquisaca. En América Central la Universidad de Guatemala, en 1676.

Figuran también la Real y Pontfificia Universidad de México, que data de 1551 y
otorga grados de bachiller, licenciatura y doctorado. La Universidad de San
Fulgencio, en el Ecuador, fundada en 1586 por los padres Agustinos; San
Gregorio Magno, en 1651 fundada por Jesuitas, Santo Tomds de Aquino, en 1681
dirigida por padres Dominicos.

2. Contexto cultural de la Gran Colombia

En el Congreso de Angostura con fecha 17 de diciembre de 1819, se cred el
Estado Nacional conformado por Venezuela, Nueva Granada y Quito con el
objetivo central de formar la Unidad Nacional en la independencia vy libertad
cultural y dirimir la educacion como una fuerza espiritual formadora de nuevas
generaciones.

En las directrices de este escenario estan las ideas innovadoras sobre educacion
contenidas en el pensamiento de Simon Bolivar (presidente) y Francisco de Paula
Santander (vicepresidente) de la Gran Colombia. La educaciéon se consolidd en
un elemento oficial y popular que se constituyd en la base de organizacion de
los estados nacionales, en el escenario etnografico mundial.

En este orden de ideas, la educacion se reglamentd en todos los grados. Se
organizaron las Escuelas Normales que formaron maestros para la educacion
elemental, con el fin de que se crearan los métodos de ensenanza y en especial,
los lancasterianos que para esta generacion fundadora y romdntica marcaba la
buena intencion y el posicionamiento de compromiso para organizar el nuevo
Estado Nacional sobre un modelo democrdtico.
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Desde las postrimerias del siglo XVIII y en el transcurso de la guerra de la
independencia, la educacion hispanoamericana entré en crisis, como
consecuencia de las politicas del Rey Carlos lll expresadas en su documento
“Pragmdatica Sancion”. En su confenido se observa la suspensidon de los colegios
dirigidos por los padres Jesuitas, desencadenando reacciones en las politicas
educativas que orientaban los centros de formacion en el contexto colonial que
se vio en desventaja, con relacidn a estas direcciones de formacion académica.

La universidad de Santo Tomds de Aguino, en Santo Domingo, creada en 1747 y
cerrada en 1824. Este hecho fue motivo de conftroversia historiogrdfica.
Actualmente Santo Domingo, tiene una universidad oficial, la Autdbnoma, desde
1914. En Cuzco la Universidad Nacional de San Antonio Abad, creada en 1692,
otorgaba los grados de bachiller, licenciado, maestro, doctor; también fue
afectada.

Las universidades coloniales adoptaron el modelo de las Universidades de
Salamanca y Alcald de Henares, con la diferencia de ser semieclesidsticas y
cerradas, dirigidas por jesuitas, dominicos, franciscanos, carmelitas y agustinos.
Sus basamentos ideoldgicos de método y pertenencia se aplicaron durante dos
siglos.

3. Cunaideolégica de la Universidad del Cauca

En el contexto de la Gran Colombia, entre los anos 1826 y 1830, periodo posterior
a la guerra de los mil dias, se considerd en la plataforma ideoldgica del Nuevo
Estado Nacional a la educaciéon como un significante digno del nuevo orden. En
consecuencia, en el marco del equipo de frabajo de Bolivar, Santander y la
membrecia del Congreso de CUcuta se cristalizd el proyecto de las universidades
del gobierno y los colegios denominados Santanderinos.

Para el ano de 1826 la ley de educacion, consolidd la creacion de las
universidades oficiales. Figuran en este momento histérico-social las universidades
Cenftral de Bogotd, Central de Quito, Central de Caracas.

La ley de educacion de 1826 que establecio las bases para la creacion de las
universidades republicanas, culmind en el ano 1843 al aprobarse la Constitucion
de la Nueva Granada, de linea centralista y federalista.

A nivel regional se crearon las universidades de Tunja; la Universidad del Cauca,
en Popaydn; la Universidad del Magdalena en Cartagena de Indias. Se
estructuraron en el modelo napolednico con planes de estudio y organizacion
académica-administrativa.
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En el contexto de la Europa ilustrada y el demoliberalismo (siglo XVII y XIX)
florecio la idea de la educacion universal, obligatoria para formar ciudadanos
liores, en espacio vitales y naciones democrdticas que tuvieran como norte en su
proyecto de vida significantes comunes de costumbres, sistemas de creencias,
lengua, religion, con el fin de buscar una convivencia de unidad
intferrelacionada con las instituciones. Este basamento ideoldgico de interaccion
dio cuerpo a los Estados Nacionales, con el propdsito de gobernar y administrar
la sociedad.

En consecuencia, la educacion seria la mediadora enfre la Unidad Nacional y la
formacion del ciudadano, caracteristica que impregnd a la Universidad del
Cauca en sus inicios.

4. Acta de Constitucion

Mediante el decreto del 24 de abril del ano 1827 firmado en Bogotd, por el
vicepresidente Francisco de Paula Santander, se cred la Universidad del Cauca.

Simon Bolivar expidid el decreto del 5 de octubre de 1827 senalando la renta
para la vida econdmica y el sostenimiento de la Universidad del Cauca. Entre los
bienes raices que pasaron a la universidad estuvieron el Convento de los
Dominicos; el Convento de San Agustin; el Convento de los Padres Camilos o de
la Buena Muerte; la hacienda de Quilcacé, los derechos de dominio de Ia mina
del Naya y ofros bienes raices y capitales.

Bajo la dependencia de la universidad quedaron los colegios santanderinos de
Santa Librada de Cali, Buga, Cartago y el San Agustin, de Pasto.

El 11 de noviembre de 1827, se firma en Popaydn el Acta de Constitucion de la
Universidad del Cauca, la cual dice:

"En la ciudad de Popaydn, a los once dias del mes de noviembre de 1827, décimo séptimo de la
independencia de Colombia, constituidos en la antigua capilla del extinguido convento de
predicadores, los sefiores Subdirector de Instruccion publica don Santiago Arroyo, adjunto don
Joaquin Mosquera, Secretario de la Subdireccion, Doctor José Cornelio Valencia; Vicerrector,
doctor Manuel José Mosquera, catedrdticos, doctores Fortunato Manuel de Gamba, Joaquin
Ferndndez de Soto, Mariano Urrutia, José Maria Grueso, Rafael Mosquera, Lino de Pombo,
Manuel M. Rodriguez, Joaquin Cajiao, José Vicente Cobo, el R.P. Fray Manuel Granda, y el
infrascrito Secretario, catedrdtico de legislacion universal, civil y penal, con asistencia de los
sefiores Intendente del Departamento, llustrisimo Obispo de esta Didcesis, muy llustre
Municipalidad del Canton y todas las personas notables y condecoradas con grados académicos,
se procedio a leer los decretos de Supremo Gobierno de 24 de abril y 5 de octubre de este afio,
sobre creacion y establecimiento de esta Universidad y nombramiento de los individuos que la
componen, a saber: el sefior Rector don José Antonio Arroyo, ausente, y los sujetos arriba
expresados. En consecuencia, y en virtud de que el sefior Vicerrector y Secretario han prestado
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anteriormente el juramento constitucional, y de que hoy han cumplido con este requisito los
catedrdticos nuevamente nombrados, el sefior Subdirector declaré instalada la Universidad del
Cauca, pronunciado enseguida un discurso andlogo a este asunto, en que manifesto todas las
ventajas que son de esperarse de un cuerpo destinado a la propagacion de las luces y cuyos
miembros, asegurd, no dudaba corresponderia a la confianza del Gobierno y al Voto de sus
conciudadanos. El sefior intendente por su parte expuso la alta satisfaccion que le cabia como a
Jefe del Departamento por este suceso que va a influir poderosamente en la prosperidad y mejora
del Cauca y de toda la Republica, exhortd a los nuevos catedrdticos al mds exacto cumplimiento
de sus deberes, y a los jovenes a que no malograsen los medios que les proporciona el Gobierno
para el cultivo de sus espiritus, y concluyd protestando que en cuanto estuviere en sus facultades
propenderia a que el nuevo establecimiento marche con toda regularidad hacia su alto fin. El
sefor Vicerrector dio las gracias por el honor que se le ha dispensado, agregando que no ahorrard
ningun sacrificio para llenar las esperanzas de S.S. se han formado. Con lo cual se dio por
concluido el acto, firmando esta diligencia los sefiores arriba expresados por ante mi, el infrascrito
Secretario, de lo que doy fe.

Santiago Arroyo, Joaquin Mosquera, José Cornelio Valencia, Manuel José Mosquera, Fortunato
Manuel de Gamba y Valencia, Joaquin Ferndndez de Soto, Manuel Mariano Urrutia, José Maria
Gruesso, Manuel Maria Rodriguez, Fray Manuel Garcia de Granda, José Rafael Mosquera, Joaquin
Cajiao, José N. Cobo, Lino de Pombo, José Maria Mosquera, Marcelino Hurtado, Manuel J.
Caycedo. -El secretario, Rufino Cuervo".

5. Sintesis Historica

La Universidad del Cauca nacidé en los albores de la vida republicana de
Colombia (1827) por iniciativa de los Libertadores. Hizo parte de los esfuerzos
denodados de Francisco de Paula Santander por la fundacion civil de
establecimientos educativos de nivel superior en las principales ciudades de la
patria recién liberada, para efectos de la formacion de los ciudadanos que
habrian de fundamentar la vida nacional independiente en todos los érdenes,
en distintas esferas y actividades.
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Desde un principio contd esta casa de estudios con el interés y la preferencia de
Simon Bolivar. Varios de los Decretos sobre educacion superior expedidos por el
Libertador, lo fueron en Popaydn, en el dmbito de la Universidad del Cauca.

La Universidad tiene sus raices en un establecimiento educativo de primer orden
en los tiempos coloniales: el Seminario Mayor de Popaydn. En este tfuvieron
amplio impacto las ideas mdas novedosas del pensamiento filosdfico, politico y
cienfifico del mundo, de finales del siglo XVII, el Siglo de las Luces. Alli,
precisamente, se formd la generacion que seria protagonista y martir en las
luchas de la Independencia: Caldas y Torres, hombres de estudio y decision,
entre muchos oftros.

La Universidad del Cauca surgid con la creacion de la Republica, como
desarrollo del gran movimiento independentista liderado por los Generales
Libertadores Simén Bolivar y Francisco de Paula Santander, quienes visionaron la
importancia del tema de la educacion para el progreso de una Nacion que
recién cobraba su libertad. Desde la época de la Colonia, la educacion se
habia establecido en América por parte de las comunidades religiosas, las
cuales enfocaron la ensenanza a conocimientos catdlicos, al cultivo de la tierra y
a la construccidon de utensilios; una educacidon en artes y oficios,
fundamentalmente. Con la liberacion del régimen espanol, los Libertadores
establecieron un tipo de educacion diferente, enfocada a la preparacion de
ciudadanos funcionarios en distintas dreas del conocimiento, a fin de colaborar
con el fortalecimiento del nuevo orden juridico y politico establecido: la Gran
Colombia.

En este marco histérico, mediante Decreto Ejecutivo del 24 de abril de 1827, el
General Presidente Francisco de Paula Santander reglamentdé la educacion en el
territorio de la Nueva Granada, en fres distritos: el primero, integrado por los
cantones de Cundinamarca, Boyacd, Garcia Rovira (hoy Santander), Antioquia y
Neiva, con capital en Santafé; el segundo, infegrado por las Provincias de la
Costa Aftldntica, con cabecera en Cartagena, y el tercero, formado por el
Anfiguo Cauca, con capital en Popayadn.

El 6 de octubre de 1827 se le asignan bienes y rentas a la Universidad del Tercer
Distrito para el inicio de las actividades académicas y administrativas y el 11 de
noviembre de 1827, en la antigua Capilla del Claustro de Santo Domingo -hoy
Salén Fundadores-, se suscribid el acta para impulsar su funcionamiento. Se
designan como rector y vicerrector a Don José Antonio Arroyo y al Presbitero
Doctor Manuel José Mosquera, canonigo de la iglesia, respectivamente, siendo
ellos los responsables de iniciar el camino y manejar los designios de la
Universidad, bajo una mision educativa en diferentes dreas del conocimiento,
formando jovenes comprometidos con la construccion de la naciente Republica,
independiente y soberana.
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Gracias a estas normas y con la creacion de nuestra Aima Mdater, el proyecto
educativo del General Francisco de Paula Santander se materializé y tuvo
importantes efectos en el Estado Soberano del Cauca, plasmando su visidon
educativa en lo que se conoceria como “El Proyecto del Codigo de Instruccion
PUblica para el Estado de la Nueva Granada”, que se presentd ante el Congreso
de la Republica de 1834. Un verdadero cédigo educativo que contiene
trescientos noventa y un articulos, en los que se indican los planteamientos vy las
orientaciones pedagodgicas que influyeron durante varias décadas del siglo XIX
en las universidades publicas, en especial en la escogencia de teorias vy libros
tomados como guias por los docentes de la época. Se podria afirmar que el
sueno del General Santander con este proyecto, estuvo siempre orientado a
cultivar en las nuevas generaciones las virtudes propias de la libertad y la
autonomia de la naciente Republica.

A semejanza de esos tiempos, la Universidad ha seguido y sigue siendo factor de
conocimiento, progreso y foro de libore examen de las circunstancias y
alternativas de la vida social, dinamizando y clarificando de manera incesante el
contexto de la expresion y la participacion ciudadana.

A lo largo del siglo XIX, coincidiendo con la importancia econdmica y politica de
Popaydn, la Universidad del Cauca se constituyd en polo permanente de
atracciéon para las gentes de vastas regiones del pais. Era la meta ideal de
jovenes deseosos de estudiar y prepararse, provenientes de toda la region
occidental colombiana: el gran Cauca de entonces, que limitaba con Antioquia
y con el Ecuador.

Estas preferencias, que correspondian a la excelencia de esta casa de estudios
en el contexto cultural colombiano, produjeron saldos dificiles de igualar por
otros centros educativos de la época y aun de hoy: diecisiete egresados de la
Universidad del Cauca ocuparon la jefatura del Estado.

La Universidad contempordnea vy libre pensadora, humanista y a la vez técnica,
escenario natural de la cultura y hdbitat de diversidad y convivencia, asi como
del rigor de la investigacion cientifica en diferentes campos, la institucion
nacional y laica, tal como la conocemos hoy, nace de profundas reformas
modernizadoras ocurridas desde la década del 30, gracias al impulso de rectores
magnificos como Cesar Uribe Piedrahita, Guillermo Valencia, Baldomero Sanin
Cano, José Maria Arboleda de Llorente, y Antonio José Lemos Guzmdn, entre
muchos otros.

Materializado ese sueno, la Universidad del Cauca ha marcado un hito
trascendental en el cumplimiento de su misidon, posiciondndose en dmbitos local,
regional, nacional e internacional. La encomienda dada por los Generales
Libertadores con la firma del Decreto Reglamentario y del Acta de Fundacion,
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de ofrecer educacidon para el cultivo del espiritu y su papel como institucion
publica, se ha cumplido fielmente hasta la fecha. Desde hace 184 anos, bajo el
liderazgo de 125 rectores y con la superacion de épocas de conflicto
caracterizadas por guerras civiles y penurias econdmicas, se ha venido
fortaleciendo la institucion en su cardcter publico y autdbnomo. Hay conciencia
institucional del papel tan importante que la sociedad nos ha delegado al
confiar en el Alma Mater Caucana la mision de formar talento humano de la
mads alta calidad.

Han franscurrido 184 anos y las imdagenes de los Generales Libertadores
continban acompandndonos, como veedores de los procesos formativos
encomendados, en los recintos de los Honorables Consejos Superior y
Académico, en donde se llevan a cabo las sesiones de las corporaciones mas
importantes en los campos administrativo y académico de nuestra Universidad.

Hoy es una de las principales casas de estudios superiores del suroccidente
colombiano. Con responsabilidad viene cumpliendo la labor que se delegd
desde el 24 de abril de 1827, contribuyendo desde el conocimiento y la
investigacion no sélo a la formacion de jévenes en las diferentes dreas del saber,
sino aportando al desarrollo de una regidon urgida por encontrar salida a los
agobiantes problemas que le aquejan, los que la han hecho perder el liderazgo
y protagonismo que ofrora tuvo, el que llevd a los Libertadores a fijar su mirada
en esta region, para plantar la semilla de la Educacion Superior Publica con la
creacion de la Universidad del Tercer Distrito de la Nueva Granada, hoy
Universidad del Cauca.

Esa semilla, de todos modos, encontrd tierra fértil en el nivel intelectual de buena
parte de la clase dirigente de entonces, asi como en el vivo interés de los
habitantes de este trozo de patria: el pueblo la hizo suya. Muestra de ello es que
hoy cuenta con 12.382 estudiantes para el segundo periodo del 2011, 44
programas de pregrado y 51 de posgrado, 9 Facultades y el Centro de
Educacion Abierta y a Distancia, espacios académico-administrativos definidos
en la estructura orgdnica de la Universidad, los que dinamizan procesos
académicos y le imprimen a Popaydn el sello de “Ciudad Universitaria”, que la
caracteriza y distingue en todo el pais.

Hoy en dia, la Universidad del Cauca tiene una mision fundamental, mision que
viene asumiendo vy liderando con los mds altos niveles de responsabilidad vy
compromiso: aportar al progreso y al bienestar de la regidn; es por eso que se ha
propuesto avanzar con paso firme y de la mano de las comunidades, con dos
ejes fundamentales: la docencia y la investigacion, buscando una articulacion
pertinente entre ellas para asegurar la excelencia en la prestacion de los
servicios y una adecuada interaccion y proyeccion social. Nuestro papel como
academia trascendid los claustros y sedes universitarias; estamos convencidos de

SINOPSIS INSTITUCIONAL | ACREDITACION INSTITUCIONAL. UNIVERSIDAD DEL CAUCA



que nuestra responsabilidad, al ser la Universidad con mds prestigio en la ciudad
y el Departamento, es la de de aportar al desarrollo regional en todos los
ordenes y con ello coadyuvar a la elevacion de la calidad de vida de sus gentes.

Los 184 anos de frayectoria ininterrumpida nos invitan a reflexionar sobre el
camino a seguir en las diferentes Unidades Académicas y Administrativas, nos
invitan a pensar en el frecho que se ha recorrido y en lo que falta por recorrer, y
nos motivan a proponer nuevas metas teniendo en cuenta que el mundo
moderno se fundamenta en la ciencia, la tecnologia y las comunicaciones, pero
también requiere, un mejor ser humano en sus las dimensiones y por un medio
ambiente sostenible para la supervivencia.

5.1. Hijos llustres

Son miles los egresados de la Universidad, en los mds disimiles campos del
conocimiento y profesiones, quienes en sus respectivas épocas han aportado al
desarrollo de nuestra region y del pais. Entre ellos se destacan los 17 Ex-alumnos
que han regido el destino de la Nacion, asi como una pléyade de hombres y
mujeres que le han servido a la Patria en los campos de las Humanidades, la
Ciencia, la Tecnologia y las Artes, dejando una estela para que sobre ella
transiten las siguientes generaciones.

Jefes de Estado: Tomds Cipriano de Mosquera, José Hilario Lopez, Julidn Trujillo,
Manuel Maria Mallarino, Guillermo Ledn Valencia, Joaquin Mosquera y Arboleda,
José Maria Obando, Rufino José Cuervo Cuervo, Julio Arboleda, Andrés Cerdn,
Froylan Largacha, Ezequiel Hurtado, Eliseo Paydn, Manuel Antonio Sanclemente,
Euclides de Angulo, Victor Mosquera y Carlos Lemos Simmonds.

Asi mismo, hombres de ciencia y técnica, médicos, ingenieros, anfropdlogos,
hombres de letras, traductores, historiadores, periodistas, humanistas, artistas,
promotores de la cultura y las artes, educadores, académicos, consultores,
tratadistas, promotores de los derechos humanos, de los derechos de la mujer,
constituyentes, ministros, parlamentarios, diplomdaticos, Gobernadores del Cauca,
magistrados de las altas cortes, dignatarios del Ministerio PUblico, rectores de la
Universidad del Cauca. Una lista detallada de los ex alumnos ilustres puede
consultarse en la emision de juicio de la Caracteristica 17 (Egresados e instfitucion)
del informe de autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional).

Hoy en la modernidad, la Institucidon dirige en su plataforma ideoldgica
fundamentada en su misidon y visidn, la docencia y la investigacion proyectada
desde lo académico a la inferaccion entre lo social y el desarrollo cientifico.
Respondiendo a los cambios culturales producto de la globalizacion, la
Universidad del Cauca se dinamizd en la era del conocimiento que le determina
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un nuevo rol por ser la organizacion socialmente concebida para transmitir,
cultivar y generar conocimientos, asi como desarrollar la ciencia y la fecnologia
con el arte y la cultura, bienes intelectuales significadores del individuo y
dinamizadores de la sociedad en su conjunto.

La situacidn mencionada, como es natural, ha venido tfransformando la
dindmica institucional y quebrando paradigmas con respecto al quehacer
académico y al rol que deben jugar profesores y estudiantes con respecto a sus
funciones sustantivas de ensenanza y aprendizaje, asi como su integracion en la
bUsqueda de propdsitos comunes: hacer de la excelencia académica un
elemento que, ademds de ratificar el cardcter publico que nos identifica,
permite avanzar hacia la materializacion de Ia mision y la vision que tenemos, al
formar profesionales iddneos, competitivos, de alta sensibilidad social, capaces
de asumir los retos que una regidn como el Cauca y una nacidn como
Colombia, nos imponen cada dia, y los que el mundo moderno determina.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Cauca, se establecio
mediante Acuerdo nUmero 096 del 22 de diciembre de 1998, constituyendo el
camino que hace explicito las responsabilidades y los compromisos sobre los
cuales se orienta el rumbo de |la Universidad; en consecuencia se estructura y
concreta el frabajo de docencia, investigacion, interaccion social y gestion.

La misién, vision, principios y propositos de la Universidad definidos en el Proyecto
Educativo Institucional, se articulan -con la intenciéon formativa de sus programas
académicos puesto que consagran como un compromiso, la formacién de un
ser humano integral, sustentado en valores como la convivencia, la
responsabilidad, aspectos fundamentales que se desarrollan a través de una
educacion critica, responsable y creativa que busca articular la docencia, la
investigacion y la interaccidn social.

2.1. Mision

“La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior publica, autonoma, del orden
nacional, creada en los origenes de la Republica de Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y legado histdrico, es un proyecto cultural que
tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social, mediante la educacion critica,
responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional,
demdcratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura
en la docencia, la investigacion y la proyeccion social”.

2.2. Vision

“La Universidad del Cauca, fiel a su lema "POSTERIS LUMEN MORITURUS EDAT: El que ha de
morir, traspase su luz a la posteridad " tiene un compromiso historico, vital y permanente con la
construccion de una sociedad equitativa y justa en la formacion de un ser humano integral, ético y
solidario”.

2.3. Principios

e La Convivencia y la Tolerancia, necesarios para la consecucion de la paz nacional.

e La Honestidad y la Responsabilidad, dentro de la pluralidad ideoldgica y el respeto a los
derechos individuales y sociales.

e La Valoracion Integral del Ser Humano, superando toda forma de discriminacion e inequidad.
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e la Libertad y la Autonomia, principios esenciales para formar personas capaces de decidir en
libertad y con responsabilidad.

e La Democracia y la Participacién, en el marco de un Estado Social de Derecho que garantice el
pleno desarrollo individual y social. Propdsitos de la Universidad del Cauca.

2.4. Propositos

La Universidad del Cauca consciente del compromiso que tiene con el pais y
con la region en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en
términos de formacién en valores, formacion para el trabajo y la productividad,
el desarrollo del pensamiento, la generacion y apropiacion de ciencia y
tecnologia, elementos fundamentales para alcanzar el propdsito inaplazable de
la paz nacional, establece como grandes propodsitos institucionales los siguientes:

e Redfirmar el liderazgo y la proyeccion de la Universidad en el contexto
regional, nacional, e internacional.

e Desarrollar planes programas y proyectos de formacion, investigacion e
interaccion con la comunidad, con pertinencia académica y calidad
para la excelencia y mejoramiento continuo.

e Generar las condiciones institucionales para la adopcién, adecuacion y
desarrollo de programas de ciencia y tecnologia, con el fin de elevar los
niveles de competitividad de sus procesos educativos.

e Lliderar procesos de desarrollo socio cultural, cientifico y tecnoldgico, a
través del cumplimiento de sus funciones de investigacion, formacion vy
servicio comunitario, procesos encaminados a mejorar las condiciones de
vida de la poblacion en la region.

e Promover la construccion y desarrollo de una sociedad justa que propicie
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

e Conftribuir a la educacion integral de los estudiantes, con el propdsito de
formar ciudadanos, capaces de interactuar positivamente en la sociedad,
bajo principios éticos y democrdticos, fundamentados en los derechos
humanos.

e Desarrollar planes, programas proyectos de formacion profesional, en los
niveles de pregrado y posgrado, con altos niveles de exigencia y calidad
académica, que coadyuven efectivamente al desarrollo sociocultural,
cientifico, tecnolégico de la region y del pais.

e Adelantar estrategias de coordinacion y apoyo interinstitucional, con la
finalidad de articular la Universidad con los procesos de apropiacion de
ciencia y tecnologia, desarrollo social, cultural y productivo en el dmbito
regional, nacional e internacional.

e Promover y fomentar estrategias de articulacion vy cualificacion
académica con los niveles de educacion formal, no formal e informal para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos, propdsitos vy finalidades de
la Ley 115 de 1994.
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Propiciar, incentivar y fortalecer los grupos de investigacion y la interaccion
con pares académicos, con el fin de producir y validar conocimientos
especificos de las ciencias, la tecnologia, las humanidades, el arte y la
cultura, de tal manera que aporten efectivamente a la solucién de los
problemas del entorno y a mejorar las condiciones de vida.

Desarrollar proyectos pedagdgicos encaminados a la creacion vy
fortalecimiento de una cultura ambiental para la conservacion del
entorno, asi como también del patrimonio cultural e histérico de la region.
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ElL SISTEMA ACADEMICO

Mediante Acuerdo 036 de octubre 11 de 2011, se adoptd el Estatuto Académico
de la Universidad del Cauca el cual regula fundamentalmente el Sistema
Académico en interaccion con los Sistemas de Investigaciones, de Cultura vy
Bienestar, de Inferaccion Social y el Sistema Administrativo como sistema de
apoyo.

El Sistemma Académico estd constituido por el Consejo Académico, profesores,
estudiantes, egresados, los programas académicos, la administracion
académica, los ambientes educativos y los medios educativos para cada uno
de los cuales se definen las funciones y los procesos.

En la Universidad se distinguen los siguientes niveles de educacion: técnico
profesional, tecnoldgico profesional, profesional universitario, de especializacion,
de maestria y de doctorado.

La funciéon formativa se cumple a través de programas académicos, los cuales
son formales o conducentes a titulo; de educacion contfinuada, de educacion
pos-titulo y de educacién continua o abierta.

Por su modalidad se clasifican en presenciales, virtuales a distancia y mixtos.

Los titulos que se otorgan actualmente segun el nivel son los de tecndlogo
profesional y profesional universitario, especialista, magister y doctor.

Los programas académicos de profesional universitario tienen una duracion
referencial de diez periodos académicos y un mdaximo de 180 créditos; el
tecndlogo profesional tiene una duracion referencial de seis periodos
académicos y un mdéximo de 100 créditos, los programas de especializacion
tienen dos periodos referenciales y entre 24 y 30 créditos, con excepciéon de las
especialidades médicas que se regirdn por disposiciones especiales, los
programas de maestria tendrdn una duracion referencial entre tres y cuatro
periodos académicos y deberdn tener entre 40 y 60 créditos académicos y los
de doctorado tendrdn una duracion referencial enfre ocho y diez periodos
académicos y deberdn tener entre 115 y 150 créditos académicos. El Consejo
Académico es el encargado de autorizar la modificacion de estos patrones.

3.1. Facultades y Programas Académicos

Actualmente, la Universidad del Cauca ofrece 95 programas académicos
formales conducentes a ftitulo desde tecnologias, programas profesionales
universitarios, especializaciones, maestrias, hasta doctorados. Once programas
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académicos se ofertan mediante convenio, de los cuales 5 son propios y 6 con
ofras universidades en las cuales nuestra Universidad coopera. Las dos tablas
siguientes detallan los programas académicos aprobados y ofrecidos en la
Universidad del Cauca.

Tabla 1
OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS

# FACULTAD Tecnologias Pregrado Especializaciones | Maestrias | Doctorados TOTAL

ARTES 0 5 5 0 0 0 0 5

CIENCIAS AGROPECUARIAS 1 4 5 0 0 0 0 5

CIENCIAS CONTABLES ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS 0 4 4 7 1 0 8 12

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS DE LA

EDUCACION 0 9 9 5 5 2 12 21
5

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 7 7 1 3 1 5 12
6

CIENCIAS DE LA SALUD 4 4 7 0 0 7 1"
7|DERECHO CIENGIAS POLITICAS Y

SOCIALES 3 3 1 0 0 1 4
8|INGENIERIA CIVIL 1 2 3 5 1 0 6 9

9|INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES 1 3 4 5 5 2 12 16

TOTAL 3 | 4 n o[ ] 5 s 95|

Oferta de Programas Académicos mediante Convenio

Tabla 2
N ADMINISTRACION
PROGRAMAS ACADEMICOS EN CONVENIO UNICAUCA OTRAS IES
PREGRADO (0] 1
ESPECIALIZACION 3 4
MAESTRIA 1 0
DOCTORADO 1 1
TOTAL 5 6

Fuente: Vicerrectoria Académica 2011.
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3.1.1. Facultad de Artes

Unidad Académica orientada al quehacer
artistico, en acciones que buscan desarrollar
e incentivar la creatividod como ejercicio
pleno de la inteliaencia.

La Facultad de Artes administra cinco programas académicos de pregrado vy el
programa de Estudios Basicos Musicales (Extension).

Tabla 3
# Programas de Pregrado SNIES | Créditos Duracion Res. MEN RC
1|LICENCIATURA EN MUSICA 225 164|10 Semestres 743-feb-2011
2|DISENO GRAFICO 4963 163]10 Semestres 5420-sep-2007
3|DIRECCION DE BANDA 11067 181{10 Semestres 5811-0ct-2007
4|ARTES PLASTICAS 224 162|10 Semestres 7330-nov-2007
5|MUSICA INSTRUMENTAL 54801 18412 Semestres 6506-0ct-2007

1. Artes Plasticas: Codigo SNIES 224 con Registro Calificado Resolucién NUmero
7330 de 29 de noviembre de 2007.

Objetivo General: formar Maestros en Artes Pldsticas con competencias técnicas
y critica en la produccion de la obra pldstica, en la conceptualizacidon y
teorizacion del arte mediante la investigacion y en la gestion de dindmicas
culturales

2. Direccidén de Banda: Codigo SNIES 11067 con Registro calificado NUmero 5811
de 02 de Octubre de 2007

Objetivo General: formar un profesional de la MuUsica en el campo de la
Direccidon de Banda, acorde con la Constitucion Politica, la ley, los principios
filosoficos de la Universidad del Cauca planteados en la Misidn, Vision y Objetivos
Institucionales, que en su comportamiento académico, artistico, ético,
investigativo y ciudadano, desarrolle un fuerte sentido de pertenencia con la
Institucion y el entorno.

3. Diseno Grdfico: Codigo SNIES 4963 con Registro Calificado Resolucion NUmero
5420 de 12 de septiembre de 2007.
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Objetivo General: formar un Disenador Grdfico con vision integral de las
competencias proyectuales, con capacidad para estudiar, analizar y ordenar
mulfiples signos de las culturas, datos e informacidon proveniente de ofras
disciplinas, a fin de estructurar imagenes o formas comunicativas con
significacion cultural, para soportes visuales y audiovisuales, con responsabilidad
ética y estética.

4. Licenciatura en Mdsica: Cdodigo SNIES 225

con Registro calificado NUumero 743 de 8 de
febrero de 2001.

Objetivo General: formar un profesional en
Educacion  Musical, acorde con la
Constitucion Politica, la Ley, los Principios
Filoséficos de la Universidad del Cauca,
planteados en la Misidn, Vision y objetivos
institucionales, que en su comportamiento
académico, artistico, éfico, investigativo y
ciudadano, desarrolle un fuerte sentfido de

pertenencia con la Institucién y pertinencia
regional y nacional.

5. MUsica Instrumental: Codigo SNIES 54801 con Registro Calificado NUmero 6506
de 26 de octubre de 2007

Objetivo General: conftribuir al desarrollo de las Artes, a fravés de la formacion
musical y al enriquecimiento de su acervo cultural universal, nacional y regional,
mediante la formacioén de generaciones que se constituyan en dinamizadoras
del proceso de desarrollo arfistico, politico y social con criterio estético,
sensibilidad, libertad y competencia.

3.1.2. Facultad de Ciencias Agropecuarias

El 5 de diciembre de 1995, con el aval de
Consejo Académico, el Consejo Superior
cred la Facultad de Ciencias Agropecuarias
para administrar el Programa de Ingenieria
Agroindustrial y todos los demds programas
de este tipo que pudieran surgir al interior de
la institucion.
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En la actualidad, esta Facultad administra cinco programas de pregrado:

Tabla 4
# Programas de Pregrado SNIES [ Créditos Duracién Res. MEN RC
1IINGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3833 183(10 Semestres 12939 /dic/2010
2|INGENIERIA FORESTAL 9833 163(10 Semestres 4952/jun /2011
3|INGENIERIA AGROPECUARIA 7171 175|10 Semestres 1259/mar2007
4|TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 17387 81|7 Semestres 7329/nov-2007
5|ACUICULTURA 10091 162(10 Semestres 1522/mar-07

1. Acuicultura: Codigo SNIES 10091 con Registro Calificado NUumero 1522 de 28 de
marzo de 2007. Programa nuevo, con SNIES Activo.

Objetivo General: formar un profesional en Acuicultura, en el marco del manejo,
ordenamiento y aprovechamiento racional de los recursos naturales de origen
hidrico, que permita conftribuir con el sector alimentario y no alimentario, como
una estrategia importante en la solucion de problemas nutricionales,
socioecondmicos y ambientales que afectan a la poblacidon colombiana.

2. Ingenieria Agroindustrial: Cédigo SNIES 3833 con Registro Calificado NUmero
12939 de 28 de diciembre de 2010.

Objetivo General: formar un profesional ético y con fundamentacion cientifica,
tecnolégica, socio-humanistica y econdmica, competente en el
aprovechamiento agroindustrial de los productos, subproductos, residuos y
desechos de origen agropecuario, hidrobiolégico vy silvicola, integrdndolo a las
fases de produccidn, procesamiento y comercializacion; y con capacidad de
generar, liderar y administrar proyectos y empresas agroindustriales que impulsen
el desarrollo regional y nacional con proyeccion infernacional.

3. Ingenieria Agropecuaria: Cédigo SNIES 7171 con Registro Calificado NUmero
1259 de 16 de marzo de 2007.

Objetivo General: formar un profesional ético y con fundamentacion cientifica,
tecnologica, socio-humanistica y econdmica, capaz de incrementar la
produccion vy productividad de los sistemas integrados de produccion
agropecuaria de manera sostenible, para confribuir a lograr la seguridad y
soberania alimentaria de la regiéon y del pais.

4. Ingenieria Forestal: Codigo SNIES 9833 con Registro Calificado NUmero 4952 del
16 de agosto de 2011.
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Objetivo General: formar un profesional ético y con fundamentacion cientifica,
tecnoldgica, socio-humanistica y econémica, competente en la planificacion,
uso Yy manejo racional de los bosques, buscando conftribuir a la sostenibilidad del
recurso forestal y a mejorar la calidad de vida de la poblacion que se relaciona
con éste.

5. Tecnologia Agroindustrial: Codigo SNIES 17387 con Registro Calificado NUmero
7329 de 29 de noviembre de 2007.

Objetivo General: formar un tfecndlogo éfico y con fundamentacion
tecnoldgica, socio-humanistica y econdmica, competente en el drea de la
transformacion de insumos provenientes del sector agropecuario, infegrado a las
fases de procesamiento y comercializacion, y orientado hacia la generacion de
valor agregado, buscando generar impacto en la region donde se desarrolla el
programa y contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

3.1.3. Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

Unidad Académica instituida el 5 de agosto de 1966,
con el propdsito de cooperar con el desarrollo
econdmico del pais.

Forma profesionales con altas capacidades humanas,
técnicas e investigativas para dirigir, encauzar y controlar
los recursos de los organismos del Estado y las empresas
del sector privado en pro del ordenamiento social y
econdmico del pais.

Hasta el ano 2006, esta Facultad funciond en el Claustro de Santo Domingo de
Popaydn. Sin embargo, a partir del 2007 se trasladd al Edificio de Pomona, nueva
edificacion de la Universidad del Cauca ubicada en el sector de Tulcdn,
construida exclusivamente para alojar esta Unidad Académica.

La Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas (FCEEA),
administra cuatro programas académicos de pregrado y la tecnologia en
Gestion  Financiara en Convenio con la Universidad del Tolima, siete
especializaciones y una maestria:
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Tabla 5

# Programas de Pregrado SNIES | Créditos Duracién Res. MENRC

1|CONTADURIA PUBLICA 235 180[11 Semestres  |1589 -feb-2011
2[ECONOMIA 8441 176]10 Semestres  {2159-may-2006

3|ADMINISTRACION DE EMPRESAS 234 168[10 Semestres  |3152-jun-2006

4|TURISMO 18679 178[10 Semestres  |10587-nov-2011

1. Administraciéon de Empresas: Codigo SNIES 234 con Registro Calificado NUmero
3152 de 23 de junio de 2006, con Acreditacion de Alta Calidad NUmero 2031 de
24 de marzo de 2010 (4 anos).

Objetivo General: aportar a la sociedad personas con alto sentido ético que
armonizado a una profunda y constante capacidad de andlisis en el proceso
permanente de toma de decisiones, coadyuven con claridad al desarrollo de la
sociedad, generando bienestar a través de su aporte a las organizaciones, a sus
procesos, con estrategias vdlidas y definitivas y/o también creando empresas
que posibiliten la construccion de valor agregado y permitan enfregar un
importante balance social y econdmico a los trabajadores, socios, clientes,
proveedores y en general al contexto que le rodea.

2. Contaduria PUblica: Codigo SNIES 235 con Registro Calificado NUmero 9772 de
23 de diciembre de 2008, con Acreditaciéon de Alta Calidad NUmero 464 de
febrero de 2004 (3 anos) y Renovacion NUmero 5608 de 25 de agosto de 2009 (4
QNos).

Objetivo General: contribuir a la formacion de contadores publicos con una
solida base conceptual disciplinaria y axioldgica, dentro de un amplio espectro
de saberes; con competencias para afrontar las incertidumbres, inestabilidades,
fluctuaciones y riesgos del conocimiento y del contexto; que les permita ser
protagonista y promotor de cambio en los distinfos escenarios de la praxis
profesional y social”.

3. Economia: Cdédigo SNIES 8441 con Registro Calificado NUmero 2159 de 17 de
mayo de 2006.

Objetivo General: formar profesionales integrales; es decir, que con sentido ético,
espiritu cientifico y critico, responsabilidad social e idoneidad profesional se
comprometan, como agentes de cambio a liderar procesos de transformacion
econdmica, politica, cultural y ambiental en el marco del desarrollo sostenible y
en correspondencia con las realidades del mundo contempordneo.
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4. Turismo: Codigo SNIES 18679 con Registro Calificado NUumero 10587 de 22 de
noviembre de 2011.

Objetivo General: formar profesionales capaces de planificar y gestionar la
actividad turistica en dmbitos de mayor alcance que la simple gerencia de
empresas y organizaciones de servicio turisticos, para asegurar que estos posean
una vision amplia y un panorama de largo alcance en el contexto local,
regional, nacional y global, ademds de estar capacitados para gerenciar
organizaciones relacionadas con este rengldn de la actividad econdmica.

Programas de Posgrado de la FCEEA:

Tabla 6
# Programas de Posgrado SNIES | Créditos Duracién Res. MEN RC

1

ESP. EN GERENCIA DE IMPUESTOS 2970 263 Semestres 2993-may-2008
2|ESP. EN GERENCIA DE NEGOCIOS

INTERNACIONALES 13641 333 Semestres 3194-may-2008
3|ESP. EN GERENCIA DE PROYECTOS 3613 30(2 Semestres 3192-may-2008
4|ESP. EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA

INTERNACIONAL 15924 272 Semestres 3193-may-2008
S|ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD PUBLICA 10083 252 Semestres 3525-jun-2008
6|ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD -

convenio ICONTEC 52425 382 Semestres 3898-jul-2006
7|ESPECIALIZACION EN MERCADEO CORPORATIVO 15358 19|3 Semestres 7219-nov-06
8|MAESTRIA EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS DEL

DESARROLLO 55045 46|4 semestres 10089-dic-2009

1. Maestria en Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo: Codigo SNIES 55045, con
Registro Calificado NUmero 10089 de diciembre de 2009.

Objetivo General: formar interdisciplinariomente profesionales en desarrollo,
capacitados para investigar, analizar, intervenir y agenciar procesos de
construccion, significacion y movilizacién de iniciativas en favor del bienestar
social, en el contexto dindmico de las nuevas realidades contempordneas y en
el proceso de globalizacion.

2. Especializacion en Contabilidad Publica: Cddigo SNIES 10083, con Registro
Calificado NUmero 3525 de junio de 2008.

Objetivos:

v' Contribuir al desarrollo de una cultura contable entre los entes publicos
que permita una mejor utilizacién de los recursos del Estado.

v Contribuir, mediante la formacion del talento humano, al cumplimiento del
proposito fundamental del Plan General de Contabilidad PUblica: “Lograr
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la uniformidad, centralizacion y consolidacion de la Contabilidad Publica,
para atender las necesidades de informacidn en los procesos de Gestion y
de Control, en procura de la eficacia de la Administraciéon Publica”.

3. Especializacion en Gerencia de Impuestos: Codigo SNIES 2970, con Registro
Calificado NUmero 2993 de Mayo de 2008.

Objetivos:

v Contribuir al desarrollo de las organizaciones de la region formando

profesionales del drea de los impuestos, iddneos, con profunda ética y
sensibilidad social, que lideren procesos de liderazgo en las organizaciones
tanto publicas como privadas.

v' Concentrar su desarrollo profesional en el conocimiento profundo de las

v

v

normas, conceptos, teorias y herramientas de vanguardia en el drea de los
impuestos.

Desarrollar capacidades para definir e implantar estrategias en el drea de
los impuestos de una firma o institucion.

Fomentar la difusion de la cultura impositiva en las organizaciones vy
contribuyentes de la region

4. Especializaciéon en Gerencia de la Calidad: Codigo SNIES 52425, con Registro
Calificado NUmero 3898 de julio de 2006.

Objetivos:

v

Contribuir al desarrollo de las organizaciones de la regidon formando
ejecutivos idoneos en la funcidon de la Gestion de la Calidad.

Capacitar en el diseno de un sistema de Gestion de la calidad basado en
la norma ISO 2000:2000.

Capacitar en la administracion de un sistema de Gestion de la calidad
basado en la norma ISO 92000: 2000.

Contribuir a la implementaciéon de sistemas de Gestidn de la Calidad en las
organizaciones de la region.

Fomentar la difusion de la cultura de la calidad en las organizaciones de la
region.
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5. Especializacion en Gerencia de Negocios Internacionales: Codigo SNIES 13641,
con Registro Calificado NUmero 3194 de Mayo de 2008.

Objetivo General: formar especialistas que por su cardcter emprendedor
busquen ser solucionadores de problemas, creativos, mediante el desarrollo de
habilidades estratégicas y gerenciales basados en la visidon intfernacional de
TODO negocio actual, como factor clave de éxito profesional y empresarial.

é. Especializacion en Gerencia de Proyectos: Codigo SNIES 3613, con Registro
Calificado NUmero 3192 de Mayo de 2008.

Objetivos:

v Apoyar el desarrollo regional y nacional mediante la formacion de gestores
de proyectos.

v Impulsar el desarrollo organizacional y empresarial acorde con las
exigencias actuales, mediante el uso adecuado de los recursos como el
resultado de la formulacion de proyectos.

v' Responder a las necesidades de capacitacion de profesionales para que
puedan abordar con propiedad todas las etapas de un proyecto.

v' Formar especialistas en gerencia de proyectos econdmicos, sociales,
infraestructurales, ambientales y de servicios.

7. Especializaciéon en Mercadeo Corporativo: Codigo SNIES 15358, con Registro
Calificado NUmero 7219 de noviembre de 2006.

Objetivo General: contribuir a satisfacer debilidades latentes en nuestro medio
organizacional, como son la falta de investigacion de mercados, de innovacion
y desarrollo de nuevos productos, de administracion efectiva de la fuerza de
ventas, de elaboracidén de planes de mercadeo y el inadecuado servicio al
cliente, entre ofras.

8. Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional: Cdodigo SNIES
15924, con Registro Calificado NUumero 3193 de Mayo de 2008.

Objetivo General: desarrollar una comprension, cada vez, mds amplia de la
revisoria fiscal y la auditoria para dar respuesta a las grandes exigencias y retos
que la internacionalizaciéon econdmica en un mundo globalizado presenta.
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Programas en convenio: es de mencionar que la Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas y Administrativas ofrece el programa de Tecnologia en
Administracion Financiara convenio con la Universidad del Tolima vy la
especializacion en Gerencia de la Calidad se ofrece en convenio con el
ICONTEC, administrada por la Universidad del Cauca.

Tabla 7
ADMON. REGISTRO
# Programa de Pregrado Situacion Legal CALIFICADO
1
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA CONVENIO UNITOLIMA- UNICAUCA Universidad del Tolima

1. Tecnologia en Gestion Financiera: Ofrecido en convenio con la Universidad del
Tolima.

Objetivo General: formar administradores financieros con alto grado de
competitividad, creatividad y capacidad investigativa, mediante |la modalidad
de aprendizaje desescolarizado, constituyéndose en una respuesta eficiente en
el desarrollo del Instituto de Educacion a Distancia de la Universidad del Tolima,
para satisfacer las necesidades del contexto regional y nacional. Hacia el
mejoramiento de la calidad de vida.

3.1.4. Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de La Educacién

Unidad Académica que desarrolla y aplica el
saber pedagodgico para la formacion vy
capacitacion de docentes, el mejoramiento
de la educacion, la ensenanza, el aprendizaje
y la transformaciéon de la sociedad.

El propdsito de esta Unidad Académica es
formar personas cultas, integras, pluralistas,
flexibles, abiertas, sensibles, criticas,

responsables, tolerantes y comprometidas con
las fransformaciones sociales y la proteccion
del medio ambiente.

Ademds, busca desarrollar programas de prestacion de servicios, asesorias vy
consultoria que permitan proyectar la accion de la Facultad y contribuir a la
solucion de problemas del contexto educativo, social, cientifico y tecnoldgico.
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La Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion (FACNED),
administra nueve programas de pregrado (entre ellos cinco licenciaturas), cinco
especializaciones, cinco maestrias y dos doctorados:

Tabla 8
# Programas de Pregrado SNIES | Créditos Duracion Res. MEN RC

1{LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

ARTISTICA 13418 14512 Semestres 10448-nov- 2010
2|LIC. EN EDU.BASICA CON ENFASIS EN LENGUA

CASTELLANAE INGLES 13153 174)10 Semestres 745- feb-12011
3|LIC. EN EDU. BASICA ENFASIS EN CIENCIAS

NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 3965 170{10 Semestres 2251- feb- 2011
4|LIC.EN EDU.BASICA ENFASIS EN EDUCACION FISICA, 7757-sep-2010 modif. 4965

RECREACION Y DEPORTES 12101 176{10 Semestres jun 16 2011
5|LICENCIATURA EN MATEMATICAS 229 166|10 Semestres T44-feb-2011
6|BIOLOGIA 3048 180|10 Semestres 778-mar-2005
7|INGENIERIA FiSICA 3636 174{10 Semestres 6518-agos-2011
8|MATEMATICAS 4010 17210 Semestres 5210-sep-2006
9lQuimicA 2130 174110 Semestres 3835-Sep-2005,

1. Biologia: Cdédigo SNIES 3048 con Registro Calificado NUmero 778 de 09 de
marzo de 2005.

Objetivo General: afianzar el conocimiento de los organismos vivos teniendo en
cuenta niveles de organizacion y origen, evolucion, composicion, esfructura,
funcién, diversidad, comportamiento y sus interrelaciones entre ellos y el entorno.
Este objetfivo se logra a partir de la integracion de las distintas ramas de las
ciencias exactas, naturales y sociales que involucran el conocimiento y el
manejo en conjunto de leyes y teorias que se han dinamizado conjuntamente
durante el desarrollo del pensamiento.

2. Ingenieria Fisica: Codigo SNIES 3636 con Registro Calificado NUmero 6518 de 8
de agosto de 2011.

Objetivo General: generar y socializar la ciencia, la técnica y la tecnologia de
Ingenieria Fisica. Para ello brinda a sus estudiantes la oportunidad de formacion
en ciencias bdsicas y de la ingenieria que, en el ejercicio profesional, les permita
detectar, planear y resolver problemas en el drea de la Ingenieria Fisica,
aportando soluciones que incidan positivamente en el desarrollo armdnico de la
sociedad.

3. licenciatura en Educacién Bdsica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental: Codigo SNIES 3965 con Acreditacion Previa Resolucion
NUmero 2251 de 21 de febrero de 2011.
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Objetivo General: formar profesionales para la Educacion Bdsica y la ensenanza
de las ciencias naturales que apoyen e impulsen el desarrollo integral de los
educandos y de las comunidades, reconociendo la problemdatica ambiental
global y regional, que les permita disenar proyectos educativos orientados al
cuidado vy la sostenibilidad del medio ambiente.

4. Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacién Artistica: Codigo
SNIES 13418 con Acreditacion Previa NUmero 10448 de 26 de noviembre de 2010.

Objetivo General: formar maestros con sélidas competencias para orientar el
aprendizaje de las diferentes dreas de la educacion bdsica; sujetos que
comprendan la relacidon de los procesos de la educacidon artistica con
conocimientos y formacion pedagdgica, investigativa y disciplinar de las artes
con dichos aprendizajes y ademads puedan desempenarse iddoneamente en su
rol de ensenanza- aprendizaje de la educacion Artisticas en ambientes formales
e informales de la educacidon, en distinfos contextos socioculturales y se
constituyan en investigadores (as) permanentes de los problemas que afectan la
realidad educativa para la busqueda de soluciones.

5. Licenciatura en Educacién Bdasica con énfasis en Lengua Castellana e Inglés:
Codigo SNIES 13153 con Acreditacion Previa NUmero 745 de 8 de febrero de
2011.

Objetivo General: formar maestros con sélidas competencias para orientar el
aprendizaje de las diferentes dreas de la educacion bdsica; sujetos que
comprendan la relacion de los procesos de lectura y escritura con dichos
aprendizajes y ademds puedan desempenarse idoneamente en su rol de
ensenanza- aprendizaje de la lengua castellana y el inglés en ambientes
formales e informales de la educacion, en distintos contextos socioculturales y se
constituyan en investigadores (as) permanentes de los problemas que afectan la
realidad educativa para la bUsqueda de soluciones.

6. Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes: Coddigo SNIES 12101 con Acreditacion Previa NUmero 7757 de 5 de
noviembre de 2010.

Objetivo General: propiciar la formacion de un profesional de las mds altas
calidades humanas, cientificas y éticas para que, desde su prdctica
pedagodgica, fomente la investigacion formativa, estimule la creatividad y la
critica, genere y participe en los procesos de desarrollo educativo, social y
cultural de laregidn y el pais.

7. licenciatura en Matemadticas: Codigo SNIES 229 con Acreditacion Previa
NUmero 744 de 8 de febrero de 2001.
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Objetivo General: formar un licenciado en Matemdticas que mads alld de
instifuirse como un transmisor de saberes, logre contribuir a la consolidacion de
una cultura matematica en su medio; un profesional que entienda el problema
de la comunicacion de las matematicas como un problema que requiere del
concurso de multiples disciplinas: Matemdaticas, Historia, Filosofia, Sociologia,
Antropologia, Pedagogia y Sicologia.

8. Matemadticas: Cddigo SNIES 4010 con Registro Calificado NUmero 5210 de 05
de septiembre de 2006.

Objetivo General: contribuir al desarrollo de las ciencias bdsicas, en particular de
las matemdticas, mediante la formacion competente, amplia, libre y critica de
nuevas generaciones dentro de una cultura y disciplina matemdtica, que
permita aportar al mejoramiento social, politico, cientifico y tecnoldgico de la
Universidad, la region y el pais.

9. Quimica: Cdodigo SNIES 2130 con Registro Calificado NUmero 3835 de 05 de
septiembre de 2005.

Objetivo General: formar profesionales idoneos en Ciencias Quimica, con
capacidad en la interpretacion de fendmenos y en el planteamiento de
soluciones a los problemas relacionados con su campo de formacion; ademds,
desarrollar destrezas en investigacidon que les permita generar conocimientos
para contribuir al mejoramiento socioecondmico de su entorno y al desarrollo del
pais.
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Programas de Posgrado de la FACNED:

Tabla 9
# Programas de Posgrado SNIES | Créditos |  Duracion Res. MEN RC

1IESP. EN EDUCACION COMUNITARIA 12098 363 Cuatrimestres 3273-abr- 2011
2[ESP. EN EDUCACION MATEMATICA 12099 363 Cuatrimestres 3269-abr-2011
3(ESP. EN PEDAGOGIA DE LALECTURAY LA

ESCRITURA 12097 363 Cuatrimestres 3272-abr- 2011
4|ESP. EN EDUCACION MULTICULTURAL 12100 363 Cuatrimestres 3271-abr- 2011
5[MAESTRIA EN RECURSOS HIDROBIOLOGICOS

CONTINENTALES 256 60[4 Semestres 4118-jul-2008
6{MAESTRIA EN EDUCACION 53791 484 Semestres 3980-jun-2008
7[MAESTRIA EN INGENIERIA FISICA 53504 484 Semestres 1126-feb-2008

DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES - convenio

Universidad del Valle y Universidad Tecnoldgica de Pereira| 53943 8015 Arios 5641/ago/2008
Y MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICA 90909 52|2 afios 10202-nov-2010
"0MAESTRIA EN CIENCIAS MATEMATICAS 90576 5014 semestres 5119-un-2010
11{ESP. EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 52650 36(3 Cuatrimestres 906-feb-2007

1. Doctorado Interinstitucional en Ciencias Ambientales: Codigo SNIES 53943, con
Registro Calificado NUmero 5641 de agosto de 2008.

Objetivo General: formar investigadores de alto nivel, vinculados al sector
ambiental, los cuales estardn en la capacidad de trabajar en equipos
interdisciplinarios desde una dimension tecnoldgica, ética, social, politica vy
econdmica, para generar conocimientos y plantear alternativas de solucion a los
problemas asociados con el medio ambiente buscando el desarrollo sostenible.

2. Maestria en Ciencias Matemadaticas: Coddigo SNIES 90576, con Registro
Calificado NUmero 5119 de Junio de 2010.

Objetivo General: contribuir al desarrollo de las ciencias bdsicas, en particular de
la matemdadtica, mediante la formacidon competente, amplia, libre y critica de
nuevas generaciones dentro de la cultura y disciplina matemdtica para, desde
ellas, propiciar el desarrollo social, politico, cientifico y tecnoldgico en la
Universidad, la regién vy el pais.

3. Maestria en Ciencias Quimica: Cdodigo SNIES 90909, con Registro Calificado
NUmero 10202 de Noviembre de 2010.
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Objetivo General: formar profesionales e investigadores en las diferentes dreas de
la Quimica, con competencias en el diseno experimental e interpretacion de
resultados, elaboraciéon y desarrollo de proyectos de investigacion disciplinarios e
interdisciplinarios, con rigor cientifico, conforme a los estdndares nacionales e
internacionales.

4. Maestria en Educacion: Cédigo SNIES 53791, con Registro Calificado NUmero
3980 de junio de 2008.

Objetivos:

v' Contribuir a la formacién de educadores capaces de abordar, mediante
la investigacion, problemdticas de su campo profesional desde una
perspectiva tedrica y metodoldgica investigativa que les permita disenar,
desarrollar y sistematizar proyectos educativos, comunitarios 'y
pedagdgicos.

v' Consolidar en la Universidad del Cauca el campo de los estudios de la
educacion mediante distintas lineas y disciplinas, con el fin de enriquecer
los logros académicos, investigativos y sociales obtenidos hasta el
momento en la regidon y el pais para seguir prestando un servicio social
pertinente.

5. Maestria en Ingenieria Fisica: Cdodigo SNIES 53504, con Registro Calificado
NUmero 1126 de febrero de2008.

Objetivos:

v' Conftribuir a la formaciéon de profesionales en el campo de la Ingenieria
Fisica de alto nivel para su desempeno en Cenfros de Desarrollo
Tecnoldgico, Institutos de Investigacion, Industrias y Universidades en
donde los conocimientos cientificos y tecnoldgicos cultivados aporten a la
calidad de vida de la sociedad.

v Profundizar en el campo de investigacion de la Ingenieria Ffisica, con bases
conceptuales de la ciencia y la tecnologia y desarrollos metodoldgicos
que contribuyan a la identificacion y solucidn problemas presentes en las
regiones y comunidades, propiciando conocimientos y desarrollos
tecnoldgicos pertinentes.
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6. Maestria en Recursos Hidrobiolégicos Continentales: Cédigo SNIES 256, con
Registro Calificado NUmero 4118 de julio de2008.

Objetivo General: formar investigadores en el campo de los recursos
hidrobiolégicos, con las bases conceptuales y metodoldgicas que permitan
conftribuir a solucionar problemas del manejo de estos recursos, interrelacionando
los componentes y funciones tanto de los ecosistemas como de las comunidades
que los aprovechan.

7. Especializacién en Educacién Comunitaria: Codigo SNIES 12098, con Registro
Calificado NUmero 3273 de abril de 2011.

Objetivos:

v Contribuir a la formacién de educadores reflexivos y de compromiso con los
procesos de transformacion de la problemdatica local, regional y nacional,
para que contribuyan al desarrollo de acciones educativas, con calidad. Lo
anterior incidird en la gestion educativa, pedagdgica, popular y comunitaria
con el propdsito de acompanar la construccidn, desarrollo y sistematizacion
de procesos pedagdgicos y socioculturales en el campo de la educacion
popular y comunitaria.

v Generar reflexiones que potencien en los participantes del programa
actitudes criticas y propositivas que conlleven a priorizar problemas, para
participar en las alternativas de gestion y solucion para la construccion de
innovaciones educativas, pedagodgicas y sociales en el campo de la
educacion popular y comunitaria

v Promover el frabagjo participativo y colaborativo que propicien las
interacciones culturales, disciplinarias con las organizaciones y sectores
sociales.

Producir y circular el avance del conocimiento, los saberes y el estudio de una
pedagogia popular y comunitaria.

8. Especializacion en Educacion Matematica: Codigo SNIES 12099, con Registro
Calificado NUmero 3269 de abril de 2011

Objetivos:

v' Contribuir a la formacion de educadores comprometidos con la problemdtica
regional y de su campo profesional, para que desarrollen acciones
educativas, con calidad académica y cientifica. Lo anterior incidird en la
gestion educativa, pedagdgica, popular y comunitaria con el propdsito de
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acompanar la construcciéon, desarrollo y sistematizacion de proyectos en el
campo de la educacion matemdtica.

v Detectar problemas frecuentes en la matemdtica escolar y formular
problemas en investigacion que permitan, entre otros aspectos, establecer la
diferencia entre matematica disciplinaria y matemdtica escolar y vincular a
los estudiantes del Programa a los diferentes grupos de estudio y desarrollo
investigativo del departamento de Matemdticas de acuerdo con el drea de
inferés

v Motivar actitudes y reflexiones que permitan a los estudiantes priorizar
problemas, participar en intentos de soluciones y construir innovaciones
educativas en el campo de la educacion matemdatica.

v' Promover el avance del conocimiento y el estudio de la educacion
matemadtica articulado a la Pedagogia.

9. Especializacién en Educaciéon Multicultural: Cédigo SNIES 12100, con Registro
Calificado NUmero 3271 de abril de 2011.

Objetivo General: conftribuir a la formacion de educadores comprometidos con
los problemas de la educacidn multicultural con capacidad tedrica,
metodoldgica e investigativa para acompanar el diseno, el desarrollo y la
sistematizacion de proyectos pedagdgicos comunitarios.

10. Especializaciéon en Entrenamiento Deportivo: Codigo SNIES 52650, con Registro
Calificado NUmero 906 de febrero de 2007.

Objetivo General: formar especialistas de la mds alta calidad humana, que
desde su quehacer, profundicen en los elementos conceptuales y prdcticos del
Entrenamiento Deportivo, permitiendo estructurar formas de intervencion
cudlificada en la Actividad Fisica y el Deporte; en concordancia con las
necesidades institucionales, regionales y nacionales.

11. Especializaciéon en Pedagogia de la Lectura y la Escritura: Codigo SNIES 12097,
con Registro Calificado NUmero 3272 de abril de 2011.

Objetivos:

v Conftribuir a la formacion de educadores comprometidos con la problematica
regional y de su campo profesional, para que desarrollen acciones
educativas, con calidad académica y cientifica. Lo anterior incidird en la
gestion educativa, pedagdgica, popular y comunitaria con el propdsito de
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acompanar la construcciéon, desarrollo y sistematizacion de proyectos en el
campo de la Pedagogia de la Lectura y la Escritura.

v’ Motivar actitudes y reflexiones que permitan a los estudiantes priorizar
problemas, participar en intentos de soluciones y construir innovaciones
educativas en el campo de la Pedagogia de la Lectura y la Escritura.

v' Promover el avance del conocimiento y el estudio de la Pedagogia de la
Lectura y la Escritura.

Programas en Convenio:

Tabla 10

ADMON. REGISTRO
# Programas de Posgrado Situacion Legal CALIFICADO

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CONVENIO RUDECOLOMBIA UPTC

1. Doctorado en Ciencias de la Educaciéon: Cédigo SNIES 7172, con Registro
Calificado NUmero 1566 de 2011.

Objetivos:

v' Promover y acompanar la formacion de investigadores auténomos del mds
alto nivel para el estudio cientifico de los problemas de la pedagogia, el
curriculo y la diddctica.

v Ubicar histérica y epistemoldégicamente las diferentes escuelas de
pensamiento pedagdgico y educativo, asi como su influencia en las
reflexiones contempordneas para comprender las multiples dindmicas de
inferaccién entre aspectos tedricos de la educacion, la pedagogia, el
curriculo y la diddctica y su desplazamiento a diversos campos de accion,
tales como el diseno curricular, la secuencia de saberes, el diseno de
ambientes educativos y la evaluacion, enfre otros.

v Fortalecer el drea de investigacion en pedagogia, curriculo y diddactica
que en complementariedad critica sea posible abordar problemas
pertinentes, e implementar investigaciones interdisciplinarias, para
promover la asociatividad y la innovacion.

v' Contribuir a la creacion de escuelas de pensamiento sobre pedagogia,
curriculo y diddctica, a la consolidaciéon de la pedagogia como campo
disciplinario y al fortalecimiento de comunidades académicas, mediante
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la permanente interlocucion e intercambio cognoscitivo a fravés de redes
y proyectos de investigacion y de intervencion social.

v Interactuar con instituciones de los diferentes niveles educativos,
organizaciones sociales y académicas a fravés de proyectos de
investigacion, de desarrollo e innovacion en problemas pertinentes tales
como las reformas y la gestion curricular, la organizacion académica, los
procesos de acreditacion, la formacion de educadores y el fortalecimiento
de la ciencia y la tecnologia.

3.1.5. Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Unidad  Académica que busca
contribuir a la educacion integral de los
estudiantes en las dreas afines a las
humanidades, con el fin de formar
ciudadanos capaces de interactuar
positivamente con la sociedad bagjo
principios éticos y democrdticos.

Estos principios estdn fundamentados en
los Derechos Humanos, promoviendo de
esta manera la construccion y desarrollo

de una sociedad justa que propicie el
mejoramiento de la calidad de vida de
las nersonas.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) administra siete programas
de pregrado, una especializacion, fres maestrias y un doctorado:

Tabla 11.
# Programas de Pregrado SNIES | Créditos Duraci6n Res. MEN RC

1 3163-dic-2003 7557-31-ago-

ANTROPOLOGIA 232 160(8 Semestres 2010
2 LICENCIATURA EN ESPAROL Y LITERATURA 15440 171|110 Semestres 10449-nov-2010
3|LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS, INGLES-

FRANCES 12102 160{10 Semestres 10209-nov- 2010
4 LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION 15440 160(12 Semestres 6676-agos-2011
5 FILOSOFIA 11967, 171|110 Semestres 124-ene-2007
6 GEOGRAFIA 4493 180]10 Semestres 2354-may-2007
TIHISTORIA 13062 171|10 Semestres 5812-0ct-2007|
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1. Antropologia: Codigo SNIES 232 con Registro Calificado NUmero 7557 de 31 de
agosto de 2010. Con Acreditacion de Alta Calidad Resolucion NUmero 3163 de
diciembre de 2003 (3 anos) y Renovacion de la Acreditacion Resolucion 1582 de
marzo de 2009 (6 anos).

Objetivo General: impartir una formacioén integral y humanistica en el campo de
las ciencias sociales, generando competencias profesionales al egresado para
comprender los diferentes aspectos que involucran el ser humano, despertando
al mismo tiempo un interés por el estudio e investigacidon de las diferentes
condiciones socioecondmicas y culturales de las que se ocupard en el ejercicio
de su profesion. Igualmente, busca una formacion antropoldgica especifica en
subdisciplinas como la Anfropologia Social y Cultural, Arqueologia,
Bioantropologia y femdaticas asociadas con la fradicion y el cambio en el dmbito
rural-urbano.

2. Filosofia: Codigo SNIES 11967 con Registro Calificado NUmero 124 de 18 de
enero de 2007.

Objetivo General: formar profesionales que podrdn desempenarse en los distintos
campos en los que la filosofia estd llamada hoy a incidir: a) en lo politico, ético y
social, cuando analiza criticamente los problemas de las Comunidades o grupos
sociales y hace propuestas que ayuden a su solucién; b) en las ciencias y la
tecnologia, cuestionando sus usos sociales y sus Efectos en la cultura; c) en el
estudio de la cultura, para reconocer, Comprender e interpretar las diversas
manifestaciones espirituales que se dan en la diversidad y complejidad de los
grupos humanos; d) en la Investigacion, andlisis y difusion del pensamiento de los
grandes Filoésofos y pensadores; €) acompanar y asesorar procesos sociales y
Culturales alas instituciones y comunidades que lo requieran.

3. Geogrdfia: Codigo SNIES 4493 con Registro Calificado Resolucidon NUmero 2354
de 10 de mayo de 2007.

Objetivo General: formar gedgrafos con una vision integral de la region y del
Ambiente, capacitados para investigar, asesorar, gestionar y administrar
Proyectos relacionados con politicas del desarrollo sustentable que Propicien un
mayor bienestar humano.

4. Historia: Cddigo SNIES 13062 con Registro Calificado Resolucion NUmero 5812
de 02 de octubre de 2007.

Objetivo General: formar integralmente historiadores, dotados de las
competencias Académicas, cientificas y tecnoldgicas requeridas para
desempenarse en los terrenos de la investigacion y la industria cultural.
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5. licenciatura en Espanol y Literatura: Codigo SNIES 15444 con Registro
Calificado NUmero 10449 de noviembre 26 de 2010.

Objetivo General: formar licenciados en espanol y literatura con una soélida
estructuracion tedrica y metodoldgica de la Pedagogia, las Ciencias del
Lenguqje v la Literatura, que los faculte para apropiarse de manera creativa de
habilidades diddcticas para transmitir el conocimiento y suscitar procesos de
indagacion, reflexion y produccidon en estos campos.

é. Licenciatura en Etnoeducacién: Cdodigo SNIES 15440 con Registro Calificado
NUmero 6676 de agosto 12 de 2011.

Objetivo General: contribuir a la consolidacion del campo de Ia Ethoeducaciéon
mediante la Formacién de licenciados en Etnhoeducacion y el acompanamiento
a procesos Investigativos y de proyeccion social con el fin de fortalecer los
Sistemas etnoeducativos del departamento del cauca, la regidon y el pais.

7. licenciatura en Lenguas Modernas, Ingles-Francés: Codigo SNIES 12102 con
Registro Calificado Numero 10209 del 22 de noviembre de 2010. Con
Acreditacion de Alta Calidad Resolucion NUmero 10682 de 22 de noviembre de
2011 (4 anos).

Objetivos:

v' Contribuir al desarrollo educativo y social del Departamento del Cauca y
de la nacién formando licenciados idoneos en lenguas extranjeras (Inglés-
Francés), con una vision critica del mundo lograda a través de la sdlida
arficulacion de conocimientos especificos, pedagdgicos y socio
humanisticos.

v Fomentar la formacion integral de los participantes en el proceso
educativo, propiciando las condiciones para el efectivo desarrollo del
mMismo.

Programas de Posgrado de FCHS:

Tabla 12
# Programas de Posgrado SNIES | Créditos |  Duracién
1{DOCTORADO EN ANTROPOLOGIA 51767 90}4 Afio(S)
4{MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA 54866 50|12 Afio (s)
2|ESP. ENESTUDIOS INTERCULTURALES 90617 36|1afio
3|MAESTRIA EN ETICA Y FILOSOFIA POLITICA 90695 37|12 Afio (s)
5|MAESTRIA EN HISTORIA 90694 58|12 Afio (s)
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1. Doctorado en Antropologia, Cddigo SNIES 51767, con Registro Calificado
NUmero 5291de Noviembre de 2005.

Objetivos:

v' Formar doctores en anfropologia capacitados para analizar e intervenir los
procesos de construccion, significacion y movilizacion de las diferencias y
las semejanzas culturales en el contexto de los regimenes de
representacion contempordneos.

v' Formar investigadores que: (a) contextualicen y apliquen, critica y
creativamente, las construcciones conceptuales contempordneas para
una comprension amplia, reflexiva e informada de la situacidon social,
cultural y politica; (b) contribuyan a generar intervenciones que permitan
el funcionamiento de contextos interculturales fluidos y garantes del
respeto y la autonomia de los colectivos diferenciados y/o auto-
diferenciados; y (c) sean capaces de interactuar en procesos de
investigacion y transformaciéon social y ser interlocutores de comunidades
académicas, instituciones del Estado, ONG's y movimientos sociales.

v' Fomentar centros puUblicos de investigacion y docencia para la formacion
de recursos humanos especializados de alto nivel.

2. Maestria en Antropologia: Codigo SNIES 54866, Registro Calificado NUmero
6472 de septiembre de 2009.

Objetivo General: formar investigadores con una postura critica e interdisciplinar
sobre el conocimiento social producido académicamente y en relacion con el
papel que desempena en variados contextos socio-culturales.

3. Maestria en Etica y Filosofia Politica Cédigo SNIES 90695 Con Registro
Calificado NUmero 6432 de julio de 2010.

Objetivo General: contribuir al proceso de formacion de profesionales de las
Ciencias Sociales y Humanas en los campos de la Etica y de la Filosofia Politica y
en la readlizacion de investigaciones en los nucleos problematicos
correspondientes, capaces de incidir en el desarrollo social, cultural y cientifico
del pais.

4. Maestria en Historia: Cédigo SNIES 90694 Registro Calificado NUmero 4229 de
mayo de 2010.

Objetivo General: formar historiadores e historiadoras, provenientes de |la historia
y de ofros campos de conocimientos disciplinarios, dotados de postura critica
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frente a sus propios saberes y conocimientos, frente a sus respectivas
competencias tedricas y metodologicas e interdisciplinarias, puestos en relacion
con las tradiciones académicas y socioculturales, y con sus respectivos
historicismos.

5. Especializacion en Estudios Interculturales, Cddigo SNIES 90617, Registro
Calificado Numero 5291 de junio de 2010.

Objetivos:

v' Formar Especialistas en el manejo de herramientas tedrico-practicas vy
metodoldgicas que propendan por la construccidon de un pensamiento
crifico en el campo de los Estudios Interculturales, que permitan analizar las
realidades regionales y nacionales en el marco del sistemma mundo
moderno/colonial.

v Qrientar la formacidn académica hacia la construccion de relaciones
sociales interculturales y procesos investigativos interdisciplinares.

3.1.6. Facultad Ciencias de la Salud

Unidad Académica creada en agosto de 1835
con el propdsito de formar profesionales con la
capacidad de desempenarse en la prdctica
médica privada e institucional con énfasis en los
niveles de atencion primaria y secundaria.

La formaciéon que se imparte en la Facultad
también busca promocionar la salud, prevenir y
tratar la enfermedad asi como orientar la

rehabilitacion.

El egresado de esta Unidad Académica de la Universidad del Cauca podrd
desempenarse en dreas de la gestion y coordinaciéon administrativa, promocion
de la salud, atencidén general del adulto, la madre y el nino, asi como en el
manejo inmediato de las urgencias médico-quirdrgicas.

Igualmente, podrd participar en el desarrollo de proyectos de educacidon en
salud, investigacion y servicio asistencial.

La Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) administra cuatro programas de
pregrado, siete de especializacién medico quirdrgicas y dos especializaciones en
convenio:
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Tabla 13

# Programas de Pregrado SNIES | Créditos | Duracidn Res. MEN RC
f
MEDICINA 5502 282/13 Semestres 105744ic-2009
2 , 35724un- 2008 10573+
ENFERMERIA 20l 170010 Semestres 2009
IFISIOTERAPIA 5269 164[10 Semestres Q044eb-2007
4 FONOAUDIOLOGIA 5680 174/10 Semestes 005-eb-2007

1. Enfermeria: Cddigo SNIES 230 con Registro Calificado NUmero 10573 de 23 de
diciembre de 2009, con Acreditacion de Alta Calidad NUmero 3422 de 2003 (3
anos) y Renovacion 3572 de 15 de junio de 2008 (4 anos).

Objetivo General: formar profesionales de enfermeria para desempenar las
competencias profesionales del ser, el saber y el hacer, en el dmbito asistencial,
gerencial, investigativo y de proyeccion social cuyo fin es dar cuidado con
calidad y calidez humana.

2. Fisioterapia: Codigo SNIES 5269 con Registro Calificado NUmero 904 de 28 de
febrero de 2007.

Objetivos:

v' Conftribuir en el proceso de formacion integral del estudiante de
Fisioterapia asegurando los valores éticos y la interaccion del ser humano.

v Estimular procesos de investigacion relacionados con el movimiento
corporal humano para ser articulados en el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

v' Alcanzar la Acreditacion de Alta Calidad para ser reconocidos nacional e
internacional.

v Contribuir en la identificacion de problemas y el planteamiento y ejecucion
de soluciones a las necesidades de la comunidad, que permita la
transformacion de contextos en el marco de los principios que definen a la
Universidad del Cauca (sus funciones sustantivas).
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4. Fonoaudiologia: Codigo SNIES 5268 con Registro Calificado NUmero 905 de 28
de febrero de 2007.

Objetivos:

v' Desarrollar actividades tedrico-prdcticas, desde el enfoque americano,
donde se contemplen las dreas de desempeno del fonoaudidlogo
(lenguaje, habla y audiciéon) en consonancia con los campos de
desempeno profesional en los sectores de la salud, la educacion y el
trabagjo.

v Fortalecer y potencializar el desarrollo de las competencias cognitiva,
técnica, socio afectiva y comunicativa en los estudiantes, para que su
perfil responda a una formaciéon integral, critica, investigativa y con
capacidad de liderazgo, que les permita orientar y favorecer procesos
comunicativos en sus comunidades.

v' Desarrollar procesos investigativos docentes y estudiantiles, con el apoyo
del Grupo de Mejoramiento en Investigacidon del Programa de
Fonoaudiologia, para estar en consonancia con los nuevos requerimientos
cientificos y fecnoldgicos en nuestro campo de competencia.

1. Medicina: Cddigo SNIES 55202 con Registro Calificado NUmero 10574 de 23 de
diciembre de 2009, con Acreditacion de Alta Calidad NUmero 465 de febrero de
2004 (4 anos) y renovacion de la Acreditacion segun Resolucion NUmero 9222 de
2010 (6 anos).

Objetivo General: facilitar en el estudiante el aprendizaje, desarrollo de
habilidades y actitudes que permitan al profesional de la medicina:

v’ Adquirir un pensamiento reflexivo y critico frente a las formas de
conocimiento médico.

v Respeto y compromiso con los principios éticos, médicos, sociales,
culturales y constitucionales vigentes.

v Identificar y actuar con base en la problemdtica epidemioldgica de la
region y el pais.

v Realizar acciones preventivas y del fomento del auto cuidado en el dmbito
personal, familiar y comunitario.
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v' Redlizar diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las patologias mds
frecuentes del medio y del pais.

v' Desarrollar estrategias de autoformacion que le permitan un aprendizaje
actualizado, continuo y creativo.

v Aplicar la investigacion en la busqueda de alternativas de solucion a los
problemas de salud del individuo, la familia y la comunidad.

v' Dirigir, planear y gestionar los recursos disponibles que permitan su
optimizacion en el dmbito personal e institucional.

v Liderar y participar en equipos de trabajo inter y multidisciplinarios en el
dmbito comunitario y profesional.

v' Desarrollar una prdctica profesional con sensibiidad humana, ética
responsabilidad y honestidad.

v' Respetar y reconocer los individuos y el ecosistemma como unidad que
debe estar en equilibrio, defendiendo y promoviendo su mantenimiento y
desarrollo sostenido.

Programas de Posgrado de FCS:

Tabla 14
# Programas de Posgrado SNIES | Créditos Duracién Res. MEN RC
f ESPECIALIZACION EN ANATOMIA PATOLOGICA 239 180|3 Arios 2809 -may-09
2|ESPECIALIZACION EN ANESTESIOLOGIA 240 185|3 Arios 3436-mayo-09
3 ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL 241 248|3 Afios 2810 -may-09
4 ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 242 185|3 Afios 1592-mar-2009
5 ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA 243 180|3 Afios 1591-mar-2009
6 ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA 244 185|3 Arios 2811 -may-09
7 ESP. EN MEDICINA FAMILIAR 11546 185|3 Arios 10575-dic-09

1. Especializaciéon en Anatomia Patolégica - SNIES 239, con Registro Calificado
Resolucion NUmero 2809 del 14 de mayo/2009.

Objetivo General: formar integralmente especialistas en Patologia con énfasis no
solo en la enfermedad sino en temas administrativos, éticos, investigativos,
idiomdaticos, legislativos, socio humanisticos y de gestion. Adquirir destreza en el
diagndstico histopatoldgico (biopsias, especimenes quirdrgicos y autopsias) y
cito-patolégico. Adiestrar para hacer correctamente la correlacion clinico
patoldgico correspondiente en cada caso. Capacitarse en las autopsias clinicas
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y médico legales. Conocer el procedimiento para el diagndstico del inmuno
fenotipo. Diagnosticar las biopsias de microscopia electronica. Adquirir
capacidad para el procesamiento de las biopsias y citologias. Desarrollar
capacidad docente e investigativa. Adquirir destrezas en administracion de
laboratorio, en manejo de muestras bioldgicas. Generar un cambio de actitud
frente a la Medicina Legal para que su ejercicio como auxiliar de la justicia se
enmarque dentro de los principios de pericia, prudencia, diligencia y ética; asi
mismo brindarle la oportunidad de hacer prdcticas de los experticios mds
frecuentemente solicitados en Medicina Legal. Fomentar la interdisciplinaridad
con dreas quirdrgicas, ciencias bdsicas, gineco-obstetricia, dermatologia y otras
del conocimiento médico, para poder actuar de acuerdo con los actuales
requerimientos en el manejo de la patologia de alta complejidad.

2. Especializacion en Anestesiologia, Cédigo SNIES 240, con Registro Calificado
Resolucidon NUmero 3436 del 28 de mayo de 2009.

Objetivo General: formar y capacitar médicos anestesidlogos cualitativamente
idéneos con una informacién tedrica sélida, que les permita poner en prdctica
suUs conocimientos en cualquier lugar donde hagan el ejercicio de la
especialidad. Formar anestesidlogos infegros y hdbiles en el ejercicio profesional,
amantes de la especialidad, capaces de difundir sus conocimientos y hacer
parte activa de equipos interdisciplinarios de frabajo e investigacion.

3. Especializacion en Cirugia General -Codigo SNIES 241, con Registro Calificado
Resolucidon NUmero 2810 del 14 de mayo de 20089.

Objetivo General: al término de su formacion el estudiante de la Especializacion
en Cirugia General debe tener conocimientos, habilidades y destrezas en
relacion con: los principios generales de la cirugia y su desarrollo historico, los
problemas quirdrgicos multisistémicos, la enfermedad vy las lesiones de organos
especificos susceptibles de correccioén, quirdrgica, correspondientes al drea de la
cirugia general, incluida la cirugia minimamente invasiva, algunas dreas de la
cirugia y la medicina especializada, diferentes de la cirugia general, la
rehabilitacion del paciente quirdrgico, los aspectos psicoldgicos, médico-legales
y éticos de la cirugia, los elementos de administracion hospitalaria y liderazgo de
grupo y la actitud positiva hacia la investigacion.

4. Especializacion en Ginecologia y Obstetricia, Codigo: SNIES 242, con Registro
Calificado Resolucion NUmero 1592 del 24 de marzo de 2009.

Objetivo General: formar especialistas con calidad humana y cientifica, con
sentido autocritico y autodisciplina, con capacidades de brindar una atencién
médica para el mejoramiento de la salud de la mujer en sus diferentes etapas
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del desarrollo y durante la gestacion, con reconocimiento de sus limites y de su
capacidad para actuar y decidir en forma consecuente,

5. Especializaciéon en Medicina Familiar: Codigo SNIES 11546, Registro Calificado
Resolucion NUmero10575 del 23 de diciembre de 2009.

Objetivo General: formar un especialista clinico que incorpore los conocimientos,
habilidades y actitudes propias de la medicina familiar, de modo que esté
capacitado para hacer parte de un sistema de atencidn en salud con las
caracteristicas de: confinuidad, integralidad, trabajo en equipo y costo.

é. Especializaciéon en Medicina Interna: Codigo SNIES 243, con Registro Calificado
Resolucion 1591 del 29 de marzo de 2009.

Objetivo General: formar estudiantes y médicos internistas de la mds alta calidad,
buscando el progreso, la ciencia y el humanismo para el desarrollo regional y
nacional.

7. Especializacion en Pediatria: Cédigo SNIES 244, Registro Calificado Resolucion
2811 del 14 de mayo de 2009.

Objetivo General: al finalizar su entrenamiento, el especialista egresado de
Pediatria tendrd los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
proteger y mantener la salud del nino o para recuperarla en caso de
enfermedad. Lo anterior teniendo en cuenta las dimensiones bioldgica,
psicologica y social, propias del crecimiento y el desarrollo del infante.

Programas en Convenio:

Tala 15
ADMON. REGISTRO
# Programas de Posgrado Situacion Legal CALIFICADO
1
ESP. ADMINISTRACION HOSPITALARIA EAN - UNICAUCA EAN
2/ESP. EN AUTORIA Y GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA SALUD CON ENFASIS EN
EPIDEMIOLOGIA EAN - UNICAUCA EAN

1. Especialista en Administracion Hospitalaria, Cédigo SNIES: 1987 - Registro
Calificado NUmero 4165 del 4 de julio de 2008.

Objetivo General: gestionar eficientemente las Instituciones de seguridad social
en salud, demostrando su espiritu emprendedor.
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2. Especializacién en Auditoria y Garantia de la Calidad de la Salud Con Enfasis
En Epidemiologia, Codigo SNIES: 13512, Registro calificado NUmero 1609 del 17 de
abril de 2008

Objetivo General: gestionar estratégicamente el gasto en salud, aplicando el
modelo de Garantia de la Calidad, preservando los derechos de los pacientes.

3.1.7. Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

La historia del Facultad que originaricamente
ofrecid el programa Unicamente el programa
de Derecho, hace parte inescindible de la
historia de la Universidad, la que a su vez
encuentra sus raices en un establecimiento
educativo de primer orden en los tiempos
coloniales, el Real Colegio Seminario de
Popaydn.

En éste tuvieron amplio impacto las ideas mds novedosas del pensamiento
flosofico, cientifico y politico del mundo en tiempos de la llustracion. Alli,
precisamente, se formd en Jurisprudencia y Humanidades, 1a generacion que
habria de ser protagonista del inicio de la construccion de la nueva Republica:
Caldas, Torres, Zea, entre muchos ofros y los primeros habrian de convertirse en
mdartires en 1816, en el marco de la sangrienta Reconquista espanola; la
definitiva separacion politica de Espana sélo ocurriria, por la via militar, fres anos
después.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales (FDCPS), administra tres
programas de pregrado, una especializacion propia y 2 en convenio.

Tabla 16
# Programas de Pregrado SNIES | Créditos Duracién Res. MEN RC
1|DERECHO 233 174(5 Afos 10682-nov-2011
2|COMUNICACION SOCIAL 8170 180|9 Semestres 3677-ago-05
3|CIENCIA POLITICA 4080 120(8 Semestres 7225-0ct-2008
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1. Comunicacién Social: Céddigo SNIES 8170 con Registro
Calificado Resolucion Numero 3677 de 31 de agosto de

2005.

Objetivo General: formar un profesional con una amplia
competencia intelectual que le permita interpretar la
complejidad de los procesos de comunicacion
medidticos y no medidticos, con el propdsito de incidir

en la calidad de la comunicacion entre los sujetos,
comunidades, grupos humanos, culturas e instituciones.

2. Ciencia Politica: Codigo SNIES 4080 con Registro Calificado NUmero 7225 de 24
de octubre de 2008.

Objetivo General: formar profesionales con capacidades de direccion politica,
administrativa, de liderazgo social, con acftitud de investigacion permanente y
cuestionamiento de la realidad que los rodeaq, que puedan desempenarse con
eficiencia y eficacia en el dmbito local, regional, nacional e internacional.

3. Derecho: Codigo SNIES 233 con Registro Calificado NUmero 10682 de
noviembre de 2011.

Objetivo General: formar un profesional con aptitudes éticas, cientificas,
humanisticas y con espiritu critico e investigativo que pueda desempenarse en la
Rama Ejecutiva del Poder PUblico, la Administracion de Justicia, el Parlamento,
en la empresa privada y en el gjercicio independiente de la profesion.

Programas de Posgrado de FDCPS:

Tala 17
# Programa de Posgrado SNIES | Créditos Duracion Res. MEN RC
1|ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO 245 28(3 Semestres 1163-mar-09

Especializacion en Derecho Administrativo: Codigo SNIES 245, Registro Calificado
1163 de marzo de 2009.

Objetivos:
v Propiciar en los abogados de la regidn que se desempenan en esta drea

del Derecho, una prdctica ética, responsable y comprometida que incida
en el mejoramiento en la prestacion de los servicios de las entidades
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publicas y con la eficacia de los derechos constitucionales y legales del
administrado.

Brindar un espacio de formacidon académica en la que se aborden
discusiones doctrinarias de punta a la que puedan acceder los abogados
de la regidon, con la finalidad de perfeccionar su conocimiento y su
desempeno profesional.

Apoyar una prdctica del abogado comprometida con la defensa del
Estado de Derecho cuya principal manifestacion es el Acto Administrativo
como forma reglada y controlada de la actividad de la Administracion
Publica.

Dotar a los estudiantes del programa de los elementos suficientes para un
adecuado manejo acerca de la estructura, funcionamiento vy
competencias de los érganos de la Administracion Publica Nacional, tanto
en el nivel central como en el descentralizado y de las distintas enfidades
territoriales, especificamente Departamentos y Municipios.

Facilitar al estudiante el conocimiento de la organizaciéon de la Funcidén
PUblica en Colombia, que le permita desarrollar una actividad tendiente
por una parte al respeto y proteccion de las garantias laborales de los
funcionarios del Estado, y, por otfra a la observancia de los deberes de los
funcionarios puUblicos.

Fortalecer una prdctica responsable, ética y comprometida en la defensa
de los intereses de las partes correspondientes dentro de los procesos
contenciosos administrativos, asi como en la defensa de los derechos vy
valores constitucionales.

Fortalecer un interés de los abogados tendientes al mejoramiento de la
gestion institucional especificamente en lo relacionado con la elaboracion
y ejecucion de planes de desarrollo acordes con las necesidades del
contexto.

Apoyar una actividad profesional que posibilite la defensa de los intereses
de los administrados, frente las fallas en las que incurran los érganos de la
administracion publica.

Apoyar un ejercicio de la profesion comprometido con la fransparencia y
la defensa del patrimonio del Estado y de los particulares observando el
espiritu de las normas que rigen la contratacion estatal.
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Programas en Convenio:

Tabla 18
ADMON. REGISTRO
# Programas de Posgrado Situacion Legal CALIFICADO
1
ESP. EN INSTITUCIONES JURIDCO PROCESALES CONVENIO UNACIONAL/ UNICAUCA UNACIONAL

1. Especializacion en Instituciones Juridico Procesales: ofrecido en convenio con
la Universidad Nacional de Colombia.

Objetivo: adelantar estudios especializados sobre el drea del Derecho Procesal,
persiguiendo que a fravés de la incursion metddica por los principios,
fundamentos e instituciones de Derecho Procesal, se pueda tener una vision
aplicada del derecho sustancial para llegar a desentranar una minima relacion
de necesidad que existe entre el uno y el otro.

La norma vy directriz fundamental de la especializaciéon estd planteada en la
constitucionalizaciéon del Derecho Procesal, a partir de la promulgacion de la
Constitucion de 1991, de esta manera se erige como punto de partida de todo el
estudio de los fendmenos que por su naturaleza la Especializacion comporta.

Estd dirigida a funcionarios de la rama jurisdiccional civil, administrativa, penal,
laboral, familiar o agraria. Igualmente a abogados litigantes independientes,
asesores, profesionales y/o funcionarios que se desempenen en centros de
conciliacion y arbitros

3.1.8. Facultad de Ingenieria Civil

Unidad Académica que busca formar
personas responsables, integras y
comprometidas con el conocimiento, la
ciencia y la técnica.

La educacion que brinda esta
fundamentada en valores éticos, y busca
enfrentar los retos impuestos por la
evolucion acelerada de la ciencia y la

tecnologia, asi como confribuir a la solucion
de los problemas regionales.

Esta Unidad Académica estd constituida por seis Departamentos que forman
profesionales en dareas relacionadas con la Construccion, el Desarrollo de Vias y
Estructuras, la Hidrdulica y la Ingenieria Ambiental, entre otras.
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La Facultad de Ingenieria Civil (FIC), administra una tecnologia, dos programas
de pregrado, cinco especializaciones y una maestria:

Tabla 19.
# Programas de Pregrado SNIES [ Créditos Duracion Res. MEN RC
1
INGENIERIA CIVIL 236 188]10 Semestres 3571-jun-2008 4999-jul-09
2 INGENIERIA AMBIENTAL 8704 174]10 Semestres 2952-May-07
3|GEOTECNOLOGIA 222 100(6 Semestres 6505-Oct-2007

1. Ingenieria Ambiental: Cédigo SNIES 8704 con Registro Calificado NUmero 2952
de 30 de mayo de 2007.

Objetivos:

v' Formar profesionales con un profundo conocimiento en las dreas cientifica,

tecnologica y humanistica, con una visidon global e interdisciplinaria de los
problemas ambientales, que les permita la comprension integral de los
mismos con miras a la aplicaciéon de instrumentos adecuados para
plantear soluciones, de acuerdo con las necesidades de la region y del
pais.

Participar activamente en el desarrollo sostenible del pais, en lo
econdmico, social y cultural, identificando y adelantando proyectos de
manera conjunta con empresas productivas u otras entidades, estatales o
privadas, relacionadas con la investigacion y gestion ambiental.

v' Desarrollar la capacidad para prestar asesoria a empresas privadas y

estatales en la evaluacion de alternativas tecnolégicas en cuanto a los
impactos ambientales, para minimizar, mitigar y prevenir danos al medio
ambiente que puedan ser producidos por actividades antropicas y
naturales.

v Contribuir con la vinculacion de la investigacion en el drea ambiental, en

la universidad para desarrollar y consolidar el trabajo multidisciplinario
como base para el mejoramiento del medio ambiente.

2. Ingenieria Civil: Codigo SNIES 236 con Registro Calificado NUmero 4999 de 28
de julio de 2009, con Acreditacion de Alta Calidad NUumero 3571 de 16 de junio
de 2008 (4 anos).
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Objetivos:

v Capacitar al ingeniero para planear, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar
los proyectos del campo fecnolégico que la sociedad requiere para su
desarrollo, mediante la optfima utilizacion de los materiales y fuerzas de la
naturaleza procurando el mdaximo bien de la comunidad.

v' Buscar el desarrollo de la ingenieria mediante la investigacion en los
campos técnicos y técnico-prdactico, como también a través de la
actualizacion y el permanente contacto con sus egresados.

3. Geotecnologia: Codigo SNIES 222 con Registro Calificado NUmero 6505 de 26
de octubre de 2007.

Objetivo General: formar Geotecndlogos con conocimientos en las dreas
cienfifica, tecnoldgica y humanistica para que sea competente, responsable,
creativo y con posicion éfica en el desempeno de actividades de investigacion
geotécnica, de control de calidad de suelos y de los materiales utilizados en la
Ingenieria Civil y de seguimiento y control de los procesos constructivos.

Programas de Posgrado de FIC:

Tabla 20
# Programas de Posgrado SNIES | Créditos Duracion Res. MEN RC
1|ESPECIALIZACION EN PAVIMENTOS 10795 46|3 Semestres 3289/)un/2008
2|ESP. EN INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION 9299 443 Semestres 6491/sep/08
3|ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE VIAS 246 40[1 Ano 6693/0ct/2008
4|ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE TRANSITO 8706 503 Semestres 8961/nov/08
5|MAESTRIA EN INGENIERIA Vias Terrestres 253 80[4 Semestres 9378 /dic/2008
6 ESPECIALIZACION EN ESTRUUTURAS 4730 438[T Ano 39T3/jun/UY

1. Maestria en Ingenieria Vias Terrestres, Cddigo SNIES, Registro Calificado
NUmero 9378 de diciembre de 2008.

Objetivos:

v La Maestria estd dirigida a realizar y promover la investigacion cientifica y
aplicada, mediante la y actualizaciéon y capacitacion de profesionales de
la Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias y Transporte o sus equivalentes, para
que adopten tecnologias y logren innovaciones en el campo de la
ingenieria vial, utilizando los recursos propios del medio, con el propdsito de
satfisfacer gradual y progresivamente los requerimientos y necesidades del
sector vial y sus dreas afines.
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v Formar docentes e investigadores que garanticen calidad en la
educacion, multipliquen los conocimientos y promuevan la adopcion de
soluciones ingenieriles adaptadas al medio.

v' Estimular el desarrollo cientifico y tecnoldgico de los graduados
universitarios, ofreciendo un espacio adecuado para la investigacion, la
difusion y la transferencia de conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

v' Conftribuir al mejoramiento de la infraestructura vial del pais mejorando la
calificacion de los ingenieros viales en cuyo perfil se destaque el espiritu
investigativo y creativo.

2. Especializacién en Estructuras, Cédigo SNIES 4730, Registro Calificado NUmero
3913 de junio de 2009

Objetivos:

v Proveer un medio para la actualizacion y profundizacion de los
conocimientos en el area de la Ingenieria Estructural.

v' Facilitar a los ingenieros civiles una mejor capacidad de ejercicio
profesional en el campo de las estructuras.

v Estimular el desarrollo cientifico y tecnolégico de los graduados
universitarios.

v Ofrecer un espacio adecuado para la investigacion, la difusion y
transferencia de conocimientos cienfificos y tecnoldgicos.

3. Especializaciéon en Ingenieria de la Construcciéon, Cédigo SNIES 9299 Registro
Calificado NUmero 6491 de septiembre de 2008.

Objetivos:

v’ Proveer un medio para la actuadlizacion y profundizacion de los
conocimientos en el drea de la Ingenieria de Construccion, con el fin de
facilitar a los ingenieros civiles una mejor capacidad de ejercicio
profesional en este campo.

v Capacitar y actualizar al Profesional, para que con base en conocimientos
especializados, esté en condiciones de adaptar e innovar tecnologias en
su rama especifica.
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v' Contribuir al mejoramiento de la infraestructura del pais mejorando la
calificacion de los ingenieros de construccion en cuyo perfil se destaca el
espiritu investigativo y creativo.

4. Especidlizaciéon en Ingenieria de Vias Terrestres, Cddigo SNIES Registro
calificado NUmero 6693 de octubre de 2008.

Objetivos:

v Proveer un medio para la actualizacion y profundizacion de los
conocimientos en el drea de la Ingenieria de Vias Terrestres, con el fin de
facilitar a los ingenieros civiles una mejor capacidad de ejercicio
profesional en este campo.

v' Conftribuir al mejoramiento de la infraestructura vial del pais aumentando
la calificacion de los ingenieros de vias terrestres en cuyo perfil se destaque
el espiritu investigativo y creativo.

v' Estimular el desarrollo cientifico y tecnoldgico de los graduados
universitarios, ofreciendo un espacio adecuado para la difusidon y
transferencia de conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

5. Especializacion en Ingenieria de Transito, Codigo SNIES 8706 Registro Callificado
NUmero 8961 de noviembre 2008.

Objetivo General: la Especializacion en Ingenieria de Transito es un medio para la
actualizaciéon y profundizaciéon de conocimientos en el drea y estd dirigida a
capacitar profesionales de la Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias y Transporte o sus
equivalentes, para que adopten tecnologias y logren innovaciones en el campo
de la ingenieria vial, utilizando los recursos propios del medio, realizando vy
promoviendo la investigacion aplicada, con el propdsito de satisfacer gradual y
progresivamente los requerimientos y necesidades del sector vial y sus dreas
afines.

é. Especializacion en Pavimentos, Codigo SNIES 10795, Registro Calificado
NUmero 3289 de junio de 2008.

Objetivos:

v Proveer un medio para la actuadlizacion y profundizacion de los
conocimientos en el drea de la Ingenieria de Pavimentos, con el fin de
facilitar a los ingenieros civiles una mejor capacidad de ejercicio
profesional en este campo.
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v Estimular el desarrollo cientifico y tecnoldégico de los graduados
universitarios, ofreciendo un espacio adecuado para la investigacion, la
difusion y transferencia de conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

v Conftribuir al mejoramiento de la infraestructura vial del pais mejorando la

calificacion de los ingenieros de pavimentos en cuyo perfil se destaca el
espiritu investigativo y creativo.

3.1.9. Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

Unidad Académica comprometida con la
formacion integral de sus estudiantes en las
dreas de Informdtica, Telecomunicaciones,
Telemdtica, Electronica y  Automatizacion
Industrial, a través de la integracion de las
actividades de docencia, investigacion vy
proveccion social.

El egresado de la FIET es un profesional con formacién cultural y cientifico-
técnica, capaz de tomar decisiones con creatividad y calidad en lo referente a
la planeacion, gestion, desarrollo, operacion y mantenimiento de necesidades y
problemas de la sociedad.

Desde sus origenes fue creada como centro piloto de formacion de ingenieros
en telecomunicaciones y ha frabajado decididamente durante todos estos anos
con el fin de consolidar un gremio fuerte de profesionales en este sector.

La Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones (FIET), administra
una tecnologia, cuatro programas de pregrado, cinco de especializaciéon, cinco
de maestria y dos de doctorado:
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http://fiet.unicauca.edu.co/

Tabla 21

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

# Programas de Pregrado SNIES | Créditos Duracién Res. MEN RC
1
INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 238 180|10 Semestres 10879/dic/2010
2|INGENIERIA DE SISTEMAS 7520 170[10 Semestres 3270/Abrill2011
3[INGENIERIA EN AUTOMATICA INDUSTRIAL 7519 181[10 Semestres 4492/oct 2005
4|TECNOLOGIA EN TELEMATICA 223 97(6 Semestres 6818/Nov/2007

1. Ingenieria en Automatica Industrial: Cédigo SNIES 7519 con Registro Calificado
NUmero 4492 de 10 de octubre de 2005.

Objetivo General: el campo de accion del Ingeniero en Automdatica Industrial
estd dirigido fundamentalmente a los retos del proceso productivo en el sentido
de hacerlo, desde el enfoque tecnologico de las decisiones autbnomas de las
mdagquinas, lo mds adaptado posible a las necesidades y condiciones del pais v,
por tanto, lo mds competitivo posible frente al mercado internacional. El
egresado debe manejar todas las técnicas modernas aplicables en la
optimizacidn y automatizacidon de procesos, pero debe estar en capacidad de
aplicarlas selectivamente, de acuerdo con las condiciones especificas de la
industria nacional. El reto del egresado debe ser el poder combinar todas las
técnicas disponibles de tal forma que se logre un 6ptimo rendimiento empresarial
con miras al maximo beneficio social del pais.

2. Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones: Cédigo SNIES 238 con Registro
Calificado NUmero 10789 de 9 de diciembre de 2010.

Objetivo General: establecer un proceso sistemdatico que permita avanzar
efectivamente en la articulaciéon de la docencia, la investigacion y la proyeccion
social del Programa para hacer del estudiante un profesional con especiales
dotes de sensibilidad social, con un alto sentido de compromiso con el desarrollo
del pais, mediante una solida formacion cientifica, técnica, humana, y con una
clara conciencia frente al manejo sostenible de los recursos nacionales.

3. Ingenieria de Sistemas: Cédigo SNIES 7520 con Registro Calificado NUmero de
30 de abril de 2009.

Objetivos:
v' Formar profesionales en Ingenieria de Sistemas con integridad ética,

pertinencia e idoneidad con capacidad de desempenarse en el campo
conformado por las Ciencias de la Computacion, la Informdtica y la
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Ingenieria del Software y de liderar proyectos de Investigacion y Desarrollo
(I+D) que respondan a las necesidades de la regién y el pais.

v Brindar al futuro profesional el conocimiento, los métodos, las técnicas y las
herramientas en el campo de la Ingenieria de Sistemas que le permitan
desarrollar adecuadamente su labor.

v Inculcar en el futuro profesional el manejo étfico en el fratamiento de la
informacién, asi como su aplicabilidad y soporte en los procesos
productivos de la region y el pais.

v' Formar un profesional ético con pensamiento critico, fomentando en él la
investigacion, capaz de responder al permanente avance cientifico-
tecnolégico en el campo de la Ingenieria de Sistemas, con alto
compromiso en el desarrollo social.

v' Formar un profesional con alto grado de compromiso frente al desarrollo
social, cientifico y tecnoldgico de la region y el pais.

v Formar profesionales que parficipen en el desarrollo de los sectores
productivos y de la industria nacional alrededor de ETlI (Electrénica,
Telecomunicaciones e Informdtica), para consolidarla como una industria
fuerte y competitiva a nivel Nacional e Internacional

4. Tecnologia en Telemdatica: Cédigo SNIES 223 con Registro Calificado NUmero
6818 de 09 de noviembre de 2007.

Objetivos:

v Formar un profesional con alto grado de compromiso por el desarrollo
social, cientifico y tecnoldgico de la region y el pais.

v' Formar profesionales que contribuyan al desarrollo e implementacion de la
Infraestructura Nacional de Informacion que requiere el pais en el siglo XXI.

v' Conftribuir al proceso de desarrollo tecnolégico, econdmico y social del
pais, mediante la formacién de tecndlogos con capacidad de interpretar,
desarrollar y formular proyectos que por medio de la innovaciéon vy la
adaptacion tecnoldgica en el drea de la Telemdtica aporten soluciones
que permitan responder a los desafios que nos permita la sociedad del
conocimiento dentro de un contexto globalizado.
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v Proporcionar al futuro profesional los métodos y técnicas de desarrollo en el
drea de la informdtica y las telecomunicaciones para que pueda
desenvolverse con entfereza y propiedad en este campo.

v Inculcar en el futuro profesional el manejo ético en el tratamiento de la
informacion, su aplicabilidad y soporte en los procesos productivos de la
region vy el pais.

v Formar una masa critica de profesionales capaces de atender el
permanente avance cientifico y tecnoldgico en el drea de la Telemdatica.

v Formar profesionales que participen en el desarrollo de los sectores
productivos y de la industria nacional alrededor de ETI (Electronica,
Telecomunicaciones e Informdtica), consolidando la Industria en esta drea
como una industria fuerte y competitiva a escala internacional.

Programas de posgrado de la FIET:

Tabla 22

# Programas de Posgrado SNIES | Créditos Duracién Res. MEN RC

1 |ESPECIALIZACION EN TELEMATICA 19814 264 Trimestres 3870/jun/2008
ESP. EN SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACION Convenio

2 |con la Escuela Naval de Cadetes- Cartagena 10507 30[2 Semestres 4031-jun-08
ESPECIALIZACION EN REDES Y SERVICIOS

3 [TELEMATICOS 4615 24)3 Semestres 3195-may-2008

4 |MAESTRIA TELEMATICA 90930 50(4 Semestres 8426-0ct-2009
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE SOLUCIONES

5 |INFORMATICAS 53727 27[2 Semestres 3552-jun-2008

6 [MAESTRIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 252 50(4 Semestres 6490-sep-2008

ESPECIALIZACION EN REDES Y SERVICIOS
TELEMATICOS ( En Convenio Con Universidad Mariana de

7 |Pasto) 8705 24(3 Semestres 7859-0ct-2009

8 |MAESTRIA EN COMPUTACION 53505 504 Semestres 1125-feb-2008

9 |MAESTRIA EN AUTOMATICA 55175 50|4 Semestres 4562-jul-2008

10 [DOCTORADO EN INGENIERIA TELEMATICA 53918 146[10 Semestres 5370-ago-2008

11 |DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ELECTRONICA 54103 125[10 Semestres 7224-0ct-2008
MAESTRIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES -

12 [Convenio con la Escuela Naval de Cadetes- Cartagena 91293 48|10 Semestres 3584 /Abr/2011

1. Doctorado en Ciencias de la Electrénica: Cdédigo SNIES 54103, Registro
Calificado NUmero 7224 de Octubre de 2008.

Objetivo General: consolidar la actividad de investigacion cientifica en las lineas
de Andlisis de Sistemas y Senales de Telecomunicaciones, Control y Robdtica, e
Ingenieria del Software, en estrecha relacion con los problemas regionales,
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nacionales y mundiales, contribuyendo asi al avance cientifico y tecnoldgico de
la sociedad.

2. Doctorado en Ingenieria Telemdatica: Coddigo SNIES 53918, Registro Calificado
NUmero de 5370 de agosto de 2008.

Objetivo General: consolidar la actividad de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en el drea de la Ingenieria Telemdatica, en estrecha relacion con los
problemas regionales y nacionales, y con una participacion activa en el seno la
comunidad académica internacional.

3. Maestria en Automatica, Coddigo SNIES 55175, Registro Calificado NUmero 4562
de julio de 2008.

Objetivo General: consolidar la actividad de investigacion y desarrollo
tecnologico en el drea de la automdtica, en estrecha relacion con los problemas
regionales y nacionales, confribuyendo asi al avance cientfifico y tecnoldgico de
la industria y de la sociedad.

4. Maestria en Computacion, Cdodigo SNIES 53505, Registro Calificado NUmero de
1125 de Febrero de 2008.

Objetivo General: formar individuos con los conocimientos y habilidades
computacionales que hagan de ellos personas capaces de integrar dichos
conocimientos a sus actividades laborales, aprender sin asistencia profesional
directa los diferentes conceptos y tecnologias computacionales que se generan
dia a dia, competir exitosamente y en igualdad de condiciones con
profesionales o individuos cuya actividad principal ha estado dentro del dmbito
computacional, asi como proponer soluciones computacionales a los problemas
que competen a su drea. Con esta formacion estas personas estdn capacitadas
para realizar investigacion cientifica y tecnoldgica.

5. Maestria en Electronica y Telecomunicaciones: Cdodigo SNIES 252, Registro
Calificado NUmero 6490 de septiembre de 2008.

Objetivos:

v Proporcionar al estudiante una amplia formacion en los paradigmas del
drea especifica de conocimiento correspondiente y en los aspectos
tedricos y metodoldgicos indispensables para generar nuevo
conocimiento.
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v' Desarrollar en el estudiante la capacidad de hacer generalizaciones,
plantear problemas y proponer proyectos, con rigor metodoldgico vy juicio
critico.

v’ Capacitar al estudiante para identificar potenciales problemas de
investigacion, elaborar hipdtesis y determinar los mejores métodos y
técnicas para probarlas o descartarlas.

6. Maestria en Electronica y Telecomunicaciones: En convenio con la Escuela
Naval Almirante Padilla de Cartagena, Codigo SNIES 21293 Registro Calificado
NUmero 3584 de Abril de 2011.

Objetivos

v' Formar investigadores con énfasis especificos en Telecomunicaciones,
con el fin de que brinden respuestas optimas a las necesidades de la
region y el pais, contribuyendo asi al avance tecnoldgico y cientifico, y
en general al desarrollo econdmico y social.

v' Establecer una base solida de investigadores con capacidad para
formular, evaluar y proponer soluciones a necesidades en el drea.

v Fomentar la investigacion en las ciencias y tecnologias enfocadas
hacia la satfisfaccidon de las necesidades del pais en el drea de las
Telecomunicaciones.

v Formar profesionales creativos, capaces de generar y adaptar
conocimientos sobre el campo de accién de la Ingenieria y de las
Telecomunicaciones.

v' Capacitar docentes e investigadores en las dreas de la electronica y de
las telecomunicaciones, para las Universidades e Institutos de
investigacion del pais.

7. Maestria en Ingenieria Telematica: Codigo SNIES 90930, Registro Calificado
NUmero 8426 de Octubre de 2009.

Objetivo General: consolidar la actividad de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en el drea de la Ingenieria Telemdtica, en estrecha relacion con los
problemas regionales y nacionales, y con una participacion activa en el seno la
comunidad Académica internacional.

8. Especializaciéon en Desarrollo de Soluciones Informaticas, Codigo SNIES 53727,
Registro Calificado NUmero 3552 de junio de 2008.
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Objetivo General: formar especialistas con los conocimientos y las habilidades
necesarias para desarrollar soluciones informdticas de calidad, utilizando
adecuadamente las herramientas conceptuales, metodoldgicas y tecnoldgicas
que respondan a las necesidades de las organizaciones regionales y nacionales,
como aporte ala consolidacion de una industria nacional de software.

9. Especializacion en Redes y Servicios Telemdticos: Codigo SNIES 4615, Registro
Cdalificado NUmero 3195 de mayo de 2008; también en Convenio con la
Universidad Mariana de Pasto mediante el Codigo SNIES 8705, Registro Calificado
NUmero 7859 de octubre de 2009.

Objetivos:

v Actualizar y profundizar los conocimientos relacionados con Ias tecnologias
modernas de redes de informacion (arquitecturas, protocolos, gestion,
seguridad) y de los servicios telemdaticos (teleservicios, aplicaciones), para
que los profesionales capacitados brinden a la regidon y el pais, respuestas
optimas a sus propias necesidades y que contribuyan al avance
tecnologico y a su desarrollo general, dentro de la nueva sociedad del
conocimiento y de los grandes desafios que depara un mundo
globalizado.

v' Proporcionar al futuro especialista, los métodos y técnicas modernas
relacionadas con las redes y los servicios telemdaticos para que pueda
desempenarse con entereza y propiedad en la formulacion, desarrollo y
administracion de proyectos telemdaticos, acordes con la estandarizacion
actual.

v' Desarrollar en los futuros especialistas, competencias individuales y sociales
de enftre las cuales se destacan las siguientes: autorregulacion (motivacion
propia y control de si mismo), autogestion del conocimiento (de manera
abierta y permanente), analizar y tomar decisiones, disenar e innovar,
trabajar en equipo, comunicativas (en diversos contextos), realizar trabajo
colaborativo.

v Formar un especialista que pueda aplicar y soportar los procesos
productivos para beneficio de la regién y el pais.

v Formar un especialista capaz de asimilar los vertiginosos cambios de
tecnologias y adaptarlas a las necesidades del pais.
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v' Formar especialistas que con sus actividades contribuyan al desarrollo e
implementacion de la Infraestructura Nacional de Informacion que
requiere el pais en el siglo XXI.

10. Especializacién en Sistemas de Radiocomunicacion: Cédigo SNIES (Convenio
Cartagena), Codigo SNIES 10507 Registro Calificado Numero de 4031 de junio de
2008.

Objetivos:

v La especializaciéon formard profesionales con capacidades para asumir las
responsabilidades en el diseno y la planificacion de redes de
Telecomunicaciones; especialmente en el drea de los radioenlaces en
microondas punto a punto, punto - multipunto, maoviles, satelitales y los
sistemas de radio determinacion y radar.

v' Se forma al profesional con una actualizacidon cientifica y técnica, que lo
prepara para realizar funciones que la sociedad demanda, para contribuir
al desarrollo de la ciencia y de la técnica mediante el conocimiento vy el
estudio de las tecnologias, con el objetivo de aportar al desarrollo
tecnoldgico de la nacion.

11. Especidlizacion en Telemdtica, Cdédigo SNIES 19814, Registro Calificado
NUmero 3870 de junio de 2008.

Objetivos:

v' Formar especialistas capaces de responder a las necesidades actuales
y futuras de los sectores econdmicos y sociales que requieran del uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones; con habilidad
para valorar, planear, disenar, desarrollar, proveer y administrar
aplicaciones vy servicios telemdaticos en el mercado nacional e
internacional.

v Debe también estar capacitado para asimilar los répidos cambios con
el fin de liderar proyectos de infroduccion o sustitucion de tecnologias
telemdticas, orientadas a alcanzar una alta calidad y relacion
costo/beneficio que redunden en un mejoramiento de los sistemas y
servicios ofrecidos.
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Programas en convenio:

Tabla 23
ADMON. REGISTRO
# Programa Situacion Legal CALIFICADO
] ] CONVENIO -UNIVERSIDAD AUTONOMA/

1 [ESPECIALIZACION EN TELEMATICA UNICAUCA UNIVERSIDAD AUTONOMA
2 |ESP. EN SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACION (Ext. Conv. Cartagena) CONVENIO- UNICAUCA/ESCUELA NAVAL UNICAUCA

ESPECIALIZACION EN REDES Y SERVICIOS TELEMATICOS ( En Convenio Con CONVENIO- UNICAUCA/UNIVERSIDAD
3 |Universidad Mariana de Pasto) MARIANA UNICAUCA

MAESTRIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES EN CONVENIO CON
4 [CARTAGENA BOLIVAR CONENIO-UNICAUCA/ESCUELA NAVAL UNICAUCA

Como muestra del desarrollo instifucional se evidencia la ampliacion de la oferta
de programas de pregrado y posgrado al pasar de 72 en el ano 2000 a 95 en el
2011, con un crecimiento de 32%, alcanzando el fope mdaximo en los anos 2002-
2006 de 101 programas, variacion que se explica por la corta duracion de los
programas de posgrado. Para mayor ilustracion se muestra el siguiente cuadro:

Tabla 24.
Programas Académicos Universidad del Cauca
2000-2011
ANOS No.DE PROGRAMAS | 1o 1AL |% Variacion
PREGR. POSTGR.
2000 39 33 72
2001 39 33 72 0%
2002 47 54 101 40%
2003 47 54 101 0%
2004 47 54 101 0%
2005 47 54 101 0%
2006 47 54 101 0%
2007 45 43 88 -13%
2008 45 43 88 0%
2009 45 43 88 0%
2010 44 50 94 7%
2011 44 51 95 1%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién 2011

3.2. Acreditacion de Programas

El proceso de autoevaluacidon de programas académicos con fines de
acreditacion es voluntario y autdbnomo, supone un esfuerzo continuo de la
Universidad por cumplir en forma responsable con las exigencias propias de sus
funciones esenciales, ejercicio que desarrollado con responsabilidad vy
compromiso universitario, se constituye en un proceso para que el Estado
reconozca publicamente su calidad.
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Actualmente, siete programas cuentan con Acreditacion de Alta Calidad y 16
mdas se encuentran el proceso de obtener este reconocimiento por parte del

Estado.

Tabla 25

PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO ACREDITADOS Y CON RENOVACION DE LA ACREDITACION

FECHA DE VENCIMIENTO,
10 Meses antes del
# Programa SNIES SITUACION LEGAL RES. MEN vencimiento de la

1

INGENIERIA CIVIL 236| ACREDITADO, con renovacion 3571/JUN/ 2008 (4 afios) 15 de agosto de 2011
2

3422/03 (3afios) y 3572 15 jun de

ENFERMERIA 230| ACREDITADO, con renovacion 2008 ( 4 afos) 15 de agosto de 2011

3
3163 dic 2003 (3afios) 1582-mar-

ANTROPOLOGIA 232| ACREDITADO, con renovacion 2009 (6 afios) 19 de mayo de 2015

4
464 de feb/2004 (3Afos) y 5608 de

CONTADURIA PUBLICA 235| ACREDITADO, con renovacion 25 de agosto de 2009 (4 afios) 24 de octubre de 2012
5

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 234 ACREDITADO 2031/MAR/2010 (4 afios) 23 de mayo de 2013
6

MEDICINA 55202| ACREDITADO, con renovacion Res 9222/2010 21 de diciembre de 2015
7

LIC. LENGUAS MODERNAS INGLES -FRANCES 12102 ACREDITADO Res 10682/ 22 nov. 2011 21 de agosto de 2014

METODOLOGIA : Presencial

Entre el 2009 y el 2011, 16 programas académicos de pregrado adelantan
voluntariamente la autoevaluacion con fines de lograr el reconocimiento de su

calidad.

Tabla 26
PROGRAMAS ACADEMICOS QUE SE ENCUENTRAN EL PROCESO DE ACREDITACION
FASE
FACULTAD No PROGRAMAS ACADEMICOS DEL PROCESO
I . 1 [INGENIERIA AGROINDUSTRIAL Construccion del Informe Final
Ciencias Agropecuarias
2 |INGENIERIA AGROPECUARIA se envio al CNA condiciones iniciales
3 [INGENIERIA FORESTAL Construccion- condiciones iniciales
Ciencias contables, Econémicas y
Administrativas 4 |ECONOMIA Aplicacion de Encuestas
5 |INGENIERIA FISICA Adopcién del Modelo y Encuestas
Ciencias Naturales, Exactas y de la 6 QUIMIC@ Adopcién _del Modelo y Enc_uestas
Educacion 7 [BIOLOGIA Construccion del Informe Final
8 |LIC. EN EDU. FISICA, RECREACION Y DEPORTE Construccion del PEP
9 |MATEMATICAS Construccién Condiciones Iniciales

Ciencias de la Salud

10 |FISIOTERAPIA Construccion del Informe Final
Aplicacion de Encuestas- recoleccion
11 [FONOAUDIOLOGIA documental

Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

12

DERECHO

Espera concepto de Evaluadores Externos

13

CIENCIA POLITICA

Ponderacion

Ingenieria Electrénicay Telecomunicaciones

14 |ING. ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES Espera concepto de Evaluadores Externos
15 [INGENIERIA EN AUTOMATICA INDUSTRIAL Construccion del Informe Final
16 |INGENIERIA DE SISTEMAS Construccioén del Informe Final

Para dar cumplimiento @

las politicas de aseguramiento de la calidad del
Ministerio de Educacion Nacional, la totalidad de los programas que ofrece la
Universidad cuentan con Registro Calificado.
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EL SISTEMA DE INVESTIGACIONES

En la actualidad, cuando se habla del mundo globalizado, de la
intfernacionalizacion de todas las instituciones y de una sociedad del
conocimiento, hay una actividad que estd indisolublemente ligada a estos
procesos y ella es la investigacion. La investigacion se ha constituido desde el
siglo XX en la principal fuente de riqueza de los pueblos y la principal esperanza
de una vida mejor para la humanidad.

La Universidad del Cauca estd involucrada en ésta dindmica académica desde
hace tiempo, y para dar respuesta a esta necesidad se propuso consolidar sus
politicas y estrategias para desarrollar actividades investigativas a través de la
creacion del Sistema de Investigaciones.

En 1997, el Consejo Superior de la Universidad del Cauca oficializé la presencia
de la Vicerrectoria de Investigaciones en la estructura orgdnica de la Institucion
con el propdsito de consolidar y desarrollar el Sistema de Investigaciones. Esta
disposicion estd consignada en el articulo séptimo del Acuerdo 031 de 1997,
mediante el cual se modifico el Estatuto General de la Universidad del Cauca.

La Vicerrectoria de Investigaciones se constituyd como ente rector responsable
de disenar, promover y ejecutar las politicas de investigacion de la institucion,
con el objetivo fundamental de generar un impacto positivo sobre la region.

Objetivo

Organizar, liderar y fortalecer el Sistema Institucional de Investigaciones
promoviendo la relacion entre sociedad, Estado y organizaciones externas sobre
la base de la apropiacion y desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico
y de los saberes comunitarios, para que las acciones emprendidas contribuyan al
mejoramiento del bienestar de la comunidad regional.

Vision

La Vicerrectoria de Investigaciones serd el érgano que dinamizard eficazmente
la busqueda del conocimiento cientfifico, tecnoldgico, humanistico, artistico y
socioecondmico en la Universidad del Cauca.

Funciones

Administrar, evaluar periddicamente y actualizar el Sistema de Investigaciones de
la Universidad del Cauca.
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v' Presentar para su adopcion el Plan de Investigaciones de la Universidad del
Cauca ante el Consejo de Investigaciones y adoptar y poner en ejecucion
el Plan Operativo Anual de Investigaciones.

v' Promover y consolidar una cultura de la investigacion y su evaluacion.

v' Propiciar el fortalecimiento curricular de la fundamentacion, la
metodologia y la prdctica investigativa para asegurar la vinculacion de
estudiantes y profesores a los grupos de investigacion.

v' Promover la vinculacion de los grupos de investigacion con programas y
proyectos de interés regional.

v Identificar los problemas que afecten el desarrollo de la investigacion
universitaria y proponer alternativas de solucion a los mismos.

v’ |dentificar y contactar organismos de fomento y fuentes de financiaciéon
de la investigacion.

v Fomentar la parficipacion de la Universidad en redes, foros, congresos y
demdas eventos cientifico.

v' Participar activamente en las propuestas de creacion de centros de
investigacion e innovacion.

v Disenar y reglamentar los procedimientos administrativos de las actividades
de investigacion en el marco de las politicas institucionales.

v Apoyar las unidades académicas y los grupos de investigacion en el
manejo administrativo de los proyectos.

v Identificar las necesidades regionales y canalizar las iniciativas planteadas
por los sectores publico y privado para que los grupos de investigacion
propongan soluciones a las mismas.

v' Mantener y administrar el Sistema de Informacién de Investigaciones de la
Universidad del Cauca.

Estructura del Sistema de Investigaciones

En la figura 1. Se observa la estructura organizativa del Sistema de
Investigaciones y los entes que la conforman.

Figura 1. Estructura del Sistema de Investigaciones Universidad del Cauca

Gruposy Programas
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Doctorado
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La Vicerrectoria fue disenada para responder a las nuevas necesidades
investigativas del pais y la region, por ello, la dindmica del Sistema de
Investigaciones es claramente consistente con lo que el pais definié para ciencia
y tecnologia posteriormente a la institucionalizacion de este, en el proceso
prospectivo plasmado en el documento “Vision Colombia Segundo Centenario”,
lo cual ratifica lo planteado por los actores regionales en “Vision Cauca” puesto
en operacion mediante la "Agenda Caucana de Ciencia y Tecnologia”
(CAUCACYT), y con la vision de competitividad para el pais, formulada hacia el
2032.

4.1. Criterios Estratégicos del Sistema de Investigaciones de la Universidad del
Cauca

Los ejes estratégicos definidos a partir del Plan de Desarrollo 2003 — 2006, que aun
siguen vigentes, se encuentran inscritos en la estrategia de desarrollo institucional
que incorpora los siguientes criterios: Integracion con el entorno, Formaciéon
avanzada y Motivacion y fortalecimiento de los grupos de investigacion (Figura
2).

Desde el 2004 al presente la VRI formula planes de accion anuales. Estas
acciones estdn enmarcadas en los propdsitos rectorales y los criterios
estratégicos frazados por el Consejo de Investigaciones segun el plan de
desarrollo 2003 aun vigente por su pertinencia.

Figura 2. Estrategia de Desarrollo Institucional para el Sistema de Investigaciones
2005 -2006

La gran estrategia de Desarrollo Institucional para
el Sistema de Investigaciones 2005 - 2006

(1) Integracién con el
entorno

Desarrollo
Institucional

@3)
Motivacién y

Fortalecimiento a los

Grupos de Investigacion

(2) Formacion Avanzada

Fuente: Castrillon Muiioz, A.]J., Op. Cit.

Integracion con el entorno: Sobre la base de la pertinencia regional, esta
estrategia contribuye a la solucidon de problemas que apunten al mejoramiento
de la calidad de vida de las comunidades que habitan la zona de influencia de
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la institucion, dando cabal cumplimiento a la mision del Sistema de
Investigaciones. Adicionalmente posibilita al Sistema atraer recursos externos
mediante nuevos convenios y divulgar los resultados de los grupos de
investigacion para el posicionamiento y fortalecimiento del Sistema.

Formacién Avanzada: Busca dar continuidad al proceso de capacitacion de
alto nivel iniciado con los proyectos de investigacion en el marco de Maestrias y
Doctorados.

Motivacion y Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion: Mediante esta
estrategia se busca incrementar el compromiso de los grupos de investigacion
reconocidos, impulsar la creaciéon de nuevos grupos y motivar el desempeno de
grupos incipientes ya inscritos en el Sistema de Investigaciones para su
fortalecimiento y sostenibilidad. En este sentido, se ha destinado un monto
importante a los programas de apoyo para dinamizar esta estrategia.

Para comprender el sistema, es necesario contextualizar como ha sido su
desarrollo diacrénico en la institucion, por ello creemos conveniente realizar una
mirada a la dindmicas que han guiado la investigacion antes y después de la
instiftucionalizacion de la investigacion en la universidad.

4.2. Evolucién de la Investigacién en la Universidad del Cauca e Impacto del
Sistema de Investigaciones a partir de su Institucionalizacion.

La evoluciéon de la Investigacion en la Universidad del Cauca puede ubicarse en
cuatro momentos histéricos claramente definidos, trayectoria que ha sido
descrita con rigurosidad en ofras publicaciones del profesor Andrés Castrillon
(marzo de 2001, febrero de 2005, julio de 2005, enero de 2006). Dichos hitos se
ilustran en |la Figura 3, a saber:

Figura 3. Evolucion del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca

Hitos del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca
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4.3. Génesis: 1983 y anos anteriores

Sin perjuicio de los logros académicos e investigativos alcanzados por la Aima
Mater, acumulados a lo largo de su centenaria tradicion, las estadisticas
disponibles dan cuenta de que, antes de la institucionalizacion del Sistema de
Investigaciones en 1998 y durante los Ultimos seis lustros de su historia, es cuando
en la Universidad del Cauca se estatuye la figura del grupo de investigacion
como un actor dindmico para el desarrollo de la de Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. El Acuerdo 068 de 1998, en su Articulo 18 con respecto a los grupos
de investigacion consagra lo siguiente.

“Los Grupos de Investigacion: Consfituyen la unidad bdsica del proceso
investigativo y estdn conformados por profesores o por profesores y estudiantes
de la Universidad que desarrollan en equipo actividades de investigacion. Estard
coordinado por un profesor de la Universidad.”

De la informacion consignada en la plataforma Scienti por los grupos de
investigacion inscritos y reconocidos por COLCIENCIAS se encuentra que el grupo
activo mds antiguo por su fecha de creacion es el de Ingenieria Telemdtica que
precisamente reporta actividad desde el ano 1976 y en consecuencia, acaba
de completar 35 anos de labor investigativa ininterrumpida. En sus albores, este
grupo desarrolld importantes emprendimientos mediante convenios suscritos
entre la Universidad del Cauca y COLCIENCIAS, Naciones Unidas, La Empresa
Nacional de Telecomunicaciones (TELECOM) y las Empresas Municipales de Cali;
hoy es el grupo con mayor proyeccion internacional con varios proyectos de
impacto cofinanciados por la Unidn Europea y otras importantes fuentes de
cooperacion internacional, al punto en que su coordinador, el Doctor Ingeniero
Alvaro Rendén Gallén, ha sido invitado por prestigiosas universidades como
Harvard a exponer resultados de algunos de sus emprendimientos; dicho grupo
ha sido objeto de varios reconocimientos institucionales.

Entre 1976 y 1983 se crean dos grupos de investigacion, a saber: en 1980 el grupo
de Estudios en Recursos Hidrobioldgicos Continentales, adscrito a la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, y en 1984, el grupo ANTROPOS, de
la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales que presentan aportes de
importancia regional en sus correspondientes dreas de actuacion.

4.4. Investigacion, asesoria y consultoria: 1983-1992

Durante este periodo se crea el Centro de Investigaciones y Servicios (CIS), que
juega papel preponderante, no solamente en el proceso de reconstrucciéon de
la Universidad, sino en el propio proceso de reconstruccion de Popaydn después
del terremoto de 1983. Durante este lapso se da cuerpo al programa
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institucional, “Hacia un nuevo modelo de Universidad”, propuesto por las directivas de
ese enfonces en cabeza del Ingeniero Herndn Otoniel Fernadndez Ordonez y
sustentado en los criterios de la “Calidad Total”, que permitieron al Aima Mdter
Caucana insertarse en el contexto internacional de manera contundente.

Los grupos que se crean en este periodo son: a) El Grupo de Estudios en
Educacion Indigena y Mulficultural (GEIM), en 1986, adscrito a la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas; los grupos de estudios sobre Diversidad Vegetal
(Sachawaira) y el de Optica y Laser en 1987, adscritos a la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y de la Educacion; en 1990 se crea el grupo de Geotecnia
Vial y Pavimentos de la Facultad de Ingenieria Civil; en 1992 nacen los grupos de
Ciencia y Tecnologia de Materiales Cerdmicos (CYTEMAC) y el Grupo de
Toxicologia Genética y Citogenética adscritos a la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y de la Educacion, ademds del Grupo de Enfermedades
Renales de la Facultad de Ciencias de la Salud, con importantes aportes en sus
correspondientes dreas de énfasis.

4.5. Adecuacion al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia: 1993 - 1996

En el ano 1993, en desarrollo de la Ley 29 de Ciencia y Tecnologia, nace el
Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia (CODECYT), organismo que
contribuye a reforzar la dindmica ya impuesta por los grupos de investigacion
que se habian ido constituyendo durante el periodo anterior, y que
conjuntamente con la accién del Centro de Investigaciones y Servicios (CIS),
motivan la creacion de nuevos grupos de investigacion en diferentes frentes.

En 1995 se crean los grupos de Antropologia Juridica, Historia y Etnologia de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y el grupo de Investigacion en Quimica
Andlitica Ambiental de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la
Educacion, ademds de los grupos de Investigacidn en Inmunologia vy
Enfermedades Infecciosas y Neurociencias de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Durante este periodo, se presenta una gran actividad investigativa, de
consultoria y de asesoria, mediante convenios interinstitucionales suscritos con
entidades como Cartén de Colombia, Biopacifico, Corpes de Occidente,
Instituto  Nacional de Vias, Universidad del Valle, Corporaciéon para la
Reconstruccion y Desarrollo del Cauca (CRC), Telearmenia, Empresas PUblicas de
Pereira, Empresa Colombiana de Petfrdleos (ECOPETROL), TELECOM,
COLCIENCIAS, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Fuerzas Militares,
Registraduria Nacional del Estado Civil, Instituto Colombiano de Creédito y Estudios
Técnicos en el Exterior (ICETEX), Superintendencia de Servicios PUblicos, Programa
Nacional Para Transferencia de Tecnologia Agropecuaria (PRONATTA), Fondo
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para el Desarrollo de la Educacion Superior (FODESEP), SECAB-CINTEL, CETCOL,
UNICEF, entre los mds representativos, que aportan de manera importante al
posicionamiento de Ia Universidad del Cauca en el contexto regional, nacional e
internacional.

En el Cuadro 1 se ilustra la estructura institucional de estos grupos enfre los anos
1976 y 1996, segun la Unidad Académica a la que pertenecen sus
coordinadores, lapso en el cual se crean 15 grupos que han ido posiciondndose
de manera importante en el contexto nacional e internacional.

Es importante reflexionar sobre esta dindmica, pues a partir de una timida
conformacion de nuevos grupos, al momento de la creacion de la Vicerrectoria
de Investigaciones (VRI) en 1997 y la institucionalizacion del Sistema en 1998, se
presenta un punto de inflexion en este aspecto con una tendencia incremental
en la aparicién de nuevos grupos con los consecuentes efectos benéficos sobre
el entorno regional y el posicionamiento de la Universidad, como se verd mads
adelante.

Tabla 27. Grupos de investigacion institucionales reconocidos y clasificados por
COLCIENCIAS 2005, segun aio de creacion, entre 1976 y 1996

afo

Grupo de Investigacidn Cat | Unidad Académica creaciéon
Grupo de Ingenieria Telematica B Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 1976
Grupo de Estudios en Recursos Hidrobioldgicos Continentales R Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 1980
Grupo de Investigaciones ANTROPOS R Ciencias Humanas y Sociales 1984
Grupo de Estudios en Educacién Indigena y Multicultural —

GEIM R Ciencias Humanas y Sociales 1986
Grupo de Estudios sobre Diversidad Vegetal (Sachawaira) C Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 1987
Optica y Laser R Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 1987
Geotecnia vial y pavimentos R Ingenieria Civil 1990
CIENCIA 'Y TECNOLOGIA DE MATERIALES CERAMICOS

(CYTEMAC) B Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 1992
Grupo de Enfermedades Renales B Ciencias de la Salud 1992
Grupo de Investigacidn en Toxicologia Genética y Citogenética | B Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 1992
Antropologia Juridica, Historia y Etnologia A Ciencias Humanas y Sociales 1995
Grupo de Investigacion en Quimica Analitica Ambiental B Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 1995
Grupo de Agroquimica R Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 1996
Grupo de Investigacién en Inmunologia y Enfermedades

infecciosas B Ciencias de la Salud 1996
NEUROCIENCIAS B Ciencias de la Salud 1996

Fuente: Castrillon Muiioz, A.J., Op. Cit.
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4.4. Institucionalizacion, fortalecimiento y posicionamiento del Sistema de
Investigaciones: 1997en adelante.

Se evidencia la dindmica del Sistema de Investigaciones a partir de la creacion
de la Vicerrectoria y de la institucionalizacion del sistema, para dar cuerpo a las
estrategias definidas en el Plan de Desarrollo 1998 — 2002 y a las ulteriores
adecuaciones que del mismo se hicieron en pro del fortalecimiento del sistema.
Se crean, en este Ultimo periodo, 48 grupos de los 66 reconocidos durante el ano
2006 (76%) en un lapso de 2 anos.

Figura 4. La creacion de la Vicerrectoria y la institucionalizacion del Sistema de
Investigaciones de la Universidad del Cauca: Un punto de inflexion.

Impacto en el entorno de los programas y proyectos desarrollados por los
grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS a 2005 desde la
creacion de la VRI
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Fuente: Castrillén Muiioz, A.J., Op. Cit.

4.7. Posicionamiento de los Grupos de Investigacion Institucionales
ante el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En palabras del actual Vicerrector de Investigaciones de la Aima Mater, Eduardo
Rojas Pinedaq,

“Los retos que los procesos de globalizacion, la sociedad del conocimiento y los modelos
econdémicos imponen actualmente a las comunidades, conducen a plantear que la articulacion
entre los sectores académicos, sociales, productivos y gubernamentales deja de ser una mera
opcion o posibilidad, convirtiéndose en una imperiosa necesidad para consolidar el tejido
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social y dar cuerpo a grandes acuerdos que permitan a las regiones construir un desarrollo
enddgeno, incluyente y equitativo”.

La debida articulacion de los procesos, instituciones y actores del departamento,
dard lugar al desarrollo y consolidacion de un Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia, Sociedad e Innovacion que opere como una gran red en la cuadl
todos cooperan para construir un territorio competitivo, equitativo y sostenible,
sobre la base de la rigueza y diversidad de los conocimientos como
potenciadores del entorno rural, pluriétnico, multicultural y biodiverso que
caracteriza al Cauca como region.

Como parte de las actividades de planeacidon realizadas por las diferentes
instancias de la Universidad, la VRI cumplid con los planes de 2006 a 2011;
actualmente, realiza la planeacion 2012 - 2019. Sin embargo, la planeacion
inicial esta fodavia vigente y se describe en lineas generales a continuacion.

4.8. Ejes de Prospectiva en Investigacién hasta el 2012

La planificacion del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca se
ha propuesto lograr hacia el 2012, escenarios estructurados, en lo posible, por los
siguientes eventos de futuro:

v Contard con grupos de investigacion motivados institucionalmente vy
reconocidos, tfanto por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, como
por las redes académicas internacionales con las que estdn articulados en
sus correspondientes dreas, y con un sistema de estimulos fortalecido vy
sostenible para afianzar a los grupos incipientes y para impulsar la
conformacién de nuevos grupos de investigacion alrededor de dreas de
alta pertinencia regional.

v' Conseguird la articulacion entre los grupos de investigacion vy los
departamentos, mediando una estructura pertinente para la gestion de
programas académicos de formacion avanzada y un curriculo
atemperado a las realidades regionales, con las exigencias y el rigor que
plantea la sociedad del conocimiento, sin descuidar la necesaria
articulacion que debe existir entre la docencia, la reflexion cientifica y el
impacto social de las actividades universitarias.

v Logrard integrarse de manera pertinente con su enforno (local, regional y
nacional) y con los actores del desarrollo (sociedad, Estado y Sector
Productivo), fortaleciendo su visibilidad internacional mediante la
divulgacion de los resultados de investigacion con publicaciones de alta
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calidad, producto de una politica editorial clara para las publicaciones de
investigacion.

v Propenderd por una comunicacion fluida con los subsistemas
institucionales complementarios de modo que la investigacion, la
docencia y la proyecciéon social actuen de manera coordinada para el
logro de la misidon institucional.

v' Contard con politicas claras de financiacion institucional y con un marco
juridico atemperado a la Constitucion y a la ley que le permitan gestionar
recursos externos con flexibilidad y fransparencia para el fortalecimiento
de la dindmica investigativa institucional. Asi mismo, con un marco juridico
sobre propiedad intelectual, derechos de autor y ética para la
investigacion, atemperado a las normas nacionales vy tratados
internacionales vigentes sobre la materia.

v’ Estard dotado con mecanismos de gestion acreditados mediante
estdndares de calidad y, en consecuencia, con un equipo humano de
optima cadlificacion que, apoyado por un sistema de informacion
soporfado en tecnologias de Ultima generacion haya incorporado un
sistema de indicadores para medir los avances e impactos del sistema,
tanto a nivel institucional como externo.

v' Trascenderd a nivel nacional y serd emulado por ofras instituciones de
educacion superior al ser resenados sus logros y avances en estudios de
referencia ion que incorporen las innovaciones desarrolladas en su proceso
de fortalecimiento.

Es importante destacar que las dindmicas de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, formacion avanzada y relacion con el entorno
requieren ajustes en la estructura del actual Sistema de Investigaciones. Siendo
conscientes de esta exigencia, se promovid una reforma que se concretd el 6 de
diciembre de 2011 con la aprobacion del Acuerdo 047 que reglamenta el
Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad del Cauca.

La reforma al sistema de investigaciones pretende consolidar los avances
logrados en el desarrollo de las disciplinas, la articulacidon con el entorno vy la
formacion avanzada, fundamentada en la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, reforma de postgrados. Al mismo fiempo en
consonancia con lo anterior, se articula con la creacion de la nueva Division de
posgrados de la Universidad.
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Los programas de postgrado de la Universidad del Cauca han alcanzado un
mayor desarrollo en los niveles de Doctorado, Maestria, Especialidades Clinicas, y
Especializaciones.

La investigacion es un elemento central y dinamizador de las actividades
académicas y de proyeccion social de la Universidad del Cauca.

La Universidad ha realizado un esfuerzo muy importante para lograr una mayor
cudlificacion de sus docentes, en los niveles de doctorado, maestria, vy
especializacion, que constituyen el mayor y mejor sustento para el desarrollo y
progreso de los programas de posgrado.

Es necesaria una articulacion armoénica y sistémica enfre  Academia,
Investigacion, Administracion, Cultura y Bienestar, para garantizar coherencia y
solidez a la politica Universitaria de Posgrados, que dé respuesta a las demandas
de calidad y pertinencia de la Educacion Superior y la sociedad.

Se requiere la definicion de politicas y estrategias de fomento y apoyo a los
programas de posgrado existentes y la creacidn de nuevos programas, que
vinculen los procesos de investigacion y formacion de pregrado, con proyeccion
nacional e internacional en consonancia con sus requerimientos sociales,
culturales y econdmicos, para dar continuidad y fortalecer los maximos niveles
de desarrollo académico hasta alcanzar estdndares de alta calidad académica.

La estructuracion del nuevo Sistema de Investigaciones incluye la creacion de
una dependencia responsable de impulsar las dindmicas de Articulacion con el
Entorno, contando ademds con una interfaz de cooperacion con el Sistema
Académico a través de la creacion de la Division de Posgrados en el Sistema
académico, se amplian las funciones del Comité de Etica para la Investigacion
Cientifica, se crean el Comité de Doctorado como érgano asesor del Consejo de
Investigaciones en todos los asuntos relacionados con la investigacion en los
estudios de Doctorado y el Comité de Propiedad Intelectual, asesor para estos
asuntos.

Se pretende trascender la estructura por facultades, impulsando la investigacion
por mesas temdticas a través de la creacion de cinco comités institucionales
que reemplazan a los comités de investigaciones, antes adscritos a las
facultades y unidades académicas respectivas: El Comité de Investigacion Artes,
Humanidades y Ciencias Sociales; el Comité de Investigacion en Ciencias
Formales y Naturales; el Comité de Investigacion en Ciencias Tecnoldgicas; el
Comité de Investigacion en Ciencias de la Vida y el Comité de Investigacion en
Conocimiento Regional: Gestidon y Aplicaciones Sociales.
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El desarrollo del sistema de investigacion se ve reflejado en el crecimiento de los
grupos de investigacion, es asi como en el periodo 2001-2010, se registraron 107
nuevos grupos, al pasar de 91 a 198 registrados en la Vicerrectoria de
Investigaciones, como se aprecia en la Figura 5; por su parte los proyectos
inscritos se incrementaron en 155% al pasar de 78 a 199; los proyectos de
investigacion con cofinanciacion externa al pasaron de 4 a 109, mostrando un
significativo crecimiento del 96%, ver Tabla 28.

Figura 5
Grupos Registrados vs Grupos Clasificados y que cumplen condiciones
de clasificacion
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Tabla 28
Proyectos de
Investigacion 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Proyectos de
74 83 82 30 74 52 97 107 61 51 90
Desarrollo Interno
Proyectos con
Cofinanciacion o |, 6 13 122 |46 |e1 s |eo |83 106 | 109
Colaboracion
Externa
78 89 95 52 93 113 152 167 144 157 199
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Desde su constitucion en 1998, el Sistema de Investigacidon ha incrementado
sustancialmente la participacion investigativa en la Universidad del Cauca,
logrando, en menos de diez anos, pasar de ocho grupos con trayectoria vy
reconocimiento a 198 en el 2010. Este incremento, que no solo es en numero sino
también en investigacion con calidad, estd respaldado por las cifras que del
Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia, Francisco
José de Caldas — Colciencias, quien a 2010 ha reconocido y escalafonado 65
grupos de investigacion en las categorias A1, A, By C.

A confinuacioén presentamos los grupos de investigacion de la Universidad segun
la clasificacion por areas de conocimiento segun el CNA.
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UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Tabla 29

GRUPOS DE INVESTIGACION CLASIFICACION COLCIENCIAS

GRUPO CLASIFICACION CNA CLASIFICACION
COLCIENCIAS INSCRITOS VRI TOTAL
Al 1|rc 5
1. MATEMATICAS Y A 1IN 8
CIENCIAS NATURALES B 1JSIN CLAS 7
C 4
D 6
TOTAL GRUPO 1 13 20 33
GRUPO CLASIFICACION CNA |  CLASIFICACION
COLCIENCIAS INSCRITOS VRI TOTAL
GRUPO 2. CIENCIAS SOCIALES, |AL OJRC 15
CIENCIAS POLITICAS, A OIN
ECONOMIA, ADMINISTRACION, |B 3]SIN_CLAS 0
CONTADURIA Y AFINES c 3
D 1
TOTAL GRUPO 2 7 20 27
GRUPO CLASIFICACION CNA CLASIFICACION
COLCIENCIAS INSCRITOS VRI TOTAL
GRUPO 3. CIENCIASDE LA |A1 1|rc 26
SALUD, INGENIERIA, A 2IN 17
ARQUITECTURA Y AFINES, [ alsin cas 3
AGRONOMIA , VETERINARIA Y |2 ;
AFINES 5 m
TOTAL GRUPO 3 73 28 46 74
GRUPO CLASIFICACION CNA |  CLASIFICACION
COLCIENCIAS INSCRITOS VRI TOTAL
Al olrc 17
GRUPO 4. BELLAS ARTES,  [A 1IN 7
HUMANIDADES Y CIENCIAS 5 SlsiN cLas
RELIGIOSAS C 3
D 4
TOTAL GRUPO 4 10 27 37
GRUPO CLASIFICACION CNA CLASIFICACION
COLCIENCIAS INSCRITOS VRI TOTAL
Al olrc 8
] A o|n 5
GRUPO 5. EDUCACION B olsIN cLAS 7
C 3
D 4
TOTAL GRUPO 5 7 20 27
TOTAL 198 65 133 198

fuente: Vicerrectoria de Investigaciones - Vicerrectoria Académica 2010

RG: Registrados en VRI
N: No Registrado en COLCIENCIAS
Sin Clasificar
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LOS PROFESORES

Los profesores en la Universidad del Cauca realizan las funciones de planeacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de docencia, asesoria, consulta,
valoracion, direccion y evaluacion de trabajo y de pruebas estudiantiles.
Ademds, participan en la formulacion, ejecucion y evaluacion de programas vy
proyectos institucionales de investigacion, desarrollo e innovacion, asi como de
cultivo y de formacion permanente en la (s) disciplina (s) de su asignacion.
Igualmente, pueden desempenar mediante comision, cargos a las diferentes
instancias.

El Acuerdo 024 de 1993 del Consejo Superior, regula el ejercicio del profesor
universitario, determinando las condiciones de ingreso, clasificacion, ejercicio,
escalafén, asenso, derechos, deberes, funciones, capacitacion, evaluacion,
estimulos, inhabilidades, distinciones, régimen disciplinario vy situaciones
administrativas.

El Estatuto del Profesor de la Universidad del Cauca tiene como objetivos:

a. Desarrollar los principios que consagra la Ley 30 como régimen de Personal
Docente de Educacion Superior en el Capitulo 111, Articulo 70 a 80 vy
desarrollar los principios bdsicos inherentes a la actividad académica que
aparecen consignados con objetivos y funciones en el Estatuto General de
la Universidad.

b. Establecer las reglas esenciales que permitan determinar las relaciones de
cardcter académico y administrativo entre la Universidad y el personal
docente.

c. Mejorar el nivel académico y el bienestar del profesorado.

d. Garantizar la estabilidad del personal docente vinculado a la Universidad
al tenor de lo establecido en las normas legales vigentes sobre la materia.

e. Promover la incorporacion de los profesores al desarrollo de la comunidad
como una confribucion al progreso de ésta.

f. Promover el desarrollo de las politicas universitarias, democrdaticamente
estructuradas.

Segun su vinculacion, los profesores se clasifican en: Tiempo Completo, Medio
Tiempo, de Cdatedra y Ocasionales, con modalidades adicionales a Término
Definido, Ad Hoc, Especial y Visitante, son empleados publicos y por o mismo
estdn sujetos al régimen juridico especial previsto en la Ley 30 de 1992. No son de
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liore nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba y gozan de
estabilidad.

El Acuerdo 017 de 2008, establece el regimen de vinculacion de profesores
ocasionales y de catedra (temporales).

Los profesores son escalafonados segun su preparacion académica; experiencia
docente, profesional e investigativa; produccion académica; y distinciones
recibidas, segun el fipo de vinculacion en las siguientes categorias:

|. Para profesores con fitulo Universitario: auxiliar, Asistente, Asociado vy Titular.
ll. Para profesores sin titulo Universitario -expertos: experto |, Experto Il, Experto I

Los requisitos y condiciones de ingreso y promocion de los profesores en el
escalafédn son de cardcter académico y profesional. Para ello se fienen en
cuenta las investigaciones y publicaciones realizadas; los titulos obtenidos; los
cursos de capacitacion, de actualizacion y perfeccionamiento adelantados; la
experiencia y eficiencia docente y la frayectoria profesional. El solo transcurso
del fiempo no genera derecho para el ascenso.

El régimen salarial y prestacional de los profesores se rige por el Decreto 1279 de
19-06-2002 y por los acuerdos del grupo de seguimiento.

La labor profesoral se rige por el Acuerdo 016 de 2008, circular normativa
2.1.1.36/2001 y circular rectoral 1278 de mayo de 2002.

Asi mismo, de conformidad con el art. 9 y S.s. existen profesores de cdtedraq,
ocasionales, ad- hoc, visitante y especial.

La Universidad cuenta con 963 profesores (Il periodo de 2011), de los cuales 78
poseen titulo de doctor, 437 Magister, 268 Especialistas y 180 tienen titulo de
pregrado.

Profesores por drea de conocimiento, tipo de vinculaciéon y nivel de formacion:
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Tabla 30

PROFESORES POR FACULTAD Y DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

FACULTAD DEPARTAMENTO PSSCT' DF? ACJ 8 | MAESTRIA MEEIPC A ESP. Gieiio TISTILTL-O TOTAL
ARTES PLASTICAS 0 0 5 0 1 10 0 16
ARTES DISENO 0 0 2 0 2 10 1 15
MUSICA 0 1 6 0 6 2 1 39
TOTAL 0 1 13 0 9 45 2 70

FACULTAD DEPARTAMENTO P[?(?CT' Dsgg | MAESTRIA ME;TC \ ESP. G;i%'o T?SL'O TOTAL
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 / 13 0 8 2 0 %

CIENCIAS AGROPECUARIAS

AGROINDUSTRIA 0 1 9 0 5 5 0 20
TOTAL 0 3 2 0 13 7 0 45

FACULTAD DEPARTAMENTO PSOSCT' Dsgg | MAESTRIA MEEIPC \ ESP. Gl:iilé-o TISTILTL-O TOTAL
CIENCIAS CONTABLES, | C/ENCIAS ADMINISTRATIVAS 0 0 9 0 14 2 0 %
ECONOMICAS Y CIENCIAS CONTABLES 0 0 7 0 19 0 0 2%
ADMINISTRATIVAS CIENCIAS ECONOMICAS 0 0 T 0 7 4 0 23
TOTAL 0 0 28 0 40 6 0 74

FACULTAD DEPARTAMENTO Pé)c?cT- DF?:I)T 8 " | MAESTRIA ME;TC \ ESP. GPRT\ED'O TISTllTL-O TOTAL
ANESTESIOLOGIA 0 0 0 9 1 0 0 10
CIENCIAS FISIOLOGICAS 1 0 8 7 1 3 0 2
CIENCIAS QUIRURGICAS 0 0 0 12 1 0 0 13
ENFERMERIA 0 0 14 0 19 3 0 3%
FISIOTERAPIA 0 0 2 0 19 2 0 3
FONOAUDIOLOGIA 0 0 3 1 14 3 1 2
CIENCIAS DE LA SALLD GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA| ¢ 0 1 16 0 0 0 17
MEDICINA INTERNA 0 2 2 2 3 2 0 37
MEDICINA SOCIAL Y FAMILIAR| ¢ 0 4 6 6 0 0 16
MORFOLOGIA 0 0 6 0 1 2 0 9
PATOLOGIA 0 0 0 9 0 1 0 10
PEDIATRIA 0 1 0 13 0 0 0 14
TOTAL 1 3 40 101 65 16 1 21
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Tabla 31

PROFESORES POR FACULTAD Y DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO
POST- | DOCTO- ESP. PRE- SIN -
FACULTAD DEPARTAMENTO oc | mepo | MeESRA | 2T B | seaoo | Tmulo | TOTA
ANTROPOLOGIA 0 6 4 0 ? 1 0 13
ESPAROL Y LITERATURA 0 ) 7 0 0 1 0 10
FILOSOFIA 0 2 1 0 3 6 0 2
GEOGRAFIA 0 1 5 0 0 1 0 7
CIENCIAS HUMANAS Y HISTORIA 0 3 4 0 1 2 0 10
SOCIALES LENGUAS 0 1 5 0 4 1 0 1
LINGUISTICA 0 1 7 0 0 0 0 8
ESTUDIOS INTERCULTURALES | ¢ 1 6 0 5 2 0 14
LENGUAS EXTRANJERAS 0 0 1 0 0 3 1 5
PROGRAMA FISH 0 0 3 1 5 5 0 14
TOTAL 0 17 53 1 2 2 1 114
POST- | DOCTO- ESP. PRE- SIN -
FACULTAD DEPARTAMENTO oc | repo | MeESRA | 2T B | w0 | Tmuio | TOTAL
BIOLOGIA 0 4 20 0 3 1 0 28
EDUCACION Y PEDAG 0 ) 2% 0 4 4 0 3
FISICA
CIENCIAS NATURALES, 0 10 6 0 4 6 0 2
EXACTAS Y DE LA MATEMATICAS 1 8 19 0 21 12 0 61
EDUCACION QUIMICA 0 9 14 0 0 1 0 24
EDUCACION FISICA,
RECREACION
Y DEPORTE 0 2 5 1 8 3 0 19
TOTAL 1 % 88 1 40 27 0 192
POST- | DOCTO- ESP. PRE- SIN -
FACULTAD DEPARTAMENTO oc | repo | MeESRA | 2T B | eeaoo | Tmuio | TOTAL
CIENCIAS POLITICAS 0 1 7 0 2 3 0 13
COMUNICACION SOCIAL 0 0 5 0 4 5 0 14
DERECHO, CIENCIAS DERECHO LABORAL 0 0 1 0 5 0 0 6
POLITICAS Y SOCIALES DERECHO PENAL ) ) ) ) ] ) 0 ;
DERECHO PRIVADO 0 0 ) 0 13 0 0 15
DERECHO PUBLICO 1 2 4 0 5 2 0 14
TOTAL 1 3 2 0 35 1 0 70
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Tabla 32

PROFESORES POR FACULTAD Y DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO
posT- | DocTo- ESP. PRE- | SIN-
FACULTAD DEPARTAMENTO o | mog | MeESRA | e | | T
CONSTRUCCION 0 0 3 0 5 0 0 8
ESTRUCTURAS 1 3 0 2 0 0 6
GEOTECNIA 0 1 12 0 4 1 0 18
HIDRAULICA 0 0 3 0 1 1 0 5
ING. AMBIENTAL Y 0 0 6 0 3 0 0 9
INGENIERIA CVIL VIAS Y TRANSPORTE 0 0 9 0 3 1 0 13
CONSTRUCCION 0 0 0 0 1 0 0 1
HIDRAULICA 0 0 0 0 2 0 0 2
INGENTERIA ANBIENTAL
Y SANITARIA 0 0 0 0 1 4 0 5
VIAS Y TRANSPORTE 0 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL 0 ] 3 0 2 7 0 B2
posT- | DocTo- ESP, PRE | SIN-
FACULTAD DEPARTAMENTO o | mg | MESRA | e | | T
SISTEMAS 1 2 6 0 12 8 0 29
TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA ELECTRONICA Y y ! i ! : b ! f
TELECOMUNICACIONES TELEMATICA 0 5 8 0 1 5 0 19
ELECTRONICA
INSTRUMENTACION Y 0 3 1 0 3 4 0 2
TOTAL 1 11 3 0 2 % 0 0
posT- | DocTo- ESP, PRE- | SIN-
FACULTAD DEPARTAMENTO o | mog | MeESRA | e | | T
0 0 0 0 2 6 0 8
PROGRAMA DE FORMACION
VICERRECTORA ACKDEMCAY' 0 0 0 0 1 0 1
0 0 2 0 3 2 0 7
TOTAL 0 0 2 0 5 12 0 19
TOTAL 4 " 34 103 %8 176 4 %3
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LA INTERACCION SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

6.1. Generalidades

Se ha indicado que las funciones esenciales de |la universidad se desarrollan en el
marco de la interaccion enfre docencia, la investigacion, Desarrollo e
Innovacion vy la interaccion social. Este Ultimo término se ha venido ufilizando
indistinfamente para todas las formas y programas mediante los cuales las
universidades proyectan su quehacer a la comunidad y la sociedad en general
y se confunde generalmente con el de extension como lo define la ley 30 de
1992 en su arficulo 120: “La extension comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion de
los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de
servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad”. Asume la extension como la
funcion que vincula entre si el conocimiento y el dmbito de la realidad y del
universo y otorga como mision institucional extender hacia la sociedad la
actividad orgdnica de la Universidad, para lo cual es necesario integrar en
aquella un modelo dindmico y renovable de prdcticas que manifiesten la
filosofia institucional para retornarle a la sociedad las posibilidades de solucion a
sus problemas.

La accién de extensidn o interaccién social que se le asigna a la Universidad, se
constituye en uno de los pilares para cumplir con los objetivos de la educacion
superior y de sus instituciones, cuando se indica que esta debe (articulo 6 de la
ley 30 de 1992), entre otros aspectos, “Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmisién
del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais”, “Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y
ético a nivel nacional y regional, “Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion
regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades”, “Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura
ecologica” y “Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais”.

Lo anterior implica que la Universidad debe disponer de una serie de programas,
proyectos, practicas e instancias que le permitan la interaccién de una manera
armoénica, eficaz, eficiente e impactante entre el quehacer académico vy la
realidad social, ademds de su funcidn esencial en la formacion de los
profesionales que requiere la region y el Pais. La extension o interaccion social se
entiende como la forma de facilitar la aplicacién prdctica del conocimiento en
funcion de la sociedad, teniendo como objetivos los intereses, las necesidades,
las inquietudes y las aspiraciones de la comunidad.
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La distincion entre docencia, la investigacion, desarrollo e innovacion e
interaccion social puede ser Util, pero también puede ocultar vinculos esenciales
entre las fres funciones que son importantes para el enriguecimiento de la
academia y para cumplir las tareas ligadas a la formacion integral de los
estudiantes. Esto hace necesario la busqueda de un balance y sincronia entre 1os
procesos formativos profesionales, el desarrollo del conocimiento a fravés de la
investigacion, Desarrollo e Innovacion, la aplicaciéon e innovacion del mismo vy la
interaccion con la sociedad, ya que enfatizar en una de ellas puede llevar a un
aislamiento de la realidad social o al debilitamiento de las tareas formativas de
la institucion.

Las universidades deben abrirse a la sociedad y asumir sus responsabilidades
frente a esta, pero debe evitarse el responder a demandas inmediatas o a
imposiciones con frecuencia arbifrarias del mercado. Las Universidades no se
deben considerar como entes solucionadores de problemdticas per se, pues su
funcion social se da en ofra dimensidon: la del conocimiento y el desarrollo,
aplicacion y ftransferencia de la ciencia, la tfecnologia y las artes. El
conocimiento universal posee la virtud de ser un instrumento indispensable para
la solucion de problemas en los mds variados campos de la naturaleza y de la
accién humana.

6.1.2 .Postulados para la Interaccién Social de la Universidad

Para la Universidad del Cauca, la interaccidon social constituye uno de los pilares
fundamentales de su quehacer académico, mediante el cual la comunidad
universitaria se vincula y apoya activamente procesos de instituciones publicas, y
organizaciones comunitarias con el objetivo de contribuir a la solucion de
problemas especificos en aspectos cientificos, sociales, culturales, tecnoldgicos,
econdmicos y ambientales enfre ofros, a través de la aplicacion y desarrollo de
saberes y conocimientos tedricos propios de cada campo disciplinar.

Para la formulacion de las politicas de proyeccion social en la Universidad del
Cauca, se parte de los siguientes supuestos:

v' La Universidad es un ente social que se desarrolla en y para una sociedad vy
contexto particular, para actuar localmente, sin perder la dimension global.

v" Como consecuencia, todas las acciones de la Universidad son de cardcter
social; desde la formacion del talento humano hasta la redlizacidon de
investigaciones y de desarrollo de actividades diversas tales como la
capacitacion, la educacion continuada y las propuestas o acciones de
cardcter asistencialista.

v La aplicacion responsable de los conocimientos en contextos implica el
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estudio sistemdtico de esos mismos confextos. Cuando un programa
académico se orienta a satisfacer una necesidad, esa necesidad debe ser
expresada en los términos que hacen posible su comprension sistemdtica
desde la academia.

v Todas las acciones de contacto de las instifuciones con su entorno social
pueden y debe ser convertidas en un espacio educativo conscientemente
asumido como tal. Las necesidades sociales deben ser convertidas en
problemas académicos para que la universidad pueda enfrentarlas con las
herramientas que le son propias. La inferaccidon social queda asi unida
indisolublemente a la investigacion.

v Posibilitar la construccidn de espacios curriculares y escenarios académicos,
que permita la participacion de los estudiantes en formacidn en contextos
especificos a través del desarrollo de trabajos de grado, tesis (Maestria —
Doctorado), pasantias, prdcticas sociales o empresariales, visitas técnicas,
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

v' Las prdacticas de los estudiantes son espacios de aprendizaje significativo;
éstas no son solo un momento mds de su entrenamiento para el ejercicio
profesional; si se conducen académicamente, se convierten en una escuela
insustituible que tiene efectos muy importantes para su vida como
profesionales y como ciudadanos.

v Al mismo tiempo, esas prdcticas, asi como las investigaciones y los estudios
que responden a necesidades sociales concretas, son espacios de los cuales
la institucion misma aprende. La asimilacion académica de las tareas de
intferaccioén social puede producir cambios cualitativos valiosos y se legitima
socialmente en las instituciones de educacidn superior.

v El desarrollo de labores de asesoria y consultoric hacen parte de la
interaccidén social. Pero es importante buscar como se entroncan estas
actividades de servicio externo con las tareas propias de investigacion y
docencia.

v' Propender por la integracion armoénica de las tres funciones en el contexto de
la academia, respetando sus especificidades y desarrollando  sus
potencialidades, para garantizar el éxito del quehacer institucional.

6.1.3. La Interaccién Social en el Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Cauca en su vision,
concibe a la Universidad social como un proyecto cultural que fiene un
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compromiso vital y permanente con el desarrollo social y plantea en su mision
que ella genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la
cultura en la docencia, la investigacion, Desarrollo e Innovacion y la interaccion
social.

La interaccion social se ve igualmente reflejada en los objetfivos del PEl y en los
propodsitos del quehacer institucional al indicar que pretende reafirmar el
liderazgo vy la proyeccion de la Universidad en el contexto regional, nacional, e
infernacional, desarrollard planes, programas y proyectos para la inferaccion
con la comunidad vy liderard procesos de desarrollo socio-cultural, cienfifico y
tecnologico, a través del cumplimiento de sus funciones de investigacion,
formacion y servicio comunitario encaminados a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion en la region.

lgualmente, el Estatuto General de la Universidad del Cauca, Acuerdo 105 de
1993, en el articulo 5, asume los objetivos generales de la educacion superior y
sus instituciones, incorporando asi en su estructura orgdnica la interaccioén social
como quehacer esencial de la Universidad.

La interaccion social se expresa en los objetivos de la Universidad, asi:

Profundizar en la formacién integral de los colombianos, denfro de las
modalidades y calidades de la Educacién Superior, capacitdndolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.
Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y promover su utilizacidon en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla la institucion.

Ser factor de desarrollo filosdfico, cientifico, cultural, econdmico, politico y étfico
en escala regional y nacional.

6.1.4. Concrecion de la Interaccion Social en la Universidad

Para el logro de estos propdsitos, la Universidad suscribe convenios de
cooperacion interinstitucional y con organizaciones de base, desarrolla
proyectos de investigacion sobre diversas problemdticas sociales, econdmicas y
ambientales, presta servicios de consultoria y asesoria a entidades e instituciones
del orden publico y privado, participa en comités y corporaciones interesadas
en el desarrollo social y productivo, realiza procesos de educacion continuada a
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través de diplomados, cursos de capacitacidon, seminarios y eventos
académicos, promueve encuenfros académicos con las comunidades,
participa del programa de gobierno de los Centros Regionales de Educacion
Superior - CERES, con la finalidad de llevar la oferta académica institucional a
diversas regiones.

Como parte de su interaccién social, la Universidad viene adelantando acciones
educativas en sus sedes de Santander de Quilichao, Silvia, Miranda, Bolivar vy
Guapi, con los programas de Tecnologia Agroindustrial y Licenciatura en
Etnoeducacion, las cuales sirven de escenarios para el desarrollo de programas
académicos que redunden en un beneficio social del Departamento del Cauca.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORIl) estd
encargada de brindar apoyo a las actividades de Internacionalizaciéon de la
institucion 'y de la comunidad universitaria, promueve la cooperacion
institucional en el campo de la educacidn superior entre las universidades y
centros de estudio e investigaciéon nacionales e internacionales, a fravés de
diferentes proyectos dirigidos tanto a estudiantes como al personal académico.

La Universidad divulga y promociona la cooperacion nacional e internacional,
facilita la movilidad institucional, Acuerdo 005 de 22 de febrero de 2011.

En el periodo 2009 a 2011 la Universidad del Cauca, ha gestionado la suscripcion
de convenios con Instituciones de Educacidon Superior nacionales e
infernacionales, las cuales han tenido en los Ultimos tres anos 78 estudiantes
beneficiados segun la Tabla 33.

Algunas de las formas de participacion institucional se concretan en:

v Pasantias. Se ha definido como una modalidad de trabajo de grado que
permite que el estudiante complete su proceso de formaciéon profesional
en relacion directa con el entorno profesional, social, econdmico y cultural.

v' Trabajo de grado. Pretende que el estudiante realice un proyecto de
investigacion, innovacion o aplicacién de conocimientos en escenarios
especificos y concretos relacionados con su drea de interés académico.

v Servicios docentes asistenciales. Promuevan la vinculacidon de los
estudiantes en programas de formacion profesional a la realizacion de
servicios asistenciales tales atencion médica, fonoaudiologia, fisioterapia y
salud fisica.
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Tabla 33

COVENIOS ACTIVOS DE CARACTER ACADEMICO

2009
No. Universidad Pais Tipo de Convenio Estudfa.ntes
beneficiados
1|Escuela Col de Ing Julio Garavito Colombia Marco 0
2|Universidad de Halmstad Suecia Marco
3|Universidad CES Medellin Colombia Marco 2
4|YMCA USA Campamento de verano 9
5|Universidad del Valle y Nacional Palmira Colombia Especifico -Laboratorios de Microscopia
6|Universidad de Antioquia Colombia Especifico Intercambio estudiantes 1
12
2010
No. Universidad Pais Tipo de Convenio Estudfa.ntes
beneficiados
1|Universidad de Antioquia Colombia Especifico intercambio 1
2|Universidad Politecnica de Valencia Espaia Especifico 11
3|Erasmus Mundus "Proyecto Eracol" Holanda vinculacién de universidades 10
4|Universidad Esparfiola de la Laguna Espafa Marco
S5|Universidad de la Laguna Espafa Especifico intercambio profesores
6|Universidad Nacional San Juan Argentina Marco 7
7|Universidad Libre sede Cali Colombia Especifico Intercambio est de medicina
8|Universidad Peruana Cayetano Heredia Peru Especifico -Proyecto Quipu
9|Universidad de Medellin Colombia Marco 1
10|Universidad de Castilla La Mancha Espafa Especifico Grupo IDIS
11|Universidad del Valle Colombia Especifico
12|Universidad de Panama Panama Marco
13|Universidad Federal de Santa Catarina Brasil Marco
14|Centro Medico Erasmus University Rotterdam G¢Especifico programa de investigacidon en genética
15|YMCA USA Campamento de verano 13
43
2011
No. Universidad Pais Tipo de Convenio Estudfa.ntes
beneficiados
1|Universidad de Colima México Marco
2|Universidad del Valle Colombia Marco
3|Universidad de la Republica Uruguay Marco
4|Pontificia Universidad Catdlica Chile Especifico -realizacion de proyecto 1
5|Universidad Austral Chile Marco 1
6|Universidad Nacional Colombia Especifico 1
7|Universidad de Antioquia Colombia Marco
8|Universidad Auténoma Colombia Marco 1
9|Universidad Cayetano Heredia Peru Especifico Proyecto QUIPU 1
10|Universidad de Sevilla Espafa Especifico- dictar la Maestria en DDHH
11|Universidad Privada Antenor Orrego Trujillo Peru Marco
12|Universidad del Valle Colombia Especifico
13|Universidad Autdnoma de Occidente Colombia Especifico realizacién de practicas y pasantias 3
14]YMCA USA Campamento de verano 15
23

Fuente: ORII. 2011

v Relaciéon universidad empresa. Busca la generacion de la cultura vy la
capacidad institucional para el emprendimiento y empresarismo en la
Universidad, con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad.

v Participacion en Proyectos de Innovacion y Gestion Tecnolégica. Busca la
incorporacion de conocimientos a los procesos productivos, sociales,

culturales y politicos.
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Servicios Académicos y Profesionales. Son procesos orientados a resolver
demandas y necesidades especificas de los agentes sociales con el
concurso de la como Unidad Académica. Incluyen las Consultorias vy
Asesorias, la interventoria, la evaluacion de programas y politicas, los
conceptos y los ofros servicios de extension.

Consultorias y Asesorias. Son frabajos especializados que estdn orientados
a la redefinicion y comprension de problemdaticas existentes, y/o a la
constfruccion o sugerencias de las soluciones mds apropiadas en materia
cienfifica, técnica, tecnoldgica, politica, econdmica, social, ambiental,
arfistica y cultural, entre ofros.

Interventorias: contempla la verificacién técnica, administrativa vy
financiera del cumplimiento de las condiciones contractuales o
convencionales pactadas para la ejecuciéon de un Proyecto.

Evaluacién de Programas y Politicas. Son actividades enfocadas a la
evaluacion, discusidon y andlisis de programas y politicas publicas,
realizadas a fravés de foros de discusion, mesas de trabajo y ofros similares.
Conceptos. Brinda una opinidn calificada de cardcter puntual ante
determinada problemdatica en materia cientifica, técnica, tecnoldgica,
politica, econdmica, social, ambiental, artistica y cultural, entre ofros. Se
pueden realizar a través de participacion en audiencias publicas, peritajes
o testimonios, e igualmente, comprende la revision de documentos y
diversas modalidades de publicaciones, enfre ofros.

Otros servicios de extensidon: son aquellos que buscan responder a
necesidades permanentes y concretas del medio a través del ejercicio de
distintas disciplinas. Estos servicios pueden implicar, ademds de la
participacion del talento humano cdlificado, la organizaciéon vy la
disposicion de locaciones y tecnologias que posibiliten su prestacion. Se
incluyen entre ofros: consultorios de salud humana, Consultorios de Salud
Animal, Servicios de laboratorio, Servicios de reproduccion animal o
vegetal.

Servicios en Educaciéon. Desarrolla procesos encaminados a ofrecer a
instituciones publicas o privadas de los distintos niveles de formacion, la
experiencia de la Universidad en la formulaciéon de programas académicos
y estrategias pedagdgicas.

Educacién Continua y Permanente. Esta modalidad se concretan en cursos
de extension, diplomados, cursos de actualizacion y/o profundizacion y
programas de formacion docente, que deberdn estar articulados con los
programas académicos de pregrado y postgrado de la Universidad.

Cursos de Extension. Tienen como objetivo la adquisicién o actualizaciéon
de conocimientos e informacion en una temdtica especifica. Pueden ser
tedricos, practicos, o una combinacion de éstos.

Diplomados. Tienen como propdsito la profundizacion o actualizacion del
conocimiento y/o el desarrollo de competencias y habilidades especificas
para el desempeno profesional.
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v' Cursos de actualizaciéon y/o profundizacion. Son Programas académicos
de corta o media duracién que tienen como objetivo la actualizacion o
profundizacion de conocimientos e informacion, producto del trabajo
investigativo, docente y de extension de la facultad a la que estd inscrito el
programa de educacidon continua y permanente. Estd dirigido a
estudiantes y profesionales. Pueden ser tedricos, prdcticos, o una
combinacion de ambos.

v Programas de Formacién Docente. Son programas académicos, dirigidos a
la actualizacion y al mejoramiento profesional de los educadores
vinculados al servicio publico educativo. Estos programas permiten el
otorgamiento de créditos exigidos como requisito de capacitacion para el
ingreso y al ascenso en el Escalaféon Nacional Docente. Son propuestos
para complementariedad pedagdgica, investigativa y disciplinaria dirigido
a maestras y maestros.

v' Eventos. Se expresa en la readlizacion de congresos, seminarios, talleres,
conferencias, simposios y tienen como finalidad desarrollar temas
puntuales encaminados al fortalecimiento de competencias a través de la
actualizacion permanente para el trabajo en diversas dreas del
conocimiento.

v" Ferias Especializadas. Eventos encaminados a la divulgacion y difusion del
avance cientifico, las investigaciones y los programas de formacion
ofertados por las diferentes areas de la Universidad, en cooperacion con
otras instituciones.

6.1.5. La Interaccion Social en la Administracion Rectoral

Interpretando lo establecido en el PEl y las normas orgdnicas institucionales, la
acciéon institucional ha estado guiada desde el ano 2000 por el propdsito de
“Abrir la Universidad a las dindmicas del desarrollo del Departamento del Cauca
y del Pais”, en el marco del lema rectoral de “Una Universidad de excelencia con profundo
impacto social”. Se establece que en la Universidad la docencia la investigacion y la extension se integren
en un solo gran quehacer Universitario enriqueciéndose mutuamente y su accion debe estar dirigida hacia
la busqueda de soluciones a los problemas de la sociedad y la Nacion”. Es asi como la Universidad
procura colaborar en la construccidon de capacidades para generar
conocimiento sobre la realidad y el entorno, y el desarrollo de habilidades vy
competencias para utilizarlo, para concebir, forjar y construir el futuro.

Para el periodo 2009 - 2012 las acciones de proyeccion se dirigen
fundamentalmente a:

v' Consolidar la participacion de la Alma Mater en proyectos y procesos
estratégicos de desarrollo local, regional y nacional promoviendo la
aufogestion y la cooperacion internacional a fin de favorecer la calidad de
vida de los caucanos y colombianos.
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Incrementar las pasantias y las prdcticas empresariales y sociales de los
estudiantes de los diferentes programas de pregrado.

Fortalecer los procesos de descentralizacion universitaria, a fin de dar
respuesta a los permanentes reclamos de las comunidades por la exclusion a
la que se han visto sometidas, y consolidar la presencia de |la Universidad,
mediante la ampliacion de la oferta de programas de pregrado, posgrado,
educacion continuada e investigacion.

Consolidar la estrategia nacional de los Centros Regionales de Educacion
Superior — CERES, a fravés del ofrecimiento de programas sustentados en el
uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Avanzar en los procesos de inclusion de la costa pacifica caucana dentro del
programa de descenftralizacidon universitaria.

Impulsar la creacidon de un parque tecnolégico en el departamento del
Cauca que dinamice la articulacion del sector productivo, gubernamental y
la academia.

Fortalecer la unidad de emprendimiento de la Facultad de Ciencias
Contables Econdmicas y Administrativas para que todos los estudiantes de la
Universidad puedan acceder a recursos de fomento empresarial publicos y/o
privados del orden nacional o internacional, a fravés de la presentacion de
planes de negocios y/o proyectos empresariales.

Promover y disponer la capacidad del talento humano en salud y en ofras
dreas del conocimiento para el desarrollo del Convenio Universidad del
Cauca- Fundaciéon Monte Tabor a fin de poner en funcionamiento el
programa Barco Hospital para toda la costa pacifica colombiana. Propiciar la
accién y mejorar la capacidad de los actores institucionales para responder,
de manera adecuada y oportuna, a las multiples exigencias y posibilidades
que se le plantean.

Consolidar los programas de pregrado y postgrado existentes y estructurar
nuevas propuestas académicas pertinentes a los contextos regionales y en
estrecha colaboracién con sectores sociales y econdmicos.

Confribuir con la ampliacion de la base social del conocimiento en la region
mediante diversas estrategias educativas.

Interactuar con las autoridades de los entes territoriales, autoridades y
organizaciones tradicionales indigenas, organizaciones afrocolombianas,
grupos comunitarios y ofros actores sociales con el fin de enconfrar caminos
conjuntos sociales y ambientales que aquejan las comunidades para
contribuir a la solucion de las problemdticas y regiones.
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El SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR

La Universidad del Cauca cuenta con un
Sistemma de Cultura y Bienestar aprobado
mediante Acuerdo No. 024 de 2001; el cual
tiene como propdsitos:

v Desarrollar programas, proyectosy procesos que fomenten la practica de
hdbitos y estilos de vida saludables, que confribuyan al desarrollo integral
del talento humano teniendo en cuenta el cardcter pluricultural y
multicultural de la comunidad universitaria.

v’ Apoyar los procesos y dindmicas que promuevan el mejoramiento del
clima organizacional.

v' Formular estrategias encaminadas al apoyo de estudiantes con dificultades
econdmicas que promuevan Yy preserven su acceso y permanencia en la
Universidad.

v' Desarrollar proyectos que fortalezcan la comunicacion organizacional e
intercultural para el reconocimiento de los diferentes grupos de la
comunidad universitaria y comunidad en general.

v Promover y empoderar los proyectos de desarrollo cultural y patrimonial al
interior de la universidad y en el contexto regional y nacional por cuanto
representan tesoros invaluables de la nacion.

v' Consolidar proyectos editoriales que promuevan la produccion intelectual
de los diferentes actores universitarios con criterios de equidad, pertinencia
y sostenibilidad.

7.1 Estructura y Organizacién

El Sistema de Cultura y Bienestar estd integrado por el Consejo de Cultura y
Bienestar, la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, el Comité de Articulacion
Estratégica y las Divisiones de Patrimonio Cultural, Comunicaciones, Deporte vy
Recreacion, Bienestar Estudiantil, Salud Ocupacional y Desarrollo Editorial.

7.2. Direccion Central de La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar Universitario es la instancia que generaq,
promueve y apoya procesos y dindmicas de cultura y bienestar con y para la
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comunidad universitaria en el marco del Sistema de Cultura y Bienestar. Canaliza
las estrategias administrativas, de promocién y desarrollo y de gestion cultural en
articulacion con las dependencias que la componen y contribuye a viabilizar las
politicas y directrices de los Planes de Accioén, del Plan de Desarrollo y de la
Prospectiva Universitaria.

Mision

Fomentar y generar constantemente condiciones, ambientes e instancias que
favorezcan el desarrollo concertado y articulado de los proyectos de vida
individuales y colectivos de los universitarios entre si y con el Proyecto Educativo
Institucional.

Vision

Desarrollar 'y consolidar una Cultura Institucional fundamentada en la
participacion de los estamentos universitarios de manera activa, pacifica,
responsable y autbnoma en los procesos de concertacion y articulacion de sus
proyectos de vida individuales, colectivos e institucional; tanto en los aspectos
fisico-materiales, como en los afectivo-intelectuales de los mismos.

Objetivos

* Hacer de la cultura y el bienestar institfucionales un real y efectivo Sistema de
Condiciones, Ambientes e Instancias para el Reconocimiento Mutuo de los
estamentos universitarios.

* Fomentar el surgimiento y consolidacion de Comunidades Académicas con
plena capacidad de produccion de conocimientos alrededor de las multiples
expresiones del saber humano y con base en amplios y diversos valores
culturales.

* Crear condiciones que, denfro de las limitaciones propias de la naturaleza
juridica de la Universidad del Cauca, hagan Pertinente el trabajo de los actores
universitarios respecto a los diversos valores culturales implicitos en la dindmica
politica, econdmica y social del desarrollo institucional, local, regional, nacional e
internacional.

* Propiciar y Promover, dentfro de las limitaciones propias de la naturaleza juridica
de la Universidad del Cauca, acciones y condiciones que confribuyan al
desarrollo, entre los miembros de la comunidad universitaria, de hdbitos y/o
costumbres de Salud Integra.
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Funciones

e Administrar permanentemente, evaluar y actualizar periddicamente el Sistema
de Cultura y Bienestar de la Universidad del Cauca.

* Estructurar, proponer y presentar periodicamente, ante el Consejo de Cultura 'y
Bienestar y los consejos Académico y Superior, el Plan de Desarrollo de Cultura y
Bienestar de la Universidad del Cauca, los planes operativos anuales y 1os
presupuestos correspondientes para su respectiva aprobacion.

e Coordinar la ejecucion de los Programas y Proyectos incluidos en los planes
operativos anuales.

* Propiciar el desarrollo y consolidacion de una cultura del reconocimiento
mutuo en torno a las diversas prdacticas curriculares de investigacion, docencia y
proyeccioén social de la institucion.

* |dentificar los problemas que afecten el desarrollo de la cultura y el bienestar
universitarios y proponer alternativas de solucion a los mismos.

* |dentificar y contactar organismos de fomento y fuentes de financiacion de las
actividades de cultura y bienestar universitario.

* Fomentar la participacion de los estamentos institucionales en redes, foros,
congresos y demdads eventos y actividades culturales que redunden en bienestar
para los estamentos universitarios.

* Disenar los procedimientos administrativos de las actividades de cultura y
bienestar universitario en el marco de las politicas institucionales.

* Apoyar a las unidades académicas y los estamentos institucionales en el
trdmite administrativo de los planes, programas, proyectos, eventos y actividades
de cultura y bienestar.

* Dirigir el Sistema Administrativo de Cultura y Bienestar de la Universidad del
Cauca.

e Coordinar, a través de las jefaturas de Division y los comités respectivos, la
administracion de los sistemas Institucional de Comunicaciones, Institucional de
Salud Integral e Institucional de Deporte y Recreacion universitarios.

* Mantener actualizado y administrar el Sistema de Informacion y Evaluacion de
Cultura y Bienestar de la Universidad del Cauca.

* Cumpliry hacer cumplir las politicas de Cultura y Bienestar de la Universidad del
Cauca.

» Coordinar el Consejo de Cultura y Bienestar.

Dependencias
« Area de Salud Ocupacional.

* Division de Comunicaciones.
* Division de Deporte y Recreacion.

SINOPSIS INSTITUCIONAL | ACREDITACION INSTITUCIONAL. UNIVERSIDAD DEL CAUCA m



¢ Division de Patrimonio Cultural.
* Division de Salud Integral
Servicios:

Pdliza de Seguro Estudiantil Confra Accidentes

Créditos de Financiacion ICETEX

Induccidn estudiantes de Primer Semestre

Apoyo Econdmico para Representaciones Institucionales - Acuerdo 085 de
2008.

Estimulos econdmicos por logros y reconocimientos obtenidos en eventos
de cardcter deportivo, lUdico y cultural.

Gestion a los Proyectos de Cultura y Bienestar

Préstamo de Espacios para Exposiciones

Préstamo de Vestuario para Danzas

Préstamo de Auditorios

AR NANENRN

AN NANEN

Division de Patrimonio Cultural: Dependencia que promueve y favorece los
ambientes y condiciones de participacidon de los diferentes estamentos
universitarios para la construccion de procesos culturales y de Patrimonio.

Museo De Historia Natural: es un centro de investigacion, exhibicidon y proyeccion.
Busca la difusidon de la diversidad bioldgica a fravés de sus Colecciones de
Exhibicién, asi como la conservacion y preservacion de sus ejemplares, que son
importantes registros de la fauna del suroccidente Colombiano.
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Division de Deporte y Recreacion: Dependencia que fomenta, genera vy
operativiza proyectos y programas que favorecen el desarrollo de hdbitos y
estilos de vida saludable a través de la actividad fisica.

Division de Salud Integral: confribuye en la formacién de una comunidad
universitaria, gestora del autocuidado mediante el ofrecimiento de servicios
asistenciales, socioecondmicos, de promocién y prevencidén en salud , que
promueven los hdbitos y estilos de vida saludables, a partir del enfoque
biosicosocial.
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Area de Salud Ocupacional: Dependencia que desarrolla proyectos, programas
y servicios en pro del mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores universitarios en el contexto laboral.
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EL SISTEMA ADMINISTRATIVO

La Vicerrectoria Administrativa de la Universidad del Cauca es la dependencia
encargada dirigir, coordinar y apoyar las diferentes actividades que requieren
del manejo de los recursos humanos, econdmicos, fecnolégicos y de
infraestructura para su desarrollo y ejecucion, a fin de lograr la funcién social
institucional.

Propdsitos

v’ Posibilitar el desarrollo de multiples expresiones del saber.

v Abrir la Universidad a las dindmicas del desarrollo del departamento del
Cauca y del pais.

v' Asumir el cardcter publico de la Universidad del Cauca.

v Articular la autonomia, la participacion y la responsabilidad en toda
accion universitaria.

v Propiciar la interaccion entre el proyecto cultural de la Universidad del
Cauca vy los proyectos de vida de los universitarios.

Dependencias

v« Area Comercial.

v« Area de Edificios.

v Area de Equipos.

v« Area de Transporte y Aseo.

v' * Divisidon Financiera.

v’ e Divisidon de Recursos Humanos.
v ¢ Divisidon de Sistemas.
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Mision

La Vicerrectoria Administrativa propende por una responsable y fransparente
administracion de los recursos humanos, econdmicos, logisticos y tecnoldgicos,
que soportan y facilitan las actividades de docencia, investigacion y de
proyeccion social.

Vision

La Vicerrectoria Administrativa se consolidard como un Sistema Administrativo
dindmico y de proyeccion, mediante una gestion participativa de un elevado
nivel de desarrollo humano, que conduzca a su modernizacion y permita lograr
un alto grado de eficiencia administrativa.

Funciones

v Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las diferentes dependencias y velar
por que sus componentes obtengan Ila capacitacion y bienestar
requeridos.

v’ Contribuir a la formulacidén de politicas administrativas, de bienestar vy
financieras de la Universidad y velar por su cumplimento.

v Coordinar y promover la adopcion de métodos vy sistemas que hagan mdas
eficiente la gestion administrativa.

v’ Realizar el control necesario para la éptima utilizacion de los recursos de la
Universidad del Cauca.

v Proyectar los cambios que se hagan indispensables en la administracion
presupuestal y contable de la institucion, de acuerdo con los pardmetros
fijados por la Ley.

v’ Presentar el anteproyecto del presupuesto de la Universidad del Cauca.

v’ Promover los medios adecuados para que los servicios administrativos se
presten a todas las dependencias de la Universidad del Cauca en forma
eficiente y oportuna.

v' Promover el debido recaudo y manejo de los dineros de la Universidad del
Cauca.

v’ Formular estrategias y alternativas encaminadas al logro de recursos
financieros para la institucion, en coordinacién con la Oficina de
Planeacion.

v’ Presentar los informes periddicos y especiales que le sean solicitados por el
Rector.

v' Readlizar los trdmites necesarios para la adquisicion de bienes y servicios que
requiere la institucion.

v Atender las actividades relacionadas con la adquisicidn y suministro de
elementos materiales y equipos para las dependencias de la Universidad
del Cauca, de conformidad con el plan general de compras.
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v Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad y velar por la conservacion de los planos de

cada inmueble.
v' Proponer la baja de elementos no necesarios para la Universidad del

Cauca.
v' Velar por el mantenimiento de instalaciones y equipos de Ia Universidad

del Cauca.
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RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

9.1. Division de Bibliotecas

La Division de Bibliotecas de la Universidad del
Cauca es un ente cenfralizado adscrito a la
Vicerrectoria Académica, cuyo funcionamiento
se rige por el Acuerdo 024 de 1990 del Consejo
Superior modificado por el Acuerdo 015 de 2002,
por el cual se expide el Reglamento de las
Bibliotecas.

Es misidn de la Division servir de apoyo en el quehacer académico e
investigativo, prestando en forma eficiente y oportuna, los servicios, y las fuentes
de informacion para los procesos ensenanza-aprendizaje de la comunidad
Universitaria y publico en general. Y su vision serd ser un centro lider en
informacion documental histérica, y actualizada, que propenderd por elevar el
nivel de formacion intelectual de sus usuarios, y el desarrollo social de la
comunidad en general apoydndose en las nuevas tecnologias de informaciéon y
comunicacién 'y en la conexion a redes de Bibliotecas nacionales e
internacionales

Cuenta con una organizacion, manual de funciones laborales, flujograma de
procedimientos y descripcion de procedimientos determinados.

La Divisibn de Bibliotecas de la Universidad del Cauca actualmente estd
conformada por seis unidades de informacion localizadas en sitios de fdcil
acceso para los usuarios de las facultades a las cuales atiende asi:

Biblioteca Central “José Maria Serrano Prada”, ubicada en el sector de Tulcdn,
consta de un edificio de tres pisos. Estd compuesta por las colecciones para las
Facultades de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, y los programas de Contaduria y
Administracion de Empresas.

Biblioteca EI Carmen, ubicada en el Claustro El Carmen, con un drea de 2.075
metros cuadrados. Estd compuesta por las colecciones para las Facultades de
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas; Ciencias Humanas y Sociales.

Biblioteca de Derecho, ubicada en el segundo piso del Claustro EI Carmen. Estd
compuesta por las colecciones para la Facultad Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales.
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Biblioteca de Artes, ubicada en el primer piso del Claustro EI Carmen, con un
drea de 80 metros cuadrados. Atiende a la Facultad de Artes.

Biblioteca de Ciencias de la Salud, ubicada en
el primer piso del edificio de la Facultad de
Ciencias de la Salud, en su drea de 624 metros
cuadrados. Estd compuesta por las colecciones
para la Facultad de Ciencias de la Salud.

Biblioteca de Ciencias Agropecuarias, ubicada en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, en el sector denominado como "Las Guacas”, su drea es de 566
metros cuadrados. Estd compuesta por la coleccidn para la Facultad de
Ciencias Agropecuarias.

El acervo bibliografico de estas seis unidades de informacion se encuentra
dividido en seis secciones:

Coleccion general
Coleccidén de reserva
Coleccidén de referencia
Publicaciones periddicas
Bases de datos

Colecciones especiales
Produccion intelectual y tesis

AN NN

La Division de Bibliotecas cuenta con unas politicas de desarrollo de colecciones
del material bibliogrdfico que tiene como objetivo planear y orientar los procesos
y criterios de seleccion en la adquisicion, donaciones, canjes y descarte del
material. Todas las colecciones deben desarrollarse de acuerdo con un plan
definido, basado en las politicas y el presupuesto disponible; este desarrollo debe
ser flexible y proporcional. La biblioteca debe ofrecer materiales bdsicos y buscar
el enriguecimiento constante de la calidad de los documentos con criterios
cudalitativos y cuantitativos: demanda, oferta, libertad intelectual, evaluacion,
autoridad, valor académico, tecnologia y la presentacion de la informacion.

Existe un Comité de Biblioteca que sirve como organismo asesor en labores de
apoyo a las funciones en el nivel administrativo. Este comité se encuentra
infegrado por el Jefe de la Division de Bibliotecas, un representante
administrativo de la Divisidon, representantes de los profesores y representantes de
los estudiantes de cada una de las Facultades de la Universidad del Cauca,
cuyas funciones son:

La Division de Bibliotecas cuenta aproximadamente con 110.000 ejemplares de
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libros, mdas de 550 ftitulos de publicaciones periddicas de revistas impresas,
microfichas, trabajos y tesis de grado, investigaciones, partituras, mapas, videos y
diapositivas. Ademds, se encuentra suscrita a diversas bases de datos en linea y
CD-ROM. Las colecciones de las bibliotecas estdn formadas por bases de datos
especializadas, CD, casetes, discos, donaciones de revistas y otros, juegos de
diapositivas, libros, libros electronicos, mapas geogrdficos, mapas historicos,
partituras, periddicos, periddicos especializados, suscripciones de revistas y
videos.

Los servicios bibliograficos de Ia Divisidon se resumen en: préstamo de material
bibliografico, acceso a bases de datos bibliograficas, conmutacion bibliografica,
elaboracion de bibliografias, préstamos inter bibliotecarios, capacitacion, vy
servicios web.

También se presta el servicio de Web cat, mediante el cual los usuarios de
nuestra universidad pueden consultar los catdlogos en linea de ofras
universidades colombianas que actualmente cuentan con este mismo sistema y
con las cuales se intercambia informacion bibliografica, estas son:

Biblioteca Nacional de Colombia

Biblioteca PUblica Gabriel Turbay

Biblioteca PUblica Municipal de la Gobernaciéon del Atldntico
Biblioteca PuUblica Piloto de Medellin

Centro Sistemas

Escuela Naval Almirante Padilla

Politécnico Grancolombiano

Pontificia Universidad Javeriana

Secretaria de Educacion de Medellin

Secretaria de Educacion de Santa Fe de Bogotd
Tecnoldgico Inespro

Universidad Auténoma del Caribe

Universidad Cenftral

Universidad de los Andes

Universidad Externado de Colombia

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Universidad Manuela Beltrdn

Universidad Nacional Abierta y a Distancia

N N N T N O N N N N N NN NRN

Es de anotar que se puede acceder a ofras instituciones de educacion superior a
nivel mundial que poseen el sistema Unicornio.
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Igualmente, la Universidad del Cauca, a fravés de la Division de Bibliotecas, ha
frmado convenio de cooperacion bibliogrdfica con  las  siguientes
organizaciones:

CRES SUR PACIFICO: Comité Regional de Educacién Superior del Pacifico.
ASCOFAME: Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina

RENATA: Red Nacional Académica de Tecnologias Avanzadas

RUP: Red Universitaria de Popaydn

UNIRECS: Unidades de Informacion de la Regidon Cenfral en Salud

CLARA: Cooperacion Latinoamericana de Redes Avanzadas

Grupo Lib Link del ISTEC - Consorcio Ibero Americano para la Educacion en
Ciencia y Tecnologia que agrupa instituciones educativas de orden
superior de 19 paises de lberoamérica.

AN NN VAN NN

En la actualidad se cuenta con tres salas de coOmputo en las siguientes
bibliotecas: Biblioteca Central José Maria Serrano dotada de 30 computadores,
Biblioteca del Carmen con 20 computadores. Biblioteca Ciencias de la Salud con
40 computadores; los estudiantes de los distintos programas, profesores,
administrativos y egresados pueden acceder a cualquier computador de
cualquiera de las bibliotecas.

La Division de Bibliotecas de la Universidad del Cauca dispone del sistema para
automatizacién de bibliotecas Unicornio. Mediante este sistema se puede
consultar el catdlogo bibliogrdfico via Internet, préstamo vy reserva de libros, vy
control de existencias bibliograficas entre otros servicios.

Para la atencidon a los usuarios (internos y externos a la Division), el sistema de
bibliotecas de la Universidad del Cauca cuenta con los siguientes equipos vy
servicios: 120 equipos de computo (incluyendo los exclusivos para el uso del
personal administrativo), tres servidores, cuatro escaner, un video beam, 15
lectores de codigos de barras, fres escaner digital, una cdmara digital, siete
impresoras, un lector de microfichas, un equipo de sonido, un DVD con
guemador, una mdaquina para forrar libros y cinco UPS.

Las bases de datos a las cuales tienen acceso local ilimitado desde los campus
universitarios los usuarios de la Division de Bibliotecas, y acceso remoto con la
contrasena del correo electronico institucional, son las siguientes:

1. Catdlogo en linea UNICORNIO. Sistema disenado para satisfacer tanto las
necesidades del usuario principiante como las del investigador. Existen
opciones separadas para busqueda alfabética y por palabra clave; también
existe un indice de texto completo como parte esténdar de UNICORNIO,
proporcionando la mayor aproximacion posible para acceder a todos los
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materiales de la biblioteca que permite faciimente lograr resultados precisos
en una busqueda ufilizando sofisticados operadores logicos, boléanos,
relacionales, de adyacencia y de proximidad. Los usuarios puede ver el
catdlogo de la biblioteca, su propio registro, el escritorio de reserva, los avisos
de la biblioteca o la informaciéon a la comunidad. Un usuario autorizado
puede solicitar materiales a la biblioteca, colocar reservaciones y solicitudes
de préstamo interbibliotecario, asi como formular sugerencias. A través del
web cat los usuarios de la Universidad del Cauca pueden consultar los
catdlogos en linea de otras universidades colombianas que actualmente
cuentan con este mismo sistema y con las cuales se intercambia informacion
bibliogrdfica.

Ambientalex. Contiene informacion y legislacion sobre el medio ambiente y
sistemas de informacidn que analizan la normatividad colombiana e
iberoamericana

Ambito Juridico. Es un portal con el periddico mds importante del sector
juridico en Colombia

E-Libro. Sistema que combina una plataforma de software con contenidos
editoriales que incluyen derechos de autor de mds de una centena de
editoriales entre las cuales figuran las companias McGraw Hill, Ramdom
House, Penguin Classics, John Wiley & Sons, Cambridge University Press, Taylor
& Francis, Palgrave, FLACSO, entre ofras. Incluye el servicio ebrary para
bibliotecas, que les permite ofrecer a sus usuarios un acceso multiusuario para
acceder gran cantidad de libros y ofros documentos en formato digital,
disponiendo adicionalmente de herramientas avanzadas para trabajos de
investigacion; este servicio es integrable y adaptable a las distintas
metodologias de trabajo existentes en bibliotecas asi como a sus recursos
digitales, especificamente a través del uso de registros MARC. E-libro también
dispone de un sitio para consumidores en el cual ofrece a investigadores y
otros usuarios la posibilidad de realizar el despliegue de contenidos de miles
de libros con busquedas en linea.

Embase - ciencias biomédicas. Sistema que ofrece acceso a publicaciones
biomédicas que incluye mds de 260.000 resumenes de conferencias a las
cuales se anaden diariamente cerca de 1.000 registros; también incluyen
2.000 titulos biomédicos, articulos de prensa y resumenes de conferencias
indexados.

Engineering villaje. Coleccion referencial en diferentes dreas de las
ingenierias.
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7.

Scopus. ResuUmenes y citas de literatura cientifica revisada por pares que
integra herramientas inteligentes para acompanar, analizar y visualizar los
resultados de la busqueda.

Gestion humana. Servicios de informacién dirigidos responsables de gerenciar,
seleccionar, retener, compensar y capacitar al talento humano de las
empresas.

Jstor. Sistema que incluye materiales académicos publicados en mdas de mil
de las revistas y publicaciones académicas de mayor calidad, de los dmbitos
de las ciencias sociales, las humanidades y las diversas ramas de la ciencia,
asi como monografias y ofros materiales valiosos para el frabajo académico.

10. Multilegis. Sistema de la casa editorial Legis S.A., que contiene la informacion

1.

juridica completa sobre legislacion en seguridad social y legislacion en salud
en Latinoamérica.

Naxos Music. Contiene catdlogos completos y grabaciones seleccionadas de
mas de 320 sellos discograficos con mds de 330.000 cortes de musica de los
géneros de musica cldsica, jazz, world, flok y musica ching; incluye
informacion de canciones, la instrumentacion y el editor, asi como libretos vy
resumenes de mds de 700 Operas ademds de biografias de compositores y
artistas

12. Noticiero Oficial. Servicio web dedicado a publicar informacion especializada

para ejecutivos en dmbitos juridicos, tributarios, financieros, empresariales y
documentos en general emanados por los diferentes organismos del estado,
se actualiza diariomente su base de datos y se alimenta con documentos
histéricos para que asi se puedan realizar consultas cronoldgicas.

13.Notinet. Biblioteca virtual con informacion juridica, tributaria y empresarial,

actualizada e histérica con mds de 490.000 documentos alojados en las
colecciones de normatividad, legislacion vy jurisprudencia; codigos, estatutos y
regimenes actualizados; y diccionarios juridicos, contables y financiero.

14.Proquest. ProQuest es una de las bases de datos digitales mds grandes del

mundo. Abarca una coleccion de bases de datos que incluyen cobertura
profundizada de mds de 7.400 publicaciones, en las cuales se encuentran
millones de articulos completos, son accesibles en linea en varios formatos
como abstracts e index, texto completo, imagen en texto completo, texto
mas grdficas. Contiene documentos desde 1971 hasta el presente. Hacen
parte de esta gran base las siguientes:
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ANANEN

ABI/INFORM Global: Economia y negocios, administracion y comercio:
arficulos de revistas profesionales y académicas, tesis, publicaciones de
trabajo SSRN, casos empresariales y noticias comerciales y globales.
ABI/INFORM Trade & Industry: Informacion relacionada con la industria y el
comercio: arficulos de revistas cientificas, informes de mercado, informes
industriales y noficias.

Accounting & Tax: Contabilidad, impuestos: articulos de revistas cientificas,
tesis, publicaciones de frabagjo y periddicos

Banking Information Source: Industria bancaria: periddicos, informes y
noficias financieras e industriales

Business Dateline: Noticias de empresas: periddicos, revistas profesionales y
revistas de cardcter general

Hoover's Company Profiles: Investigaciones empresariales, ejecutivos clave,
datos financieros, competidores, historia, etc. - Datos sobre empresas.
NoficiasFinancieras: Cobertura de noficias regionales y locales: periddicos.
Pharmaceutical News Index: Investigaciones sanitarias, desarrollo y temas
normativos: articulos de revistas cientificas.

ProQuest Agriculture Journals: Agricultura, ciencias animales, horticultura e
hidrologia: articulos de revistas cientificas, revistas de cardcter general.
ProQuest Asian Business & Reference: Economia y negocios: articulos de
revistas.

ProQuest Biology Journals: Ciencia y biologia: arficulos de revistas
cienfificas y revistasArea(s) temdtica(s): Ciencia y tecnologiaCobertura:
1998-Actualidad

Buscar en esta base de datos Texto completo incluido

ProQuest Career and Technical Education: La fuente definitiva de
informacioén profesional y recursos de busqueda de trabajo.

ProQuest Computing: Diseno de bases de datos, desarrollo de software,
comercio electronico, LAN, WAN, infranets e Internet: arficulos de revistas
cientificas

ProQuest Criminal Justice: Criminology and criminal justice - journal artficles.
ProQuest Dissertations & Theses A&I: Multidisciplinaria: tesis.

ProQuest Education Journals: Se incluyen resUmenes e indices de mds de
700 revistas educativas, muchas de ellas a texto completo.

ProQuest European Business: Negocios, finanzas, economia: articulos de
revistas cientificas y revistas de caracter general

ProQuest Health & Medical Complete: Temas clinicos y biomédicos, salud
del consumidor, administracion sanitaria, efc. - Articulos de revistas
cientificas

ProQuest Nursing & Allied Health Source: Enfermeria y temas sanitarios:
articulos de revistas, libros, videos, tesis, etc.

ProQuest Psychology Journals: Teoria y prdctica de la psicologia: articulos
de revistas cientificas.
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v' ProQuest Religion: Religion internacional y espiritualidad: articulos de
revistas cientificas.

v' ProQuest Research Library: Cobertura de materias multidisciplinarias de
publicaciones académicas, comerciales y de consumo.

v' ProQuest Science Journals: Ciencia y fecnologia: articulos de revistas
cientificas.

v' ProQuest Social Science Journals: Ciencias politicas: articulos de revistas
cientfificas

v' ProQuest Telecommunications: Telecomunicaciones: articulos de revistas
cientificas, revistas de cardcter general y boletines

v Medical Evidence Matters: Medicina basada en la evidencia es una base
de datos que permite que los usuarios determinen las opciones de la
terapia para las dolencias sabidas comparando resultados de la literatura
peer-reviewed.

v MEDLINE®: Revistas de Medicina, ciencia y biologia: es la primera base de
datos bibliografica en biomedecina y las ciencias de la vida. Contiene mas
de 11 millones de referencias a los articulos, compilados por la biblioteca
nacional de la medicina.

15.Reaxys. Contiene informacion en quimica orgdnica, organometdlica e
inorgdanica, suministra la busqueda de datos sobre reacciones y sustancias
con la planificaciéon de sintesis.

16.Science Direct. Base de datos adquirida a fravés de convenio con ofras
instifuciones de educacion superior de Colombia vy Colciencias,
ScienceDirect® es el mayor compendio de articulos por suscripcion que
puede enconfrarse en Internet. Ofrece a los suscriptores acceso en linea al
contenido de mas de 1.700 publicaciones cientificas, técnicas y biomédicas.

17.Sheet Music. Confiene mds de 45.000 titulos de partituras en todos los géneros
cldsicos.

18.Springer. Coleccion de libros de todas las dareas del conocimiento.

La Division de Bibliotecas disena e implementa estrategias tendientes a fomentar
el uso de sus servicios mediante las siguientes actividades:

v' Portafolio de servicios, especialmente para estudiantes de primer semestre

v Vitrina de exposicion de nuevas adquisiciones y carteleras

v' Novedades en pdgina web

v Capacitaciones permanentes en manejo de bases de datos

v Alertas por correo electronico

v Campanas “La Biblioteca en tu Facultad”, “*Pedagogia del silencio en las
bibliotecas”

v Afiches, lavaros
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v' Programa radial “el mundo de las letras”
v Sitio en Facebook

A continuacion se ilustra una tabla con la inversion realizada por la Universidad
del Cauca relacionada con la adquisicidon de recursos bibliograficos y acceso a
bases de datos en los Ultimos cinco anos y el indice de inversion bibliografica:

Tabla 34
2006 2007 2008 2009 2010 Total general
Suscripciones (Revistas, periddicos,
Base de Datos) $6.501.800 | $102.758.787 $58.615.912 | $148.337.440 | $188.651.480 $ 504.865.419

Material bibliografico

$ 125.334.245

$75.712.053

$147.474.221

$ 260.509.592

$273.782.322

$ 882.812.433

Total general

$ 131.836.045

$ 178.470.840

$206.090.133

$ 408.847.033

$462.433.802

$1.387.677.853

Numero de estudiantes
matriculados

12659

13418

13092

12697

13305

indice de inversion bibliografica

10414

13301

15742

32200

34756

Fuente: Division Financiera
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L ABORATORIOS, TALLERES, SALAS ESPECIALIZADAS Y MUSEOS

La Universidad del Cauca ofrece a sus estudiantes y profesores variados medios
de acceso a la informacion, experimentacion y prdcticas profesionales
necesarias para adelantar procesos de investigacion, docencia y de interaccion
social, segun la correspondencia, naturaleza y complejidad de cada programa
académico, es asi como la Universidad cuenta con los laboratorios, talleres, salas
especializadas, entfre otros, administrados por sus facultades asi:

Talleres Facultad de Artes

Taller de Sistemas de Musica

Taller de Sistemas Artes Plasticas y Diseno Grdafico
Talleres de Teclados

Talleres de Audiciones Musicales

Taller de Instrumentos ORFF

Talleres para Practica de Instrumentos de Viento
Talleres para Prdctica de Instfrumentos de Cuerdas
Talleres para Practica de Instrumentos de Percusion
Taller Audiovisuales

10. Taller de Fotografia

11. Taller de Video

12. Taller de Grabado

13. Taller Serigrafia

14. Taller de Revelado

15. Taller de Cerdmica

16. Taller de Escultura

17. Taller de Dibujo y Pintura

VOoONOORWON =

Laboratorios Facultad de Ciencias Agropecuarias
Planta piloto de Iacteos

Planta piloto de cdrnicos

Planta piloto de vegetales

Planta piloto de granos y semillas
Laboratorio de Biotecnologia

Anfiteatro

oSOk~

Laboratorios Facultad de Ciencias de la Salud
Laboratorio Bioquimica

Laboratorio de Genética Humana

Laboratorio de Farmacologia

Laboratorio de Histoembriologia

Laboratorio de Inmunolégica y Biologia Molecular
Laboratorio de Patologia

oSO
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7. Laboratorio de Hematologia Especial

8. Laboratorio Renal

9. Laboratorio de Microbiologia y parasitologia
10. Laboratorio Unidad Metabdlica

11. Laboratorio de Simulacion Clinica

12. Laboratorio de Fisiologia

13. Laboratorio de Fonoaudiologia

Laboratorios Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Laboratorio Sistemas de Informacion Geogrdfica
Laboratorio de Arqueologia

Ceramoteca

Laboratorio de Bioantropologia

Laboratorio de Lenguas Extranjeras

Laboratorio de LingUistica Instituto de Postgrados
Archivo Histérico

Noohkhowh =

Laboratorios Facultad de Ciencias Naturales y Exactas y de la Educacion
Laboratorios de Fisica:

Laboratorio de Electromagnetismo
Laboratorio Dispositivos pasivos
Laboratorio Dispositivos activos
Laboratorio Datos y senales

Laboratorio Mecdnica

Laboratorio Optica

Laboratorio Fisica moderna

Laboratorio Vibraciones y ondas
Laboratorio de Interfaces

10. Laboratorio de Ciencia y tecnologia

11. Laboratorio de materiales cerdmicos

12. Laboratorio Fisica de bajas temperaturas
13. Laboratorio de Optica y laser

VONOO R~ WN =

Laboratorios de Quimica

Laboratorio de Unidad de Andlisis Industriales
Laboratorio Unidad de Andlisis Industriales |

4 laboratorios Docencia Experimental
Laboratorio de Quimica de Productos Naturales
3 laboratorios Quimica Analitica Ambiental
Laboratorio de Procesos Electroquimicos

3 laboratorios de Agroguimica

Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Investigacion en Catdlisis

VONO-OhWN =
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10. Laboratorio de Bicamsa
11. Laboratorio de Quimica de Compuestos Bioactivos

Laboratorios de Biologia

Laboratorio de Recursos Hidrobiolégicos Contfinentales
Laboratorio de Biologia Celular y Molecular

Unidad de Toxicologia Genética

Laboratorio Grupo de Estudios Ambientales

Laboratorio Grupo Biologia Molecular, Ambiental y Cancer
Laboratorio de Gendmica

oSOk

Educacion Fisica Recreacion y Deporte
1. Laboratorio de pruebas funcionales

No adscritos a un Departamento en particular, pero que ofrecen servicios a la
Facultad:

1 Museo de Historia Natural

2 Unidad de microscopia electronica y de alta resolucion

3 Cenfro de Investigaciones Biomédicas — Bioterio CIBUC

4 Jardin Botdnico de la Universidad del Cauca, Alvaro José Negret

Laboratorios de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

* Los laboratorios de Comunicacion Social

1. Sala Multimedia

2. Sala de Edison audiovisual y cabinas audio
3. Sala de Audiencias Ernesto Saa Velasco

Laboratorios Facultad de Ingenieria Civil

Laboratorio de Suelos y Pavimentos
Laboratorio de Materiales y Concreto
Laboratorio de Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Laboratorio de Hidraulica

Laboratorio de Estructuras

Almacén de Topografia

oW~
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Laboratorios Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

Laboratorio de Electronica Bdsica
Laboratorio de Conftrol de Procesos
Laboratorio de Instrumentaciéon Industrial
Sala de Automdtica

Sala de Control

oD~

Archivo Historico

Entre las salas especializadas, la Universidad del Cauca cuenta con el Archivo
Histérico (Archivo Central del Cauca), siendo este un Centro de Investigaciones
Historicas "José Maria Arboleda Llorente, es una dependencia adscrita a la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Fue constituido en 1970 con base en
los documentos del Archivo Central del Cauca que fue rescatado y catalogado
por José Maria Arboleda Llorente, quien desde 1928 hasta su muerte en 1969
organizd y elabord indices pormenorizados de aproximadamente 24.000
documentos. Este fondo lo componen los archivos de la Gobernacion de
Popaydn, del Estado Soberano del Cauca, del Departamento del Cauca y del
Archivo Judicial denominado "El Carnero".

Una vez creado el Cenfro de Investigaciones Histéricas, a este material
documental se anadieron los registros de las notarias Primera y Segunda de
Popaydn, los libros de actas del Cabildo de la ciudad, los archivos de la
Universidad del Cauca desde su fundacion y ofros archivos particulares y
regionales tales como los de las familias Mosquera, Arboleda, la de Carlos Albdn
y los papeles de las Notarias de las ciudades de Almaguer, Iscuandé, Bolivar,
Silvia, Puerto Tejada y Guapi, convirtiendose este Centro en el archivo regional
mas importante del pais y uno de los mas completos de América Latina, no
solamente por la antigledad de sus documentos y su calidad de conservacion
sino por su volumen, su continuidad temporal y su grado de catalogacion.

Las salas que componen el archivo son:
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Sala Colonia. Contiene el Archivo Administrativo de la anfigua Gobernacion de
Popaydn, El Archivo Judicial “El Carnero” y varios documentos de las distintas
comunidades religiosas que hubo en la ciudad. Esta sala estd catalogada en su
totalidad, con aproximadamente 12.000 fichas. La catalogacion se realizd bajo
criterios temdticos insfitucionales, con resumenes de cada documento; la
complementan dos indice: uno de personas y otro de lugares.

Sala Independencia: Confiene el archivo de la gobernacion del Cauca, del
juzgado | Civil del Circuito, archivos de cardcter militar y eclesiastico. Su volumen
documental es de 9.000 protocolos, debidamente fichados. Estd totalmente
catalogado. La catalogacion se realizd bajo criterios tematicos institucionales,
con resUmenes de cada documento; la complementan dos indice: uno de
personas y otro de lugares.

Sala Republica: Contiene el archivo del Estado Soberano del Cauca y estd
catalogado hasta mediados del siglo XIX.

Archivo Inactivo: No estd catalogado pero si estd organizado por paguetes (que
abarcan de uno a dos anos). Existe un inventario que indica el contenido de los
legajos que conforman cada paquete, el ano, y el respectivo niUmero del
paguete (semi-catalogados). Existen ademds otros archivos judiciales y militares
de la época republicana.

Sala Mosquera: Documentos y correspondencia del General Tomds Cipriano de
Mosquera (catalogado en cerca de 14.000 fichas).

Sala Arboleda: Documentos pertenecientes a Don Sergio Arboleda (semi -
catalogado).

Sala Carlos Alban: Documentos pertenecientes al General Carlos Albdan (semi-
catalogado).

Fondo Universidad del Cauca: Abarca los documentos desde la fecha de
fundacion de la Universidad (1827) hasta hoy. Este archivo estd dividido en dos
secciones: el Archivo Histérico de la Universidad y el de Gestidon que contiene los
archivos administrativos y académicos de la Institucion. A nivel de los registros
historicos de la Universidad se han catalogado hasta hoy alrededor de 1500
documentos.

El Archivo Central del Cauca, sin dudar es uno de los receptaculos de
documentos histéricos mas importantes en América Latina.
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Museos

Casa Museo Mosquera: Es un Museo de la
Universidad del Cauca encargado de la
proteccioén, conservacion y divulgacion de
las colecciones del Patrimonio Cultural
relacionadas con objetos, utensilios y obras
de arte colonial pertenecientes a la familia
del General Tomdas Cipriano de Mosquera y
de personalidades que tuvieron relacion
con ellos y con los acontecimientos politicos
y sociales acaecidos en la Nueva Granada

en los siglos XVIIl y XIX.

Panteon de los Proceres: Edificio destinado a "guardar las cenizas de los
payaneses que ayudaron a fundar la Republica: de los que ejercieron la
Suprema Magistratura de la Nacion; de los que ejecutaron o ejecuten grandes
hazanas en servicio de Colombia y alcanzaron o alcancen la suprema
eminencia en el pais en cualquier campo", segun lo determina el Acuerdo N° 40
del 15 de octubre de 1940, expedido por el Consejo Directivo de la Universidad
del Cauca, propietaria del monumento nacional.

Fue construido en 1928 para destinarlo como sede de la Asamblea
Departamental del Cauca, pero a partir del 27 de diciembre de 1940 se le dio su
actual uso.

Museo de Historia Natural: Este museo abrid sus puertas en 1936, su consolidacion
se dio a partir de 1940, cuando adquirid la mayor coleccidén de aves, mamiferos y
reptiles de Latinoamérica.

Actualmente cuenta con 16 salas destinadas a diversas dreas de las ciencias
bioldgicas y anfropoldgicas, como Geologia y Paleontologia; Invertebrados e
Ictiologia marina y dulceacuicola; Herpetologia; Entomologia; Mastozoologia;
Ornitologia; Herbario; Bioantropologia y Arqueologia.

La Universidad del Cauca participa con representantes de los tres Museos
Universitarios en esta Red conformada por 8 Museos de la ciudad de Popaydn y
4 Museos de otros municipios. Esta Red es reconocida por el Ministerio de Cultura
y hace parte de la Red Nacional de Museos de Colombia. A través de la RMC se
han logrado significativos avances en la divulgacion del Patrimonio Cultural y de
las Colecciones que albergan los diferentes Museos. A través de la Red se logrd
el apoyo de la Universidad Externado de Colombia para realizar practicas de
preservacion en el Museo Mosquera se reabrid en el mes de septiembre de 2011.
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INFRAESTRUCTURA

11. Planta Fisica

La imagen siguiente, da cuenta de la distribucion de la planta fisica de la
Universidad del Cauca en la ciudad de Popaydn vy sus alrededores.

Figura 6.

PRODUCED BY AN AUTODESK EDUCATIONAL PRODUCT

MEEEEREERRY IO

SOCAL TAC IS WERCE SU00A W el - S0 \. “I
D W, . s
" e

T
T PR TOMNGD s Atrs WA

UNMDAD Ce

. - )
L IO T “Len PLANEACZION RSCA B

1
BERNY | o ocamtmkesm oo

e

(BTN

_ PRODUCFN BY AN AIITONFSK FRUCATIONAI PRODIICT
e 3 .
1 P B : -
¥ .'( 5 r b |-
g
4{ \v\

1 WGJ[ n

1oN00¥d TYNOILLYONG3 ¥S3Q0LNV NV A8 030N00¥d

La Universidad del Cauca fiene distribuida su planta en tres grandes zonas:
Campus Zona Centro, Campus Zona Tulcdn y Campus Zona Rural y Sedes
Regionales.

El "Campus Zona Centro" se encuentra conformado por los Claustros de Santo
Domingo y EI Carmen, el edificio de la Facultad de Artes, la Casa Museo
Mosquera donde opera también el Archivo Histérico, el Pantedn de los Proceres,
el edificio de Casa de Posgrados, y la Unidad de Salud, ubicadas en el centro
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histérico de la ciudad de Popaydn y consideradas patrimonio arquitecténico e
historico del pais; el Consultorio Juridico y el Centro Universitario de Salud Alfonso
Lopez.

Este campus comprende la sede administrativa de |la Universidad del Cauca, las
Facultades de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales; Ciencias Humanas y
Sociales; y Artes.

El "Campus Zona Tulcdn" se encuentra conformado por los edificios de las
Facultades de: Ciencias de la Salud; Ciencias Contfables, Econdmicas y
Administrativas; Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién; el edificio de
Ingenierias, sede Posgrados de Ingenierias, el edificio de Matemdaticas, edificio
de Laboratorios Fisica y Quimica, el edificio de la Direccion Administrativa y de
Servicios, el edificio de la Vicerrectoria de Investigaciones donde opera también
el Museo de Historia Natural, el Centro Deportivo Universitario y Diamante de
Beisbol, Residencias Universitarias 11 de noviembre y 4 de marzo.
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El "Campus Zona Rural y Sedes Regionales" abarca la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, el Parque Temdatico la Rejoya, el Parque Temdatico la Sultana, la
sede Santander de Quilichao.

La mayoria de los predios y construcciones que utiliza la Universidad del Cauca
para el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo son de su propiedad;
actualmente se excluye de ellos el Consultorio Juridico que provisionalmente
funciona en un inmueble arrendado mienfras se adecua su nueva sede,
edificacion ya adquirida por la Institucion.

En su proceso de regionalizacion, la Universidad cuenta con la sede propia de
Santander de Quilichao y ha desarrollado diversos convenios para la utilizacion
de infraestructura perteneciente a municipios y resguardos indigenas para llevar
programas educativos a Miranda, Bolivar, Silvia, Pitayd y Tunia.

\ A R \\\ < =
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Actualmente la Universidad del Cauca siguiendo su Plan de Regulacion Fisica y
Humana, tiene en diferentes fases de construccién varios edificios entre ellos:
terminacion de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas,
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y Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, adecuaciéon del Consultorio Juridico,
construccion del edificio de TIC, adecuacién para el encuentro y realizacion de
actividades culturales en el claustro el Carmen, readecuacion del parque de
ingenierias y zonas verdes de ciencias contables, construccion de nueva sede de
las residencias universitarias y la construccion de la Facultad de Artes.
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AREATOTAL
o Uso AULAS CIRCULACION |  OFICINAS | CAFETERIA We-M ASEQ | DEPOSITO CONSULTORI I0NA TOTAL(M2) | AREA LIBRE |DELLOTE (m2)
EDIFICIO SENALETICA INSTITUCIONAL DIRECCION AULAS SISTEMAS AUDITORIOS|LABORAT | PATIOS (M2) ) ) ) AULAS (M2) ) WC-F (M2) ) ) ARCHIVO [AUDITORIO| OMEDICO LABORATORIOS| ESPECIAL (W) Muros (M2) Consm(li da) (m) el
ORIOS M2) [ (M) (M2) .
(m2) levantamiento|
Campus Zona Centro
1| Claustro Santo Domingo §1-62-53 Misional  |Calle5#4-70 2 3 5 19192 3213 1,654 59.5 1,003.0 608 63.1 315 576 | 1381 3265 488.0 12876 10,3626 19192 6,318.79
2 | Claustro €l Carmen* (1 Extracurricular  |Calle 4 #3- 56 14 1 4 1 11428 2,608.7 937.1 440 6715 532 610 36 19 311 131 7216 13049 78948 329.7 4,665.2
3 | Facultad de Artes A Misional Carrera 24 4N - 140 56 1 1 314 1,608.0 5208 218 16393 548 352 27 8712 4048 796.2 52392 314 2911
4 | Archivo Historico M2 Extracurricular  |Calle 3#5-34 166.8 4163 1021 12 505 9.2 124 25 4456 123 160.7 13816 166.8 10443
5 | Panteon de los Préceres M3 Extracurricular _ [Carrera 7 #3-43 530 274 48 95 30 2813 781 462.2 3512
6 | Casa Museo Mosquera M1 Extracurrcular _ [Calle 3#5- 14 2 3715 4908 2538 46 302 136 86 6.6 1045 319.0 496.6 18717 3715 14495
7 | Edificio Casa de Posgrados Q Misional Calle 4#3-79 6 1 230.1 696.0 2521 32 3510 165 169 23 39 | 137 69.0 3013 1,956.0 230.1 10766
8 | Consultorio Juridico S2-1 Misional |Carrera 9#8 - 51 5228 1572 680.0
9 | Unidad de Salud U Apoyo Calle 4#3-27 22861 4604 21431
10 | Centro Universitario de Salud 4] Misional Carrera 7# 13- 15 3 9%.6 374 365 10 6.2 108 40 | 208 1863 1021 391 626 809.4 809.4
Campus Zona Tulcan
11 | Facultad de Ciencias de la Salud 11 Misional Carrera 5% 13N - 36 2 4 2 50 3,816 24983 10437 182.7 14579 1214 1140 117 1362 | 926 675.7 91 128713 33412 6428 15,4023 47712 11,4260
12| Ciencias Contables, Economicas y Sociales P1-P2-P3 ) 18 9 1 22754 1037.7 168.7 13828 1638 1654 175 26 76 112 1305 17122 74074 19,6528 22,091
Misional |Carrera2# 4N - 140
13 | Ingenieria Civily Electronica [1-2 Misional Carrera 2 # 4N - 140 8 1 2 6 44 38663 2,065.5 163. 40471 1596 1354 | 416 513 | 626 814 2209 1,600.7 43 976.6 135210 29,1540 33,9668
14 |Formai6n Avanzada de Inenierias. IPET 13 Misional Carrera 2 # 4N - 140 2 1 1 5059 6478 258 912.1 317 153 209 - 2118 - - 167.8 2,765.1
15 | Laboratorios Fisica y Quimica £5 Misional Carrera 2 4N - 140 - 8233 319.7 - 155.5 613 533 16 W33 52 - - 10835 142 2613 3,048.1
16 | Facultad de Educacion £1-£3 Misional Carrera 2# 3N - 111 30 3 3 30 718 3,299.6 14155 202 4,1540 1073 1132 305 1710 | 453 3218 1737 408 633.2 7202 11,541 15,1513 20,7311
17 | Salon de Lidica £ Misional Carrera 2# 3N - 111 2 1729 94 94 19 13 3908
18 | Edificio de Mateméticas £ Misional Carrera 2# 3N - 111 3 1 65.6 623.1 5156 23 1619 35 32 8.7 36 | 113 2408 1082 118 20455 599.4
19 | Direccion Ad ivay de Servicios L Apoyo Carrera 3 # 3N - 51 736 1.1 639.7 96 739 50.0 119 8002 | 449 246 10375 31 39566 TABRS 79861
go | eredora e mestacionesyyMseo | ‘ Cale 24 14-25 1 5 75 | 17 | ws | @3 | 93| %6 %1 w3 | e | oses | 32 | 1300 | 200
de Historia Natural Misional
21| Centro Deportivo Uni D102 Extracurricul 29115 40,6949 43,606.3
22 | Diamante de Beishol Extracurricular 34,999.2 34,9992 34,999.2
23 | Residencias Universitarias 11 Nov* R2 Apoyo Diamante de Beishol 5739 9,568,86 10,1427
24 [ Residencias Universitarias 4 de marzo* RL Apoyo Diamante de Beishol 26481 36818 50059
25 | Laboratorio Unificado  Medicina) Misional  |Carrera 54 13N - 36 1426
26 | Laboratorio Residuos Quimicoos (Biot) )3 Misional | Calle 15N #2-216 1 1 183 26 85 559 559
27 | Laboratorio Genomica y Bioinformatica 3 Misional 3 26 48 67.0 670
Campus Zona Rural y Sedes Regionales
28 | Facultad de Ciencias Agropecuarias 61-62-63-64-G5 Misional Calle 69N # 4E - 60 20 1 1 15 2,1394 5000 94.0 15796 1074 1012 6.6 3203 M3 5483 2508 250.0 61098 86,9112 93,0210
29 | Parque Tematico la Rejoya Fl Misional San Juan Lote 6 - 1.1 8.1 163 54 24 21 193 - - 245 1539 7805 6463 | 1342110
30 | Parque Tematico la Sultana F2 Misional Timbio - Cauca 2139 160 213 19.0 5.9 3532 634 7425 595.0 1475
31 [ ede Sartander de Qulicheo N o (Csa;f:]j;gegjh | 2 . . 603 | w7 | 2| 8| mer| 1w | 103 133 85 ne | meo | 3| w7 | 13m0
TOTAL 3010 350 260 1140 94705 27,7605 | 12,4869 | 1,050.3 | 17,9340 | 12186 | 1,148 | 2130 | 19791 | 887.6 | 29838 6145 49564 437723 | 10,6206 | 1463476 | 2173280 | 4435433
AREA SALAS ESPECIALIZADAS SENALETICA M UNIDAD DE PLANEACION FISICA
1 | Sala de Audiencias S 92.2 UNIVERSIDAD DEL CAUCA
2 | Sala 228 12 726 FECHA OCTUBRE 212011
3 | Salones de postgrados ( 3 salones) Pl 2005
4| Sala Virtual £3 79
5 |Estudioty 2] 1140
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11.1. Red de Datos

La Red de Datos de la Universidad del Cauca estd conformada por una Red de
Area Local (LAN), la cual utiliza una tecnologia descrita en el estdndar 802.3ab,
802.3z de la IEEE (Institute of Electrical and Electronic Engineers), el cual define la
transmision sobre redes Gigabit Ethernet en cable UTP vy fibra éptica.

La estructura fisica estd dividida en los sectores de: Ingenierias, Ciencias de la
Salud, Educacion, El Carmen, Santo Domingo, Ciencias Contables, Las Guacas y
Vicerrectoria de Investigaciones; los sectores constituidos por uno o mdés edificios
guedan conectados entre si a través de un backbone de fibra dptica multimodo
y monomodo. Fisicamente la red de la Universidad posee una fopologia de
doble estrella, teniendo como centro los edificios del IPET y EIl Carmen, como se
observa en la Figura 7.

Figura 7. Topologia Red de Datos

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

Operadol
elecomunicag
F.O

2
MBPS

SANTO  VICERECTORIA DE
DOMINGO INVESTIGACIONES

LABS
IPET Fo
FISICA

<7
ool /]

(| QUIMICA
ng/=5Ea 00

(s Ssle] s

CASA
ROSADA

UNIDAD DE
SALUD

o 0
o000 0
I 1
ETB (==
;_=ii— ==
o | 0 W
TeLECOM—

F.0.M.M A
PARES

INGENIERIAS

4
P il
Grooo0
00"

F.OMM. 2
PARES

==}
=]

CIENCIAS
SALUD oo
0000
(ooj00000)
REpEssRs
HOSPITAL

La Universidad conecta sedes remotas ubicadas en

DIV. SISTEMAS

FAC.
EDUCACION-

EDIF.

MATEMATICA HDSL
— CAS EL CARMEN F.0.SN 4
PARE!

ARCHIVO
HISTORICO

SERVICIOS
GENERALES

®

CASA
CALDAS

la ciudad como el

Consultorio Juridico, la Facultad de Ciencias Agropecuarias, el Centro de salud

SINOPSIS INSTITUCIONAL | ACREDITACION INSTITUCIONAL. UNIVERSIDAD DEL CAUCA



Alfonso Lopez y las ofras sedes ubicadas en los municipios de Santander de
Quilichao a fravés del Operador de Comunicaciones, con canales de 2 Mbps.

La infraestructura fisica de cada edificio estd formada de un cableado
estructurado, utilizando par trenzado no-apantallado (Unshielded Twisted Pair -
UTP) categoria 5, categoria 6 y categoria 6A; teniendo por lo menos un centro
de cableado en cada edificio y sus respectivos puntos de red que se extienden
hasta los puestos de trabajo dentro del edificio. En grandes edificios donde las
limitaciones de distancia del cableado no permiten que un solo centro de
cableado recoja todos los puntos de red, tienen centros de cableado
secundarios (CC2, CC3, etfc.) que recogen los puntos de red distantes; y que a su
vez estdn conectados al cenfro de cableado principal (conocido como cenfro
de cableado 1 o CCl1).

Los puntos de red conectan estaciones de trabagjo, impresoras y servidores a los
equipos de transmisidon de la red (switches de acceso y distribuciéon) La velocidad
de transmisidon en la red es de 1Gbps y se estd migrando a 10 Gbps en los
enlaces principales.

La infraestructura de equipos de red que posee la Universidad del Cauca se
divide en Core, Distribucion y Acceso. La Institucidon cuenta con un Switch de
Core Cisco Catalyst 6509-E que provee conexiones Gigabit Ethernet en sus
puertos de cobre y fibra y 10 Gigabit Ethernet en mddulos de fibra.; equipos de
distribucion como: Switches Cisco Catalyst 3750G que suministran conexiones
Gigabit Ethernet a los equipos de acceso; equipos de acceso: Switches Cisco
2950 y 2960G que suministran conexiones a 100 Mbps y 1 Gbps a los usuarios
finales.

Se cuenta con un sistema de monitoreo de equipos de red NAGIOS donde se
encuentran los equipos de red (Switch, concentrador, etc.), su ubicacion en
cada uno de los edificios de la Universidad del Cauca y el estado del equipo (en
verde el equipo funciona correctamente y en rojo ha perdido la conexion vy
servicio).

Actualmente la Universidad posee en total un ancho de banda de 55 Els de
Internet distribuidos como enlace principal y secundario. El enlace principal es
suministrado por la empresa Colombia Telecomunicaciones y la capacidad
contfratada es de 30 Els, el enlace secundario es suministrado por la empresa de
Telecomunicaciones de Bogotd - ETB y la capacidad contfratada es de 25ETs.
Este servicio es permanente.

El acceso a Internet se realiza a través de un enlace de fibra éptica monomodo
contratado con el Proveedor de Servicios de Internet EMTEL y Telefénica
Telecom.
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La Universidad del Cauca también posee una red inaldmbrica que beneficia a la
comunidad universitaria interesada en aprovechar los recursos tecnoldgicos
inaldmbricos a favor de la academia y la investigacion. Nuestra red es de las mdas
avanzadas y seguras en el mercado y provee la facilidad de conexidon a los
usuarios. El sistema de red inaldmbrica que posee la Universidad del Cauca es €l
sistema Mobile Edge de Aruba, el cual consiste en tres componentes:

v' Confrolador de movilidad: Es un equipo que confrola o administra todos los
puntos de acceso (APs) y provee del servicio de acceso a Internet para los
usuarios inaldmbricos. El equipo tiene capacidad para 64 APs.

v’ Puntos de acceso (APs) los cuales dirigen el frafico de usuarios fijos e
inaldmbricos hacia los Controladores, sobre la LAN, WAN, e Internet.

v El software de Aruba proporciona toda la inteligencia para el Confrolador
y los APs.

La red inaldmbrica actualmente cubre los siguientes sectores:

Tabla 36
SECTORES Numero de Sectores/Oficinas que cubre
Radios (APs)

Sector de Educacion 2 | Divisién de Sistemas, Red de Datos, Area de Equipos
Divisién de Comunicaciones

Sector Santo Domingo 4 | Rectoria, Paraninfo, Divisidn Financiera, Division Recursos
Humanos, Prensa, Secretaria General, Vicerrectoria
Académica, FDCPS, Vicerrectoria  Administrativa,
Planeacién

Sala Virtual 1 | Sala Virtual

Instituto de Postgrados en 4 | Facultad de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones,

Ingenieria Electrdnica vy Instituto de Posgrados en Electrénica y

Telecomunicaciones Telecomunicaciones

Instituto de Postgrados en 4 | Facultad de Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Instituto de Posgrados en Ingenieria Civil

Instituto de Postgrados en 6 | Casa Rosada, Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas

Derecho y Contaduria y Administrativas.

Facultad de Medicina 4 | ler, 2doy 3er piso Facultad de Ciencias de la Salud.

Bibliotecas (todas) 7 | Biblioteca Central, Biblioteca ElI Carmen, Biblioteca
Ciencias de la Salud

Derecho 6 | Claustro de Santo Domingo, patios principales vy
secundarios

Artes 2 | Patio principal Facultad de Artes, Oficina profesores

Facultad de Ciencias 6 | Primer piso oficinas, Segundo piso salones, Tercer piso

Contables, Econdémicas y salones, Cuarto piso salones

Administrativas
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El sistema de inventario de puntos de red Invered provee un informe detallado
de cada punto de red clasificado por ubicacion, mapa, ubicacion del punto en
el patch panel del centro de comunicaciones, informacion del usuario (oficina y
nuUmero de extensidon), direccion MAC del equipo de computo asociado a este
punto (opcional). En la actualidad hay 1020 puntos registrados.

SINOPSIS INSTITUCIONAL | ACREDITACION INSTITUCIONAL. UNIVERSIDAD DEL CAUCA



BOLETINES ESTADISTICOS

La Oficina Asesora de Planeaciéon de la Universidad del Cauca, es la encargada
de elaborar y coordinar la publicacion de los boletines estadisticos anualmente.
El Boletin Estadistico es una publicacion que tiene como propdsito ofrecer a los
distintfos actores de la comunidad universitaria de la Institucion y demdas grupos
de interés, informacion referente a estadisticas, actividades de extension y
resultados de gestidon necesarios para la planeacion y proyeccion institucional.

Los boletines estadisticos que se han publicado desde el ano 2001 al 2010, esta
informacion se puede consultar en la siguiente direccion:
hitp://www.unicauca.edu.co/versionP/boletin-estadistico.
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