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Las politicas publicas para la Educacién Superior intentan consolidar un modelo de universidad
gue se abre camino desde fines del siglo pasado. Dicho en pocas palabras, es la consolidacion de
un modelo de universidad que despliega en su interior el modelo industrial de produccién; es
decir, un modelo curricular posfordista en donde la formacidon de nuevos profesionales, y su
funcién misional, se efectda de acuerdo a un modelo empresarial de eficiencia, menor inversién
de capital y menores tiempos de formacién.

Como se ha expuesto en distintos escenarios estamos asistiendo a la desaparicién del modelo de
universidad del proyecto liberal-humanista. Este concibe a la universidad como un proyecto
cultural para la formacién intelectual-profesional de las nuevas generaciones, en donde el ethos
de la universidad se orienta hacia la formacidn integral del ser, la autonomia universitaria y la
libertad de cdtedra y de conciencia. Este proyecto hacia posible la movilidad social y abria la
posibilidad para que la universidad publica-estatal formara a los dirigentes de la sociedad.

El nuevo modelo universitario declara al proyecto liberal humanista como ineficiente, lo impugna
por encontrarse a destiempo con las transformaciones globales de la economia y de las formas de
vida contemporaneas. Lo declara como un modelo a superar. Este nuevo formato de universidad
instala en el corazén de su vida el modelo empresarial de produccién; y por tanto, la universidad
se orienta a formar personal para el trabajo. Establece una division entre una instruccion
universitaria para formar a los nuevos trabajadores del conocimiento, los técnicos y tecndlogos
para insertarse en el capitalismo cognitivo y una universidad privada, de elite, para la formacion
de los dirigentes de la sociedad y de las comunidades.

Es innegable, las sociedades se han transformado, pero nuestra forma de comprender el cambio
es diferente. Hemos pasado de las sociedades industriales a las sociedades posindustriales y de los
paises dependientes a los paises superdependientes. Un coletazo de la recesiéon econémica en las
principales bolsas de valores del mundo se traduce en peores condiciones de vida para las
sociedades del sur.

No es la primera vez que asistimos a los embates del modelo empresarial en la universidad
publica-estatal. El proyecto de ley de reforma a la Educacion Superior radicado y retirado en el
Congreso de la Republica en 2011, es el horizonte de gestion del MEN para la Universidad
Colombiana. La columna vertebral sigue siendo la misma, reducir la inversidon del Estado en la
financiacion de la Educacion Superior. El proyecto malogrado abrio las puertas para que de todas
formas se siga incrementando la inversidn privada en educacién superior con dnimo de lucro. Es
una falacia pensar que la inversion privada en educacién con dnimo de lucro se va a instituir luego
de aprobar una nueva Ley de Educacién Superior; en Colombia esta inversidon se viene haciendo en



las dos ultimas décadas; lo que se pretendia con la nueva Ley era legitimar y potenciar estas
practicas.

Este modelo de universidad que ha fracasado en distintos paises que se tenian como ejemplos
paradigmaticos (Chile e Irlanda), busca imponerse pese al desacuerdo de los estamentos basicos
de la universidad publica y de la sociedad. Recordemos que el Presidente Juan Manuel Santos
expresod que retiraba el proyecto, porque no habia condiciones; sin embargo, las evidencias
demuestran que esta politica se viene aplicando a "cuenta gotas’.

De los anteriores elementos, nos permitimos formular algunos criterios para la representacion
profesoral.

- Del modelo liberal humanista de universidad se recupera su vocacién democratica,
entendida como los contrapesos que debe tener una sociedad y una universidad, para
gue los distintos poderes no se desborden en poderes hegemanicos.

- No estamos per se opuestos al modelo de Universidad-Empresa-Estado, éste puede
dinamizar algunas practicas anquilosadas dentro de la universidad, el reclamo es para que
no sea el Unico modelo que se estimule y apoye; lo anterior desde una visién de
universidad como proyecto de diversidad cultural, educativo, cientifico y artistico.

- Promover formas de administrar y agenciar procesos desde un enfoque de modernidad en
el Alma mater, a partir de la dialdgica entre deberes y derechos, -en la relacion direccion
universitaria y docente- y no desde la légica de amigos-enemigos.

- Construir espacios de discusion (seminario de universitologia) para que las diferentes
formas de concebir la universidad, -modelos universitarios- puedan dialogar vy
complementarse, con el propdsito de iluminar la vida universitaria desde distintos
referentes.

EJES TEMATICOS PARA LA REPRESENTACION

1.- Eleccion de decanos por votacidn de profesores de planta y ocasionales. Buscar que se legisle
para que la representacion profesoral en el Consejo Superior sea de dos profesores.

2.- Incrementar todas las acciones legales recomendadas por expertos para que los profesores
universitarios en sus categorias y modalidades, podamos contar con una mayor remuneraciéon
salarial por nuestro trabajo universitario.

3.- Prestar la mayor atencién a las condiciones de contratacién de los profesores ocasionales,
para que se les reconozca el trabajo de planeacidn, evaluacion y sistematizacién y no solamente
las semanas de docencia. Incrementar su vinculacidon a once meses afo.

4.- En la revision del Estatuto profesoral y las distintas normas que regulen la labor docente-
universitaria, contrarrestar los postulados de la masificacion de la Universidad; es nuestro deber



como universitarios, que en las normas se representen los postulados de la calidad de la
educacion superior y las condiciones dignas de trabajo de los profesores.

5.- Que los procesos de cualificacion de la planta docente, comisiones de estudio, afio sabatico,
investigacion, lo reconozca la institucion como derecho y necesidad y de acuerdo con estudios
de prospectiva y no sea una decision dependiente de la microfisica del poder en los
departamentos y en las facultades.

6.- Vinculo constante con sectores sociales y populares, movimientos sociales, ciudadanos por la
defensa y ampliaciéon de la universidad publica estatal. Suscribimos la politica de universidad
publica estatal con acceso a amplios sectores de trabajadores, con calidad.

7.- Prestar la mayor atencion para que los procesos de regionalizacién de la universidad, -la cual
apoyamos-, no vayan en detrimento de los recursos de la Zona centro, lo cual implica, contribuir
para que el MEN se comprometa con recursos suficientes para que estas subregiones sean
atendidas con iguales o mayores recursos que los programas del Municipio de Popayan.

8. Velar por que las decisiones tomadas en el Consejo Superior con relacién a la Unidad de Salud
contribuyan a la mayor calidad del servicio para la comunidad universitaria.

9.- Acompaiiar a todos los profesores en sus dificultades, tensiones o desconocimiento de
derechos por parte de la administracion o de algtin érgano de la misma. Esto como un principio
de modernidad de la institucion, la cual se fundamenta en deberes y derechos.

10.- Propender porque las diferentes formas de concebir la investigacion,como componente en
la formacién en pregrado, en maestrias y doctorados, conducente a alcanzar patentes, en
ciencias sociales, humanas y artes, la investigacion orientada hacia los problemas regionales,
puedan complementarse y no excluirse.



