Acuerdo No. XXX de 2015

Por el cual se crea el Sistema Académico de la Universidad del Cauca, y se
reglamenta su operacion

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO:

* La Universidad desarrolla al proceso de formacion de quienes la integran,
mediante la educacion, entendida como proceso socio-cultural de apropiacion
critica y dialdgica de las culturas en los diferentes &mbitos en los que se participa,
para recrearlos y contribuir a su mejoramiento, transformandolos vy
transformandose.

* La Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagra en el Articulo 16, el
derecho fundamental a la educacion, bajo el cual, todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

* La Ley 30 de 1992, establece en su primer articulo que la educacién superior es
un proceso permanente que posibilita el desarrollo de todas las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacion académica o profesional.

* La Ley 30 de 1992 consagra que la educacion superior y las universidades, en el
marco de su autonomia, son un factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico,
politico y ético, a nivel nacional y regional; estatuye igualmente que deben trabajar
por la creacién, desarrollo y transmision del conocimiento en todas sus formas y
expresiones, y promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais.

* La Universidad, ademas de cumplir estos principios normativos, define en su
mision, propiciar “la creacién y socializacion del conocimiento, de la técnica, de la
tecnologia, del arte y de la cultura, mediante la docencia, la investigacion y la
proyeccion social en un ambito ético, democrético y participativo, en armonia con
el entorno ambiental”.

» Las politicas universitarias recientes han establecido dinamicas institucionales
gue propenden por establecer procesos académicos, de investigacion e
interaccion con el entorno, en las diferentes regiones del Departamento del Cauca
y del pais.



» Se hace necesaria la creacion del Sistema Académico, con el fin de transferir
autonomia a las Facultades en el desempefio de su gestion, consolidar a los
Departamentos como unidades basicas donde se cultivan y desarrollan las
disciplinas del conocimiento y se origina la investigacion.

» Para el cumplimiento de sus propdésitos, se requiere que el Sistema Académico
se articule con los sistemas Administrativo, de Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento, y de Cultura y Bienestar.

* ElI proceso de modernizacion de la Universidad y las nuevas dinamicas
institucionales hacen necesario reorganizar las actividades académicas y
reglamentar su operacion.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1. Adoptase el Sistema Académico de la Universidad del Cauca.
CAPITULO |
PRINCIPIOS, PROPOSITOS Y OBJETIVOS DEL SISTEMA ACADEMICO

ARTICULO 2: El Sistema Académico se fundamenta en los principios de
apropiacion cultural, integracion con el entorno, formacion, apertura y flexibilidad
curricular, pertinencia cultural, interdisciplinariedad, calidad, innovacién constante,
eficiencia y eficacia, internacionalizacion, eticidad e idoneidad.

ARTICULO 3: El Sistema Académico tiene como propositos:

a) El sistema académico propicia el desarrollo intelectual, emocional, estético,
ético y fisico del estudiante, con miras a favorecer y ampliar su horizonte
profesional como ser humano y ciudadano, para lo cual la Universidad
ofrece ambientes y procesos que posibilitan a la comunidad académica
estructurar y desarrollar sus proyectos de vida para actuar en diferentes
contextos y en armonia con el entorno.

b) ElI Sistema Académico tiene un caracter articulador, transversal y de
soporte al Proyecto Educativo Institucional; bajo cuyos propositos se
establece el curriculo de los programas académicos que ofrece la
Universidad en consonancia con las caracteristicas y necesidades del
medio, la dinAmica social y el desarrollo individual.

c) El Sistema Académico promueve el intercambio cultural como oportunidad
para ampliar la comprension del mundo, propiciando relaciones del proceso
educativo con corrientes no locales del pensamiento, la generacion mundial
del conocimiento y el reconocimiento internacional de los titulos y planes de



estudio.

ARTICULO 4: Son objetivos del Sistema Académico de la Universidad del Cauca:

a)

b)

d)

e)

Contribuir a la formacion de personas con integridad ética, pertinencia e
idoneidad profesional, ciudadanos capaces de interactuar positivamente en
la sociedad bajo principios éticos y democraticos, fundamentados en los
derechos humanos.

Promover el desarrollo de planes, programas y proyectos de formacion
profesional en los niveles de pregrado y posgrado, con altos niveles de
exigencia y calidad académica que coadyuven efectivamente al desarrollo
sociocultural, cientifico y tecnoldgico de la region, del pais y del mundo.

Promover y direccionar, en el marco de la mision institucional, acciones que
contribuyan al proceso de formacion definido en el Proyecto Educativo
Institucional.

Promover y fomentar estrategias de articulacion y cualificacibn académica
con los niveles de educacion formal, no formal e informal.

Articularse con los sistemas de Cultura y Bienestar, Administrativo y de
Investigaciones, Innovacion y Emprendimiento.

CAPITULO Il

COMPONENTES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA ACADEMICO

El Sistema Académico de la Universidad del Cauca, estard integrado por:

ARTICULO 5: EI Consejo Académico, 6rgano con funciones de decision, asesoria,
direccionamiento y regulacion estratégica del sistema, para la definicion de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos tendientes a fomentar,
fortalecer y desarrollar la academia. Sus actuaciones se armonizaran con las
directrices estratégicas de la Universidad en lo administrativo, lo investigativo, la
cultura y el bienestar, y la interaccion social. Estara conformado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Rector de la Universidad del Cauca quien lo presidira.

El Vicerrector Académico quien lo presidira en ausencia del Rector.

El Vicerrector Administrativo.

El Vicerrector de Cultura y Bienestar.

El Vicerrector de Investigaciones.

Los Decanos de Facultad.

Dos profesores de la Institucion elegidos en votacidon secreta por los
profesores en ejercicio, quienes no deberan estar sancionados disciplinaria
0 penalmente.

Dos estudiantes activos de la Institucion con matricula vigente en las



asignaturas del respectivo plan de estudios.

Los estudiantes a que se refiere el literal h, seran elegidos mediante votacion
secreta por los estudiantes activos. Deberan haber cursado y aprobado por lo
menos el 50% del respectivo programa académico, alcanzando en sus estudios un
promedio de carrera no inferior a 4.0 y no haber sido sancionados disciplinaria o
penalmente.

Paragrafo: El profesor y el estudiante elegidos al Consejo Académico, ejerceran
Su representacion por un periodo de dos, contados a partir de la fecha de su
eleccion. Ademés, no podran ser simultineamente miembros del Consejo
Superior, del Consejo de Investigaciones o del Consejo de Facultad, y no podran
reelegirse para el siguiente periodo.

ARTICULO 6: El Consejo Académico se reunira de oficio una vez cada dos (2)
semanas Yy extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector o por el
Vicerrector Académico, cuando éste haya sido debidamente facultado por el
Rector. Para toda sesion del Consejo, debera realizarse citacion por escrito, la
cual podréa enviarse por medio fisico o comunicacién electronica. Como Secretario
del Consejo Académico, actuara el Secretario General de la Universidad.
Constituye quorum para decidir la mitad mas uno de sus integrantes. EI Consejo
Académico solo podra sesionar validamente con la presidencia de cualquiera de
las personas facultadas para ello.

ARTICULO 7. Corresponde al Consejo Académico en el marco de las directrices
estratégicas institucionales:

a) En conjunto con la Vicerrectoria Académica, y con el acompafiamiento del
Centro de Gestion de la Planeacién, disefar, elaborar y aprobar el
componente académico del Plan de Desarrollo y del Plan Estratégico de la
Universidad.

b) Disefiar, aprobar e implementar las politicas, criterios y estrategias para el
desarrollo académico de la Institucién, y para la distribucion anual del
trabajo docente.

c) Disefar, aprobar y promover, las politicas, directrices y el reglamento
institucional para el reconocimiento de productividad intelectual a los
profesores, con sujecion a las normas nacionales e institucionales
relacionadas con la materia.

d) Aprobary, cuando corresponda, llevar al Consejo Superior, los documentos
gue contienen politicas, criterios, estrategias y reglamentaciones en materia
curricular de pregrados y posgrados, presentados por los Comités
Curricular Central y el Comité Central de Posgrados. Ademas, en
coordinacién con la Vicerrectoria Académica, difundirlos y promoverlos.



e)

f)

g)
h)

)

K)

Diseflar y aprobar, y cuando corresponda, llevar al Consejo Superior, la
politica institucional para la financiacion de los posgrados, donde se
consigne la manera de distribuir los beneficios econdémicos entre las
facultades, los programas mismos y la administracion central de la
Universidad.

Estudiar y conceptuar sobre el presupuesto preparado por las unidades,
facultades, y recomendar su aprobacion al Consejo Superior Universitario.

Cuando se le solicite, rendir informes al Consejo Superior Universitario.

Estudiar y recomendar al Consejo Superior sobre la creacién, modificacion
0 supresion de unidades académicas.

Estudiar y aprobar los nuevos programas académicos, y por intermedio del
Rector, someterlos a la ratificacion del Consejo Superior.

Proponer al Consejo Superior los candidatos a titulos o distinciones
honorificas, y conceptuar sobre comisiones al exterior y comisiones de
estudios.

En conjunto con la Vicerrectoria Académica, adoptar los criterios de
admision vy fijar los cupos de ingreso a la Universidad del Cauca. Ademas,
establecer el calendario académico.

Conceptuar en relacion con el Reglamento Académico, de Personal
Docente y Estudiantil.

m) Diseflar y aprobar las politicas, criterios y estrategias de relacionamiento

n)

0)

p)

Q)

con los egresados de la Universidad.

Conceptuar y avalar el plan institucional de capacitacion docente que
presente el Rector.

Actualizar y contextualizar los reglamentos, politicas, criterios y estrategias
institucionales que le correspondan en el marco de este acuerdo, al menos
una vez cada tres afios. Ademas, promover su difusion y discusion por
parte de los 6érganos correspondientes.

Para la toma de decisiones, con el fin de mejorar los criterios de analisis y
la disponibilidad de informacion técnica especifica para los asuntos de su
competencia, el Consejo Académico, podra usar la figura del Comité Ad-
hoc de Asesoria y Consulta.

Autorizar la celebracion de todo contrato o convenio, de naturaleza
académica, con instituciones o gobiernos extranjeros o instituciones
internacionales. Las demas seguiran siendo competencia del Consejo



y

Superior.

Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 8. La Vicerrectoria Académica, 6rgano de coordinacion, regulacion y
ejecucion, que tiene como objetivo, en conjunto con el Consejo Académico,
disefiar las politicas, criterios y estrategias académicas de la Universidad.
Ademas, la Vicerrectoria Académica es la encargada de promoverlas, divulgarlas
y ejecutarlas. Esta conformada por:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

El (Ia) Vicerrector (a) Académico (a).

El Centro de Posgrados.

El Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual, CECAV.
El Centro de Regionalizacion.

La Division de Admisiones, Registro y Control académico.
La Division de Gestion de Medios y Recursos Bibliograficos.

8.1. Corresponde al (la) Vicerrector (a) Académico (a):

a)

b)

d)

Proponer politicas, criterios y estrategias e implementar proyectos
tendientes al desarrollo y el mejoramiento académico y a la capacitacion y
actualizacion de los profesores.

Elaborar y presentar al Rector, el proyecto de distribucion del trabajo
docente para cada periodo académico con sujecion a los criterios,
procedimientos y recomendaciones adoptadas por la Universidad.

En coordinacion con los Decanos, elaborar el proyecto de presupuesto en
cuanto se relacione con la organizacion, desarrollo y proyeccion de los
programas académicos que desarrolla la Universidad.

Coordinar con los comités de personal docente de las Facultades, las
actividades relacionadas con el reconocimiento de puntos por productividad
académica de los profesores, en el marco de las normas nacionales e
institucionales sobre la materia, en especial del reglamento expedido por el
Consejo Académico para tales fines. En los asuntos relacionados con este
literal, cuando la normatividad externa e interna sea insuficiente para
resolver las controversias, el Vicerrector Académico podra resolver
situaciones particulares haciendo uso de la figura de los Comités Ad-hoc de
Asesoria y Consulta. La Oficina Asesora Juridica, prestara asesoria y
acompanfara al Vicerrector en estos casos.

En conjunto con el Comité Curricular Central, adelantar acciones tendientes
a la permanente actualizacion curricular, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional. @~ Ademas, promover estas acciones en las
facultades.



f)

9)

h)

)

K)

Coordinar con los Decanos, la formulacion de las politicas y criterios de
evaluacion y la realizacion de la evaluacion periddica de los profesores y
expedir los reconocimientos por experiencia calificada.

En conjunto con las Facultades y el Centro de Gestion de la Calidad y la
Acreditacion Institucional, coordinar la evaluacion permanente de los
diferentes programas de estudio y promover modificaciones en el marco de
los requerimientos de la acreditacion de alta calidad de la Universidad.

En conjunto con las Facultades, realizar el disefio y actualizacion de los
instrumentos que permitan establecer los procesos de seleccion, promocion
y capacitacion de los profesores.

Promover actividades y apoyar a las Facultades para la promocion y
divulgacién de los distintos programas académicos, las becas, la
participacion de profesores y estudiantes en actividades de intercambio y
asistencia a eventos cientificos.

Proponer al Consejo Académico, las politicas y estrategias para el
establecimiento y mantenimiento de las relaciones con los egresados de la
Universidad. Ademas, ejecutarlas.

Proponer al Consejo Académico, las politicas, criterios y estrategias para el
desarrollo de la educacion virtual, no formal, abierta y a distancia en la
Universidad.

En armonia con las Facultades y la ORIl coordinar y consolidar las
relaciones académicas y cientificas con otras instituciones nacionales y
extranjeras.

m) Difundir y promover el cumplimiento de los reglamentos, politicas, criterios y

P)

Q)

estrategias institucionales en materia académica. Ademas, impulsar su
andlisis en las Facultades.

Presentar a la Rectoria, al Consejo Académico y al Consejo Superior, los
informes que le sean solicitados.

Ordenar el gasto respecto a las actividades de gestion académica, segun lo
dispuesto en las normas universitarias vigentes.

Para la toma de decisiones, con el fin de mejorar los criterios de analisis y
la disponibilidad de informacion técnica especifica para los asuntos de su
competencia y la resolucion de controversias, el Vicerrector Académico,
podr& usar la figura del Comité Ad-hoc de Asesoria y Consulta.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.



8.2. El Centro de Posgrados. Es el 6érgano institucional encargado de
acompanar, articular y dar soporte administrativo y académico a los programas de
Posgrado, en todas las modalidades, ofrecidos por la Universidad. En el
cumplimiento de este proposito le corresponde:

a) En conjunto con las Facultades, apoyar la formulacién, creacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los programas de posgrado.

b) Acompafar a los programas en la identificacion y establecimiento de las
condiciones y requisitos de admision, promocién, matricula y graduacion,
con sujecién al reglamento institucional de posgrados y a la autonomia de
las Facultades.

su—pe#ﬂnenea—y—ealﬂad—ESTAS ACTIVIDADES DEBERIA HACERLAS
CADA PROGRAMA

estudrantes—p#e#ese#es—e—nwesﬂg&deFeS—ESTO LO HACE LA ORI Y LAS
FACULTADES

e) En conjunto con los directores de programa y con la direccion de DARCA,
coordinar las actividades relacionadas con la sistematizacion vy
automatizacion de la informacién académica de los programas de
posgrado.

f) En conjunto con los directores de programa, elaborar el proyecto de
calendario académico de los programas de posgrado y remitirlo a la
Vicerrectoria Académica y al Consejo Académico para su aprobacion.

ee#espenelen%e—ESTO LO DEBE HACER CADA PROGRAMA Y
MANEJARLO A TRAVES DE LA DECANATURA

h) En armonia con las directrices institucionales, administrar los fondos que se
creen para el apoyo al desarrollo de los programas de posgrado y gestionar
fuentes de financiacion externas, con el objetivo de consolidar la estrategia
institucional en materia de Posgrados.

i) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.



8.3. El Centro de Educacién Continua, Abierta y Virtual, CECAV. Es el 6rgano
encargado de disefiar, promover y desarrollar la oferta institucional en educacién
continua, no formal, abierta, a distancia y virtual de la Universidad. En el
cumplimiento de este propésito, le corresponde:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

En coordinacion con las Facultades, proponer, coordinar, impulsar, articular
y gestionar las politicas y estrategias de educacion continua, no formal,
abierta, a distancia y virtual de la Universidad.

Promover y acompafar a las Facultades, y otros érganos institucionales,
en el disefio y desarrollo de propuestas académicas susceptibles de ser
ofrecidas en la modalidad de educacion continua, no formal, abierta, a
distancia y virtual de la Universidad Ademas, gestionar su propia oferta.

Acompafar a la Vicerrectoria Académica, en el disefio, elaboracién y
desarrollo de proyectos de capacitacion para profesores y funcionarios
administrativos, en técnicas y estrategias de educacion virtual, asi como la
produccion de materiales de apoyo para esta modalidad educativa.

Propiciar y promover el trabajo en red y la asociacion con instituciones de
educacién superior y redes académicas, con el objetivo de fortalecer y
potenciar la oferta de programas virtuales, y ampliar la oferta de recursos
disponibles para que los programas presenciales los incluyan en sus
propuestas curriculares.

Articularse y acompanfar al Centro de Regionalizacion y a las Facultades,
en el disefio, elaboracion y desarrollo de la oferta académica en la
educacion continua, no formal, abierta, a distancia y virtual de la
Universidad, y los diferentes procesos propios de esta estrategia educativa.

En coordinacién con la Vicerrectoria Administrativa y el acompafiamiento
del Centro de Gestion de la Planeacion, disefiar, elaborar y proponer al
Vicerrector Académico, el presupuesto anual para la operacion del Centro.
Ademas, gestionarlo.

Apoyar logistica y administrativamente, los proyectos de educacién no
formal que se programen en la Universidad, por parte de las diferentes
unidades académicas.

Conceptuar y recomendar sobre los asuntos propios de su area, cuando
sean puestos a su consideracion por las instancias competentes, ademas,
presentar los informes que le requiera la direccion de la Universidad.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

8.4. El Centro de Regionalizacion. Es el érgano encargado del desarrollo,



promocion y gestion de la oferta institucional en las regiones, en el marco de la
estrategia de desconcentracion de la Universidad. En el cumplimiento de este
proposito le corresponde:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Proponer, coordinar y articular con los sistemas de Investigacion,
innovacion y Emprendimiento, de Cultura y Bienestar, y el Administrativo,
las actividades tendientes al desarrollo y a la consolidacién del Modelo
Universitario de Regionalizacion.

Promover en las facultades, y acompafarlas en el disefio, aprobacion,
desarrollo y gestion de programas de formacién tecnolégica, profesional y
de posgrado, para ser ofertados en las distintas sedes regionales que
gestiona la Universidad.

En conjunto con DARCA coordinar y gestionar el proceso de admision de
los programas que se ofrecen en las diferentes sedes regionales que
gestiona la Universidad.

En coordinacion con la Vicerrectoria Académica, las Facultades y el
CECAV, elaborar y gestionar los proyectos de capacitacion y de
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de los profesores que
atienden los programas en las sedes regionales gestionadas por la
Universidad.

En conjunto con la Vicerrectoria Administrativa, en coordinacion con las
Facultades, y con el acompafiamiento de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional, disefiar, elaborar y gestionar el presupuesto para la
operacion efectiva de los Programas Académicos que se ofrecen en las
sedes regionales de la Universidad.

En conjunto con la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, disefar, elaborar y
gestionar los proyectos de Cultura y Bienestar que permitan dar alcance en
las regiones, a las politicas y estrategias institucionales en esta materia.

En conjunto con los 6rganos institucionales competentes, en especial la
Divisién de Articulacion con el Entorno, Innovacion y Emprendimiento y la
Oficina de Internacionalizacion y de Relaciones con Egresados, disefar
estrategias y elaborar y gestionar proyectos tendientes al establecimiento
de alianzas con instituciones publicas y privadas, del orden nacional e
internacional, que provean recursos para la consolidacién del modelo de
regionalizacion institucional.

Cuando el Rector lo delegue, representar a la Universidad en los actos y
eventos regionales donde la Instituciébn tenga participacién, y que estén
relacionados con la gestion y promocion del Centro.

Presentar a las autoridades universitarias los conceptos, recomendaciones

10



J)
8.5.

e informes que le sean requeridos.
Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente.

Corresponde a la Division de Admisiones, Registro y Control

Académico:

a)

b)

d)

8.6.

a)

b)

d)

e)

Apoyar al Vicerrector Académico en la elaboracion de recomendaciones
para el Consejo Académico, en lo relacionado con la politica general de
admisiones de la Universidad.

Coordinar y realizar los procesos de inscripcion, admision, certificacion,
registro y control académico de los estudiantes matriculados en la
Universidad, en el marco de las politicas de admisién institucionales y las
especificas de los programas, cuando las haya.

Garantizar la actualizacion, la disponibilidad y el analisis permanente de la
informacion registrada en sus sistemas.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

Corresponde a la Division de Gestion de Medios y Recursos
Bibliograficos:

Gestionar los recursos bibliograficos con que cuenta la Universidad, para dar
soporte a las actividades de docencia, investigacion e interaccion social que
se desarrollan en las Facultades.

Elaborar y gestionar proyectos que garanticen la conservacion del material
bibliografico. Ademas, en conjunto con las Facultades, adelantar proyectos
que fomenten el uso de estos recursos entre la comunidad universitaria.

Elaborar y gestionar en coordinacion con las Facultades, los proyectos de
adquisicion y renovacién de materiales bibliograficos y de los recursos
tecnoldgicos que faciliten su utilizacion.

Articular sus actividades institucionales de caracter nacional e internacional,
para consolidar y optimizar los servicios prestados a los universitarios.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 9. Las Facultades, en el marco de su area de conocimiento, son los
organos responsables de la gestion académica de los programas que ofrece la
Universidad, en sus distintas modalidades. Ademas, son responsables de la
promocion y desarrollo de las actividades relacionadas con la Investigacion y la
Cultura y el Bienestar. Se encuentran compuestas por los siguientes 6rganos:
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9.1. Consejo de Facultad.

9.2. Decanatura

9.3. Secretaria General

9.4. Departamento

9.5. Programa

9.6. Unidad de Soporte Pedagdgico (Laboratorio)
9.7. Centros

Los 6rganos asesores de las Facultades son:

9.8. Comité Ad-hoc de Asesoria y Consulta

9.9. Comité de Facultad para la Coordinacion Curricular

9.10. Comité de Facultad para la Investigacion y el posgrado.

9.11. Comité de Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar
9.12. Comité de Personal Docente

9.1. El Consejo de Facultad. Es el maximo érgano de la Facultad, con capacidad
de decision en los asuntos académicos, y con caracter asesor del Decano en los
demas asuntos. El Consejo de Facultad estara integrado por:

a) El Decano, quien lo presidira.

b) Los Jefes de cada uno de los Departamentos que conforman la Facultad.

c) Un representante de los coordinadores de programas de posgrado que
oferta la Facultad, designado de comun acuerdo entre ellos.

d) Un egresado graduado de la Facultad, elegido por votacion libre.

e) Un profesor de la respectiva Facultad, elegido mediante votacion libre por el
cuerpo profesoral de la misma.

f) Dos (2) estudiantes activos matriculados en alguno de los programas que
administra cada Facultad, elegidos por los estudiantes activos de la misma,
mediante votacion libre.

El Consejo se reunira ordinariamente una vez a la semana y extraordinariamente
por convocatoria de su Presidente. Para toda sesion del Consejo debera citarse
por escrito a sus miembros, la citacion podra notificarse en forma fisica o por
medio digital. Constituye quérum para decidir la asistencia de la mitad més uno de
sus integrantes. ElI Consejo s6lo podra sesionar validamente bajo la presidencia
del Decano o del Jefe de Departamento delegado formalmente por este. Actuara
como Secretario del Consejo, el Secretario General administrativo de la Facultad.

Corresponde al Consejo de Facultad:

a) Certificar ante el Rector el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios para el otorgamiento de titulos.

b) Presentar ante el Consejo Superior, la lista de candidatos a Decanos y

Jefes de Departamento. Ademas, remitir al Consejo Superior, por
intermedio del Rector, el resultado del proceso de seleccion de las
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d)

f)

)

h)

)

K)

convocatorias de docentes.

Conocer de las apelaciones que se interpongan contra los actos de indole
académica proferidos por el Decano de la Facultad en los casos previstos
por la Ley, los Estatutos y los Reglamentos. Salvo excepcion legal, el
procedimiento académico administrativo se agota con las decisiones que en
virtud de apelacion, tome el Consejo Académico en relacion con las
actuaciones de los Decanos o Jefes o Directores de las Unidades
Académicas. Los actos de los Consejos de Facultad, admiten recurso de
reposicion ante el mismo Consejo, y de apelacion ante el Consejo
Académico.

Previo concepto del Comité Curricular de la Facultad, avalar los
microcurriculos que presenten los Jefes de Departamento, con
sometimiento a las propuestas curriculares de los programas y en el marco
del Proyecto Educativo Institucional.

En el marco de las politicas y estrategias de la institucion en materia de
admision y trabajo docente, establecer y presentar al Consejo de Docencia,
el numero de cupos de admision para nuevos alumnos en cada uno de los
programas administrados por la Facultad, cualquiera que sea su naturaleza.
Para esta actividad se deberéa tener en cuenta la disponibilidad de recursos
logisticos, y el nUmero de profesores disponibles para atender la oferta.

Aprobar el Plan de Accion y el Proyecto de presupuesto de la Facultad, que
el Decano debera presentar ante el Consejo Académico.

Conceptuar y avalar la concesion de comisiones al exterior y comisiones de
estudio para los profesores, con arreglo a los planes de capacitacion
institucional y de Facultad.

En el marco de las directrices institucionales sobre la materia, conceptuar y
aprobar, el plan de capacitacién docente de la Facultad presentado por el
Decano.

Aprobar el calendario de actividades académicas, de promocion de la
Investigacion, y de promocion de la Cultura y el Bienestar en la Facultad.

Promover y fomentar las actividades y los proyectos presentados por el
Comité de Facultad para la promocion y el desarrollo de la Investigacion, y
por el Comité de Facultad para la promocion de la Cultura y el Bienestar.

Conceptuar sobre la creacion, modificacion o supresion de los programas
académicos y de investigacion de la Facultad, y sobre el trabajo del
personal docente adscrito a la respectiva Facultad, con sujecion a lo
dispuesto en los Estatutos y Reglamentos.
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)

Brindar acompafiamiento en el proceso de seleccién del personal docente
de la Facultad, adelantado por los Departamentos.

m) Proponer los candidatos a distinciones y reconocimientos que se hagan a

n)

P)

Estudiantes, Profesores y Administrativos, tanto a nivel institucional como
de la Facultad.

Autorizar al Decano, para la celebracién de convenios marco de naturaleza
académica, con instituciones o0 gobiernos extranjeros o instituciones
internacionales.

Para la toma de decisiones, con el fin de mejorar los criterios de analisis y
la disponibilidad de informacion técnica especifica en los asuntos de su
competencia y la resoluciéon de controversias, el Consejo de Facultad,
podra usar la figura del Comité ad-hoc de Asesoria y Consulta.

Las deméas que le sean asignadas por la autoridad competente.

9.2. La Decanatura. Corresponde al Decano como autoridad responsable de la
direccién académica y administrativa de la Facultad:

a)

b)

d)

f)

En los actos propios del cargo, promover el respeto y acatamiento de las
normas, los reglamentos, y demas disposiciones institucionales. Ademas,
con el acompafamiento del Centro de Gestion de la Calidad y la
Acreditacién Institucional, velar por la estricta sujecion de los profesores,
estudiantes y personal administrativo a los procesos, procedimientos e
instructivos, establecidos institucionalmente para la gestion administrativo-
académica, en el marco de los Sistemas Integrados de Calidad.

En conjunto con la Vicerrectoria Académica, acompafiar a los
Departamentos en los procesos de seleccion de personal docente, y
presentar los resultados de las convocatorias, a través del Rector, ante el
Consejo Superior.

Con el acompafiamiento del Comité Curricular Central, vigilar el estricto
cumplimiento de los microcurriculos de los programas académicos, y de las
actividades y proyectos para la promocion de la Investigacién y de la
Cultura y el Bienestar en la Facultad.

Representar a la Facultad, en todos los actos publicos e institucionales.
Con el acompafiamiento del Centro de Gestidén de la Planeacion, liderar la
elaboracion del plan de accién y del presupuesto de la Facultad. Ademas,

hacer la gestién de los mismos.

Ejecutar la ordenacion del gasto, en el marco del presupuesto aprobado
para la Facultad. Ademas, gestionar los cambios y ajustes del presupuesto,
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)

h)

)

k)

gue sean requeridos para la oportuna y eficiente gestion académico-
administrativa de la Facultad.

En coordinacion con el Vicerrector Académico, velar por el cumplimiento de
las politicas, criterios y estrategias institucionales de asignacion de trabajo
docente, por parte de los Departamentos. Ademas, aprobar el plan de
asignacion de trabajo docente para cada afio en la Facultad.

Acompanar, impulsar y apoyar, las actividades y los proyectos presentados
por los Comités de Facultad para la Promocion y Desarrollo de la
Investigacion, y de la Cultura y el Bienestar.

Con sujeciéon _a las politicas, criterios y el reglamento institucional, en
conjunto _con el comité de personal docente de la Facultad, proponer el
otorgamiento del reconocimiento de productividad académica de los
profesores. ESTO ES LO MISMO QUE EL NUMERAL n

Promover, gestionar y ejecutar convenios y/o contratos interinstitucionales,
para el desarrollo y consolidacion de las actividades académicas, de
investigacion y de interaccion social en la Facultad, hasta los montos
autorizados por el Consejo Superior. Para estas actividades la Oficina
Asesora Juridica, el Centro de Gestion de la Planeacion, asi como las
Vicerrectorias que correspondan, prestardn el acompafamiento vy
asesoramiento requerido, sin interferir u obstaculizar la autonomia de la
Facultad, para determinar el alcance y contenido de los convenios o
contratos.

En conjunto con la Vicerrectoria Académica, liderar la elaboracion y
ejecucion de los proyectos de capacitacion profesoral, que hagan parte del
plan de accién de la Facultad. El Decano garantizara el disefio y desarrollo
de un plan de desarrollo profesoral de largo plazo, en el que se integren los
componentes de formacion para el trabajo docente, para la investigacion y
la interaccion social. Este plan sera parte integral del plan de desarrollo
institucional y se desarrollara en los planes de accion anuales.

Proponer al Consejo Académico los nombres de las personas que a juicio
del Consejo de Facultad, sean merecedoras de distinciones vy
reconocimientos.

m) Impulsar, promover, monitorear y responder con los Jefes de Departamento

n)

y Coordinadores de Programa por el desarrollo de las actividades
tendientes a mantener el registro calificado y la acreditacion de alta calidad
en los Programas Académicos.

En conjunto con el comité de personal docente y en coordinacion con la

Vicerrectoria Académica, conocer, gestionar y resolver las peticiones de los
profesores para asuntos de reconocimiento de produccion intelectual, con
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p)

Q)
y

sujecion a las politicas, directrices y reglamentaciones institucionales en la
materia, especialmente del Consejo Académico quien es el O6rgano
competente para establecerlas.

Informar de oficio a las autoridades competentes, sobre acciones u
omisiones cometidas por estudiantes, profesores o personal administrativo,
que atenten contra la ética y el buen nombre de la institucion, o que violen o
contrarien el ordenamiento legal o institucional, cuando no esté en sus
manos establecer los correctivos o imponer las sanciones respectivas.

Para la toma de decisiones, con el fin de mejorar los criterios de andlisis y
la disponibilidad de informacion técnica especifica en los asuntos de su
competencia y la resolucion de controversias, el Decano, podra usar la
figura del Comité Ad-hoc de Asesoria y Consulta.

Decidir sobre las cancelaciones, reingresos, validaciones y supletorios.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente.

9.3. La Secretaria General. Es el 6rgano encargado de dar soporte administrativo
a las actividades académico-administrativas, desarrolladas en la Facultad, en
especial por el Decano y los Jefes de Departamento. En cumplimiento de este
propésito, le corresponde:

a)

b)

f)

Prestar soporte administrativo al Decano en la elaboracion y gestién del
presupuesto de la Facultad, asi como en los ajustes a que haya lugar.

En coordinacion con el Centro de Gestion de la Planeacién, liderar en
conjunto con el Decano, la elaboracion de los planes de accion y los
presupuestos de operacion de la Facultad.

Gestionar los recursos logisticos que dan soporte a los procesos
académicos, de investigacion y de cultura y bienestar en la Facultad.

Apoyar administrativamente al Decano, en la elaboracion y gestion del Plan
Anual de Asignacion de Trabajo Docente.

Prestar soporte administrativo al Decano, para el desarrollo de los
proyectos de desarrollo profesoral. Ademas, en coordinacién con la
Division de Gestion del Talento Humano, liderar los proyectos de
capacitacién y reentrenamiento del personal administrativo de la Facultad,
asi como los de cultura y bienestar en coordinacion con la Vicerrectoria de
Cultura 'y Bienestar.

Velar por el cumplimiento de las normas, los reglamentos, y demas

disposiciones institucionales por parte del personal que presta soporte
administrativo y de logistica en la Facultad. Ademas, en coordinacion con el
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9)

h)

)

Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacién Institucional, velar por la
estricta sujecion de los profesores y personal administrativo a los procesos,
procedimientos e instructivos, establecidos institucionalmente para la
gestion administrativo-académica, en el marco de los Sistemas Integrados
de Calidad.

En conjunto con el Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion
Institucional, liderar las actividades tendientes a ajustar, modificar o
reformar los procesos, procedimientos e instructivos que dan soporte al
trabajo académico-administrativo en la Facultad. El Secretario General sera
responsable de informar de oficio al Decano y al Director del Centro de
Gestidon de la Calidad y la Acreditacion Institucional, cuando en el ejercicio
de las actividades propias de la Universidad, los profesores o personal
administrativo, ignoren, modifiquen o alteren, los procesos, procedimientos
0 instructivos, establecidos institucionalmente para el desarrollo de las
actividades académico-administrativas.

Prestar apoyo logistico, y en particular realizar la Secretaria del Consejo de
Facultad y del Comité de facultad para la Coordinacién Curricular, hacer las
citaciones, llevar y mantener el archivo de las actas y demas
correspondencia del Consejo de Facultad.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

9.4. Los Departamentos. Son 6rganos encargados de realizar el desarrollo
académico y cientifico de la disciplina o disciplinas que gestiona. En cumplimiento
de este propdésito, corresponde a los Departamentos:

a)

b)

Determinar, sistematizar y explicitar campos, lineas y temas para la
investigacion y el desarrollo curricular de la (s) disciplina (s) que cultiva. El
Departamento debera plasmar en un documento escrito los alcances
epistemoldgicos, cientificos y curriculares de la (s) disciplina (s) que cultiva.
Este documento deberd actualizarse al menos una vez cada tres afios, y se
constituye en requisito esencial para la permanencia del Departamento
como oOrgano académico de la Universidad. El Vicerrector Académico y el
Decano velara por el cumplimiento de este precepto, e informara de oficio a
los Consejos Académico y Superior, sobre el incumplimiento de este
requisito por parte de los Departamentos, con el fin que se tomen las
medidas correspondientes.

Con el acompafamiento de la Vicerrectoria de Investigaciones, disefiar y
ejecutar un plan para el desarrollo y la gestion de las lineas y temas de
investigacion. Los planes abarcaran al menos tres afos, y deberan
especificar los profesores y/o grupos de investigacion vinculados a ellos, asi
como las necesidades de tiempo de trabajo académico requeridos, acorde
con los criterios de labor docente aprobados por el Consejo Académico.
Los planes seran avalados por el Consejo de Facultad, y se tendran en
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d)

f)

9.4.1.

cuenta para la elaboracion de los planes anuales de asignacion de trabajo
docente. El Decano y el Vicerrector Académico velaran por el desarrollo de
estos planes y su inclusién en los planes institucionales de asignacion de
trabajo docente.

Estudiar y aprobar las propuestas de investigacion presentadas por los
estudiantes, con fines de obtencion de grado académico, e informar a la
Vicerrectoria de Investigaciones cuando se apruebe y cuando se termine el
proyecto, con el fin que ésta haga el respectivo registro en el Sistema de
Investigaciones Institucional.

Acompafar y brindar apoyo al Jefe del Departamento, para planear y
gestionar las actividades tendientes a obtener o mantener los registros
calificados y la acreditacion de alta calidad de los programas que tiene a su
cargo.

En el marco de las politicas, criterios y estrategias institucionales, elaborar y
gestionar los planes anuales para la asignacion de tiempo a las actividades
de Docencia, Investigacion, Cultura y Bienestar e Interaccion Social. Estos
planes seran avalados por el Decano, para su aprobacién por parte del
Consejo Académico.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

Los Departamentos estaran coordinados y direccionados por el Jefe de

Departamento, quien es la persona encargada del cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a este 6rgano académico. Para el logro de este
propésito, corresponde al Jefe de Departamento:

a)

b)

c)

d)

e)

Liderar la elaboracién de los documentos, informes y planes de los cuales
es responsable el Departamento. Ademas, presentarlos y sustentarlos ante
las instancias correspondientes.

En las gestiones que corresponda, articularse con el Comité de Facultad
para la Promocién y el Desarrollo de la Investigacién, y con el Comité de
Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar.

Apoyar y promover los proyectos presentados por los Comités de Facultad
para la Promocion y el Desarrollo de la investigacion, y para la promocion
de la Cultura y el Bienestar.

En conjunto con el Departamento, elaborar la propuesta de labor docente y
someterla a la respectiva revision del Decano.

Velar porque el Departamento cumpla con las responsabilidades asignadas

en la reglamentacion de los Sistemas Administrativo, de Investigacion,
Innovacion y Emprendimiento y en el de Cultura y Bienestar.
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f)

9.4.2.

Informar de oficia al decano del incumplimiento de los reglamentos
institucionales por parte de los docentes para que éste, con sujecion a las
normas vigentes, adelante los procedimientos que correspondan.

Los programas académicos estaran coordinados por un Coordinador de

Programa, a quien le corresponde:

a)

b)

d)

Velar para que en el desarrollo de las actividades de docencia e
investigacion relacionadas directamente con el programa, los profesores
cumplan con los reglamentos, directrices y politicas institucionales sobre la
materia, y para que se respeten los lineamientos curriculares de los
Programas Académicos, con sujecion a las politicas y directrices
institucionales y a la libertad de céatedra.

Cumplir tareas de apoyo y coordinacién de la gestion curricular de los
programas. Esta responsabilidad serd desarrollada teniendo en cuenta los
documentos que soportan la creacion del programa, y los presentados ante
las autoridades correspondientes al obtener el registro calificado y la
acreditacion de alta calidad, si la tiene.

En coordinacion con el Departamento, velar por la permanente
actualizacion de la propuesta curricular del programa del cual debera llevar
y conservar el archivo. Cada semestre, debera verificar con el profesor
respectivo, la vigencia tedrica y pedagégica de los microcurriculos, y
llevarlos al Departamento para el analisis de su consistencia con los
desarrollos conceptuales y disciplinares. De todos estos actos, debera
guedar constancia escrita, la cual servira de soporte para las actividades de
obtencion de la acreditacion de alta calidad, o la renovacion de la misma.

Proponer al Departamento, la vinculacion de profesores externos a la
Facultad, cuando la planta existente no alcance para cubrir las
necesidades, cuando la oferta institucional sea insuficiente, no ofrezca las
condiciones de calidad, oportunidad, o no se ajuste a las condiciones y
requerimientos curriculares del programa. En todos los casos, los
profesores que presten servicios, sean internos o externos, deberan
desarrollar sus actividades ajustandose a los lineamientos curriculares del
programa y a las instrucciones que en relacion con ello, dé el Coordinador
de programa. EI Coordinador de programa, en conjunto con el Jefe de
Departamento, podra solicitar al Decano, el cambio de un profesor cuando
éste se niegue directa o indirectamente a acatar los lineamientos
curriculares del programa.

En coordinacion con el Centro de Gestion de la Calidad y la Acreditacion
Institucional, planear y gestionar las actividades tendientes a obtener o
mantener los registros calificados y la acreditacion de alta calidad de los
programas que tiene a su cargo.
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f) Informar de oficio al Jefe de Departamento y al Decano cuando en el
ejercicio de las actividades propias de la Universidad, los profesores de
algin modo se sustraigan al cumplimiento estricto de los procesos,
procedimientos o instructivos establecidos institucionalmente para el
desarrollo de las actividades académicas, cuando incumplan con las
directrices curriculares de los Programas Académicos, o cuando se nieguen
directa o indirectamente a cumplir con las responsabilidades asignadas en
el trabajo académico.

g) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

PARAGRAFOL1: El Jefe de Departamento, sera nombrado por el Consejo Superior
a partir de una terna presentada por el Rector, la cual proviene del respectivo
departamento.

PARAGRAFO 2: El Consejo Académico establecerd mediante resolucion, las
horas de labor académica que deberan asignarse a los Jefes de Departamento y
Coordinadores de programa; para lo cual se tendra en cuenta el nimero de
profesores a cargo y la periodicidad de la admision de los estudiantes a nuevos
semestres.

PARAGRAFO 3: Con el fin de estimular la participaciéon de los profesores en
cargos administrativos, el Rector podré establecer estimulos econémicos para los
Jefes de Departamento y Coordinadores de programa, cuando las condiciones y
complejidad del trabajo que desarrollen disminuyan la posibilidad de estos para
generar productividad académica.

9.5. Los Programas Académicos. Junto con los proyectos de investigacion y los
proyectos de interaccion social, constituyen la materializacibn del Proyecto
Educativo Institucional. Los programas académicos son gestionados por el Jefe de
Departamento, quien en su formulacion y gestion, promovera y velara para que
estén articulados con las directrices curriculares de la institucion y con las
necesidades del entorno regional y nacional, especialmente. En cumplimiento de
este proposito, corresponde a los programas bajo el liderazgo del Coordinador de
Programa:

a) En coordinacion con la Vicerrectoria Académica, y el Departamento,
disefar, sistematizar, monitorear, actualizar y gestionar los curriculos y los
microcurriculos de los Programas Académicos, en el marco de las
directrices curriculares institucionales y el Proyecto Educativo Institucional.

b) En coordinaciébn con el Departamento, revisar los curriculos y los
microcurriculos de los programas académicos, preparar las modificaciones,
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aprobarlas, y a través del Jefe de Departamento, llevarlas al Consejo de
Facultad para su aval respectivo.

c) Disefiar y proponer la labor académica del programa. En los
Departamentos que administren un solo programa, esta actividad sera
realizada por el Jefe de Departamento.

d) Identificar, analizar y proponer al Departamento, las necesidades de
personal, adicional al de planta, requerido para el desarrollo de las
actividades propias del programa, en el marco de las politicas, directrices y
estrategias institucionales sobre la materia.

e) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

PARAGRAFO 1: Los Programas Académicos se organizaran por créditos
académicos, de acuerdo con las directrices de la Vicerrectoria Académica, quien
elaborara un documento para regular esta materia, el cual debera respetar la
autonomia académica de las Facultades y Departamentos. En todo caso, el
namero minimo y maximo de créditos que conforman un Programa Académico
sera establecido teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, la oferta de
programas similares en el ambito regional y nacional, y las caracteristicas
particulares que en lo curricular quiera darsele al programa.

PARAGRAFO 2: Los Programas Académicos de Posgrado seran gestionados por
comités especificos creados para tal fin, y estaran liderados por un Coordinador de
programa, quien tendra la responsabilidad de articular su gestibn con las
dinamicas del Departamento al que se encuentre adscrito, y con las politicas de
investigacion de cada Facultad. ElI Coordinador de programa en pregrado y
postgrado, sera designado por el Consejo Académico, previa presentacion del
candidato por parte del Departamento.

9.6. Las Unidades de Soporte Pedagdgico (Laboratorios). Son dérganos
encargados de prestar apoyo a las actividades de docencia en los diferentes
programas de la Universidad. Se entienden como unidades de soporte
pedagdgico los laboratorios, salas de computo, herbarios, salas de proyeccién, y
los parques teméticos. Las unidades de soporte pedagdgico estaran adscritas a
las Facultades donde se administren programas relacionados directamente con su
especialidad.

9.7. Los Centros. Son unidades interdisciplinarias que se dedican prioritariamente
a la investigacion cientifica, a la extensibn o servicios. En este sentido
corresponde a los Centros:

a) Desarrollar y promover actividades de extension universitaria, de

investigacion, en educacion continua, no formal, abierta, a distancia y virtual
de la Universidad del Cauca, y la prestacion de estos servicios.
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b) Elaborar planes y programas para el logro de estas actividades.

c) Proponer al Decano los requerimientos de personal para realizar las
actividades investigativas, de extension, de educacion permanente y a
distancia, y de prestacion de servicios.

d) Promover relaciones interinstitucionales, que faciliten y propicien el logro de
sus actividades.

e) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

9.8. Comités Ad-hoc de Asesoria y Consulta. Son entes temporales del Sistema
Académico que actlan como instancias de asesoria y consulta a instancias de la
Vicerrectoria Académica o la Decanatura. Se conformardn minimo por dos (2)
profesionales expertos, de los cuales al menos uno debe ser profesor de la
Universidad del Cauca y el otro, externo con experiencia minima de 5 afios en la
materia del asunto sometido a consideracion, designados ambos por el Vicerrector
Académico o el Decano. En caso de disparidad apreciable en las evaluaciones
emitidas por los dos integrantes del Comité Ad-hoc de Asesoria y Consulta, el
Vicerrector Académico o el Decano, podra designar un tercer integrante quien
podra ser profesor o externo. Los conceptos emitidos por los Comité Ad-hoc de
Asesoria y Consulta no seran vinculantes para el Vicerrector o el Decano.

Corresponde a los Comités Ad-hoc de Asesoria y Consulta:

a) Conceptuar y recomendar sobre los asuntos académicos que sean puestos
a su consideracion.

b) Conocer, conceptuar y recomendar sobre otros asuntos del Sistema
Académico para los cuales sean convocados.

Cuando los integrantes del Comité Ad-hoc de Asesoria y Consulta sean
profesores de la Universidad del Cauca, el Vicerrector Académico en coordinacion
con el Decano de Facultad correspondiente, emitira una comunicacién al profesor
sobre su designacion.

La duracion de los Comités Ad-hoc de Asesoria y Consulta, se determinara
teniendo en cuenta el tiempo requerido para conceptuar sobre el asunto o
proyecto asignado, y una vez cumplida su tarea, seran disueltos.

9.9. El Comité de Facultad para la Coordinacion Curricular. Es el organo
encargado de impulsar la articulacion de los curriculos de los Programas
Académicos en todos los niveles, con las directrices curriculares institucionales.
Esta conformado por:

9.9.1. Decano de la Facultad quien lo preside.
9.9.2. Los Coordinadores de programa
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9.9.3. Un Coordinador de los programas de posgrado

9.9.4. Un (1) estudiante que se encuentre cursando uno de los cuatro ultimos
periodos académicos elegido por el Consejo de Facultad, de una lista de
candidatos que para el efecto presentaran los estudiantes.

La secretaria serd desempefiada por el Secretario General, quien hara las
citaciones, llevara las actas y demas correspondencia del comité. ElI Comité se
reunird de oficio una vez al mes, y extraordinariamente cuando el Decano lo
convoque.

En el cumplimiento de su propésito, corresponde al Comité de Facultad para la
Coordinacion Curricular:

a) Analizar, conceptuar y proponer acciones para el desarrollo curricular de los
programas Y la articulacion con los lineamientos curriculares institucionales,
asi como la incorporacion de las dimensiones interdisciplinar,
multidisciplinar y transdiciplinar en la propuesta curricular de la Facultad,
cuando se requiera.

b) Proponer acciones, y acompariar a los Departamentos en la articulacion de
los programas de pregrado con los de posgrado.

c) Articularse con el Comité Curricular Central, y promover en la Facultad
actividades y eventos que promuevan la reflexion, el analisis y la discusion
de los temas curriculares especificos del campo académico-cientifico de la
Facultad.

d) Cuando le sea requerido, asesorar al Consejo de Facultad, en asuntos de
docencia, investigacién e interaccién social, en relacion con criterios de
adopcion, modificacion y desarrollo de los planes curriculares y los
microcurriculos.

e) Impulsar los procesos de internacionalizacion, flexibilizacién curricular,
calidad y adopcion del sistema de créditos.

f) Las demdas que le asigne la autoridad competente.

PARAGRAFO: Los analisis, conceptos y recomendaciones del Comité de
Facultad para la Coordinacién Curricular, se consignaran en documentos escritos
los cuales deberan ser tenidos en cuenta por los Departamentos, los
Coordinadores de Programa de Posgrado y por el Consejo de Facultad, para la
toma de decisiones en materia curricular en los Programas Académicos que
administra la Facultad, cualquiera sea su nivel. ElI Decano velara por el
cumplimiento de este precepto.

9.10. El Comité de Facultad para la Investigacién y Postgrados. Es el
organo de articulacion, consulta, gestion y comunicacion entre el Sistema de
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Investigacion, Innovacién y Emprendimiento, y la actividad de investigacion en las
Facultades. Su composicion y funcionamiento se establecen en el articulo 5° del
acuerdo 015 de 2015, por el cual se establece el Sistema de Investigacion de la
Universidad del Cauca.

9.11. ElI Comité de Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar. Es
el 6rgano de articulacion, consulta, gestibn y comunicacion entre el Sistema de
Cultura y Bienestar y los programas de Cultura y Bienestar de las Facultades. Su
composicion y funcionamiento se establecen en los articulos 26 y 27 del acuerdo
XXX de 2014, por el cual se crea el Sistema de Cultura y Bienestar de la
Universidad del Cauca. Para el cumplimiento de su propdsito, le corresponde:

a) Definir y proponer a la direccion de la Facultad, criterios, politicas y
estimulos para el fomento y desarrollo de la Cultura y el Bienestar.

b) Disefiar, elaborar y proponer al Consejo de Facultad, en coordinacion con el
Sistema de Cultura y Bienestar, el componente de Cultura y Bienestar del
Plan Estratégico y de accion de la Facultad.

c) Proponer a la Direccion de la Facultad, el presupuesto para las actividades
de Cultura y Bienestar.

d) Definir y coordinar el proceso de evaluacion permanente de todas las
actividades de Cultura y Bienestar de la Facultad.

e) Propender por la vinculacién a los programas y proyectos institucionales de
Cultura y Bienestar, de los universitarios adscritos a la Facultad.

f) Promover y desarrollar actividades curriculares y extracurriculares para la
promocién y divulgacion de las actividades de Cultura y Bienestar en la
Facultad, en el marco de las directrices estratégicas de la institucion. La
Decanatura de la Facultad proveera los recursos necesarios para estas
actividades.

g) En coordinacion con la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar y el Decano de
la Facultad, promover y facilitar la socializacion de los resultados de los
proyectos de Cultura y Bienestar realizados por los estudiantes y profesores
de la Facultad.

h) Las demas que en el marco de su propdsito les asigne la autoridad
competente.

De todas las actividades realizadas por el Comité de Facultad para la Promocion
de la Cultura y el Bienestar se dejard constancia, ademas de las actas
respectivas.

ARTICULO 10. La Oficina de Internacionalizacion y Relaciones con Egresados es
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el érgano institucional encargado de la promocién, coordinacién y apoyo a las
acciones para la integracion y cooperacion interinstitucional, es el puente entre la
Universidad y las instituciones académicas publicas y privadas, nacionales e
internacionales, facilitando los procesos de intercambio y movilidad académica. En
el cumplimiento de este propdsito le corresponde:

a) Formular politicas, pautas y procedimientos para el manejo de las
relaciones de la Universidad con otras Instituciones de caracter territorial,
nacional o internacional, para la promocion de la movilidad académica de
los estudiantes y los profesores.

b) Emitir recomendaciones sobre los convenios relacionados con las
actividades de internacionalizacion que la Universidad proyecte suscribir,
asi como hacer un seguimiento de los ya firmados, ademas de vigilar su
ejecucion y cumplimiento.

c) Propender por el mantenimiento de las relaciones con organismos del
orden local, nacional e internacional, que fomenten, financien y desarrollen
proyectos acordes con los fines y objetivos de la Universidad en los
componentes académico y de investigacion.

d) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 11. Los Proyectos son la unidad basica de gestion de las actividades
del Sistema Académico en la Universidad, para el desarrollo y gestiéon de los
objetivos, estrategias y los planes, la Vicerrectoria Académica y las Facultades,
privilegiaran la elaboraciébn de proyectos, los cuales podran agruparse en
programas. Cada proyecto o programa tendrd un responsable adscrito a la
Vicerrectoria Académica o a la Facultad respectiva.

ARTICULO 12. Comités asesores del Sistema Académico

12.1. Comité Curricular Central.
12.2. Comité Central de Posgrados
12.3. Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

12.1. El Comité Curricular Central. Es un érgano asesor en lo relacionado con
los planes, programas, proyectos y estrategias para la gestion curricular en la
Universidad. Estara conformado por:

a) El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

b) Cuatro (4) representantes de los Comités de Facultad para la coordinacion
curricular, elegidos de comun acuerdo entre ellos, para un periodo de dos
(2) afnos.

c) Tres (3) profesores de reconocida y amplia trayectoria en el trabajo
curricular e investigativo, los cuales seran designados por el Consejo
Académico para un periodo de dos (2) afos, sin opcion de ser reelegidos.
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d) Un (1) experto externo a la Universidad, el cual sera convocado por el
Vicerrector Académico, cuando sea requerido por el Comité.

Los tres (3) profesores seran escogidos de entre quienes se postulen a titulo
personal o que sean presentados por al menos tres (3) profesores de la planta de
la Universidad. ElI Consejo Académico definirdA mediante acto administrativo los
criterios que debe reunir el docente para formar parte del Comité. Cuando se
termine el periodo o quede una vacante, el Consejo Académico gestionara la
designacion del reemplazo.

El Comité Curricular Central se reunira de oficio al menos una vez al mes, y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector, o el Consejo Académico
o por el Vicerrector Académico. La Secretaria del Comité sera realizada por la
Vicerrectoria Académica, quien hara las citaciones y llevara el archivo de actas y
correspondencia.

En el cumplimiento de su propésito, corresponde al Comité Curricular Central:

a) Disefar, analizar, y proponer al Consejo Académico para su aprobacion
formal, las politicas, criterios y estrategias institucionales para el desarrollo
curricular y pedagodgico de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional -PEI-, y con los retos y los cambios nacionales e
internacionales en materia de formacién y educacién superior.

b) Acompafar, asesorar y apoyar a los Comités de Facultad para la
Coordinacion Curricular, a los Departamentos y a los Comités de Programa
de Posgrado, en la definicion de los elementos, criterios y caracteristicas
de los disefios curriculares que se incorporaran en la creacion y
funcionamiento de los programas académicos de la Universidad. Esta
responsabilidad se realizard con sujecion a la autonomia de las Facultades
para establecer sus disefios y modelos curriculares en concordancia con las
caracteristicas académico-cientificas particulares a su campo de
especializacion.

c) Elaborar documentos escritos donde se consignen las politicas, criterios y
estrategias institucionales para el desarrollo curricular y pedagdgico.
Ademas, difundirlos, promover su discusion en las Facultades, actualizarlos
y contextualizarlos a las caracteristicas propias de la especializacion
acadéemico-cientifica de las Facultades, al menos una vez cada tres afios.

d) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

12.2. ElI Comité Central de Posgrados. Es un organo asesor del Consejo
Académico en los temas relacionados con el desarrollo de los posgrados en la
Universidad. Estara integrado por el Vicerrector Académico, quien lo presidira, el
Vicerrector de Investigaciones o su delegado, y los coordinadores de los Comités
de Posgrado de cada Facultad.
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El Comité Central de Posgrados se reunira de oficio al menos una vez al mes, y
extraordinariamente cuando el Rector o el Vicerrector lo convoque. Actuara como
secretario, el Director del Centro de Posgrados, a quien le corresponde hacer las
citaciones, llevar las actas y la correspondencia.

Corresponde al Comité Central de Posgrados:

a)

b)

d)

f)

g)

Analizar, conceptuar y proponer para su aprobacion por parte del Consejo
Académico, politicas, criterios y estrategias para el desarrollo y la gestion
de los posgrados en la Universidad.

Prestar asesoria y conceptuar, para el Consejo Superior, el Rector, el
Consejo Académico, los Vicerrectores, el Centro de Posgrados y los
Departamentos, en asuntos relacionados con los Posgrados de la
Universidad, cuando le sea requerido.

Proponer para aprobacion por parte del Consejo Académico, la
reglamentacion institucional para el desarrollo y la gestidén de los posgrados
en la Universidad, en el marco de la autonomia de las Facultades para
implementar y gestionar modelos curriculares en concordancia con las
caracteristicas académico-cientificas particulares a su campo de
especializacion.

En coordinacién con el Centro de Posgrados y el Centro de Gestion de la
Calidad y la Acreditacion Institucional, promover y acompafar los procesos
de evaluacion y acreditacion de los Programas de Posgrado.

En coordinacién con el Centro de Posgrados, las Facultades y los
Coordinadores de los programas, promover la regionalizacion y la
internacionalizacion de los posgrados ofrecidos por la Universidad.

Elaborar documentos escritos donde se consignen las politicas, criterios y
estrategias institucionales para el desarrollo y gestion de los Posgrados.
Ademas, difundirlos, promover su discusion en las Facultades, actualizarlos
y contextualizarlos a las caracteristicas propias de la especializacion
académico-cientifica de las Facultades, al menos una vez cada tres afios.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

12.3. La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional. Como dependencia
adscrita a la Rectoria, le corresponde prestar asesoria técnica y acompafiamiento
a los procesos y actividades de planeacion del Sistema Académico.
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CAPITULO Il

RELACIONES DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES CON LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 13. Corresponde al Sistema de Cultura y Bienestar, en relacion con el
Sistema Académico:

a)

b)

d)

Al Consejo de Cultura y Bienestar corresponde proponer al Consejo
Académico y al Comité Curricular Central, politicas y estrategias que
permitan integrar la cultura y el bienestar en los curriculos de los programas
académicos ofrecidos por la Universidad, en armonia con el Proyecto
Educativo Institucional, acompafiar y monitorear el cumplimiento de las
politicas y actividades para la promocién de la Cultura y el Bienestar en las
facultades, y definir dentro de su &mbito, politicas y programas de estimulos
para las actividades del Sistema, en coordinacion con los Comités de
Facultad para la Promocién de la Cultura y el Bienestar.

A la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar le corresponde articularse con la
Vicerrectoria Académica para coordinar las actividades de cultura vy
bienestar que hagan parte de los planes, proyectos y acciones de tipo
académico o curricular que desarrolle en el marco de sus propoésitos.

A la Division de Gestion de la Cultura corresponde promover y acompafar a
los Comités de Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar, en
la elaboracién de estrategias, planes y proyectos relacionados con la
cultura en la Facultad.

A la Division de Gestion del Bienestar corresponde promover y acompafar
a los Comités de Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar,
en la elaboracién de estrategias, planes y proyectos relacionados con el
bienestar en la Facultad.

A los Comités de Facultad para la Promocién de la Cultura y el Bienestar,
corresponde promover Yy desarrollar actividades curriculares 'y
extracurriculares para la promocion y divulgacion de las actividades de
cultura y bienestar en la Facultad, en el marco de las directrices
estratégicas de la institucion; para lo cual la Decanatura de la Facultad
proveera los recursos necesarios para estas actividades.

ARTICULO 14. Corresponde al Sistema de Investigacion, en relacion con el
Sistema Académico:

a)

Al Consejo de Investigaciones corresponde el disefio y definicion de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos tendientes a fomentar,
fortalecer y desarrollar la actividad investigativa, armonizando sus
actuaciones con las directrices estratégicas de la Universidad en lo
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académico, lo administrativo-financiero, lo cultural y de bienestar, y lo
inherente a la interaccion social.

b) A la Vicerrectoria de Investigaciones corresponde, en conjunto con el
Consejo de Investigaciones, disefiar las politicas y estrategias de
investigacion de la Universidad, promoverlas y ejecutarlas, ademas de
apoyar las actividades desarrolladas para promover entre los universitarios,
el conocimiento y participacion en los temas de la ética para la investigacion
cientifica y la propiedad intelectual.

c) A la Division de Innovacion, Emprendimiento y Articulacion con el Entorno
corresponde, diseflar y promover, en armonia con los Consejos de
Facultad, los Departamentos y los Comités de Facultad para la Promocion y
el Desarrollo de la Investigacion, las politicas y planes para el fomento de
las capacidades de innovacion en los investigadores y estudiantes de la
Universidad.

d) Al Comité de Etica para la Investigacion Cientifica, corresponde promover
en las facultades, a través de actividades especificas, el debate sobre
cuestiones éticas de interés particular y general.

e) A los Grupos de Investigacion corresponde, sugerir propuestas de
modificacién a los contenidos curriculares de los programas existentes,
para fortalecer su componente de investigacion, ademas de contribuir al
relevo generacional de sus integrantes, promoviendo semilleros de
investigacion y programas de jovenes investigadores, participando en los
programas de sensibilizacion e impulsando su formacion investigativa en
programas de maestria y doctorado de la institucién o de universidades de
reconocido prestigio.

f) A los Comités de Facultad para la Investigacion y los postgrados,
corresponde en coordinacion con los Departamentos, articular las
actividades de investigacion, de la Facultad, con el componente de
investigacion del plan estratégico de la Universidad, definiendo vy
proponiendo a la direccién de la Facultad, criterios, politicas y estimulos
para el fomento y desarrollo de la investigacion, la innovacion y el
emprendimiento.

g) Articularse con los Departamentos como Organos de la Facultad,
responsables del desarrollo de la investigacion en el marco de la disciplina
o disciplinas que regentan.

ARTICULO 15. Enmarcado en el respeto por la autonomia administrativa y
presupuestal derivada de la desconcentracibn administrativa, corresponde al
Sistema Administrativo, acompafar a la Vicerrectoria Académica y a las
Facultades, en la ejecucion del presupuesto anual, brindando la asesoria y el
entrenamiento requerido para la Ejecucion Presupuestal y la gestion
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Administrativa, de Planeacién, Juridica, de Calidad y de la comunicacion.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION DEL
SISTEMA ACADEMICO

ARTICULO 15. En todas las actividades de los componentes del Sistema
Académico, se dara cumplimiento a los preceptos del Codigo de Etica y buen
gobierno de la Universidad del Cauca. El (la) Vicerrector (a) Académico (a), y el
Decano (a) apoyados (a) en la Oficina de Control Interno, velara por el
cumplimiento de este precepto e informaran de oficio sobre las irregularidades
detectadas. Las autoridades universitarias correspondientes tomaran las acciones
disciplinarias y administrativas requeridas cuando se presente un comportamiento
que atente contra este precepto, e informara a las autoridades competentes.

ARTICULO 16. Cuando un profesor participe en un proyecto académice de
investigacion, formando parte de la Universidad del Cauca, no podra recibir
remuneracion econémica de una entidad externa a la Universidad, como pago o
compensacion de cualquier naturaleza, por servicios prestados en el marco del
mismo proyecto o relacionado con éste. Los pagos o compensaciones que un
profesor reciba como resultado de su participacion en un proyecto determinado,
seran realizados a través de la Universidad, bajo la modalidad de estimulos
econdémicos, siguiendo la normatividad institucional respectiva.

ARTICULO 17. El limite para los estimulos econémicos recibidos por un profesor
en relacién con actividades académicas y/o de investigacion, sera de 20 horas
semanales, adicionales a las 40 horas de labor semanal establecida en el
ordenamiento institucional. No habra reconocimiento de estimulos para
actividades desarrolladas en el marco del horario normal de trabajo del profesor.
ESTO ES UN TEMA LEGAL, NO DE CAPRICHO DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 18. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo N° 036 de 2011,
Estatuto Académico de la Universidad. Ademas, modifica los articulos 28, 29, 30,
31, 32 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43 y 46 del Acuerdo 105 de 1993, Estatuto
General de la Universidad; articulos 9, 13, 19, 26, 40 del Acuerdo 033 de 1996,
Estructura organica de la Universidad; articulo 4 del Acuerdo N° 038 de 2012,
Creacion y Estructuracion del Centro de Posgrados de la Universidad, articulo 4
del Acuerdo 006 de 2013, Creacién del Centro de Educaciéon Continua, Abierta y
Virtual, CECAV; articulos 15, 16 y 21 del Acuerdo No. 039 de 2012, sobre
Estructuracion y Reglamentacién de los Programas de Posgrado; articulo 4 del
Acuerdo 005 de 2013, sobre creacion del Centro de Regionalizacion de Unicauca,
articulo 1 del Acuerdo No. 098 de 2007, Comité Curricular Central.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Se expide en Popayan, a los (XX) dias del mes de XXXXXXX de dos mil XXXX
(XX).

Presidente

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General

COMENTARIOS ATENDIDOS O INCORPORADOS EN EL DOCUMENTO

6. Mejorar la redaccion del articulo 16.
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COMENTARIOS DESCARTADOS POR REFERIRSE A OTROS SISTEMAS O
SITUACIONES DISTINTAS AL CONTEXTO DE ESTE ACUERDO

1. Un comité curricular en las facultades, un sistema de docencia por facultad.
No se pueden crear 9 universidades, sobre reglas generales, autonomia
para decidir en las facultades

2. Calidad y de la internacionalizacion falta. Irrelevante para este acuerdo, es
gestion
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3. Falta mencionar las facultades...

Centro de aseguramiento de la calidad y la acreditacion institucional....

En lo que tiene que ver con las funciones de la Vicerrectoria Académica,
falta el manejo de las pruebas Saber Pro, movilidad estudiantes y de
profesores, la desercion, los eventos académicos. Eso es gestion, no tiene
porque ir en un acuerdo de esta naturaleza

ok

6. ¢Se desbordan las funciones de los decanos? No hay funciones, hay
responsabilidades, de eso se trata la autonomia

7. La politica de comisiones y afios sabaticos que corresponda al desarrollo
de las unidades académicas. Esto es autonomia de las facultades

8. Poner en igualdad de condiciones a las secretarias generales, a las
jefaturas y coordinadores.

9. Area de informacion estadistica. Sistema administrativo

10. Verificar en el organigrama la ubicacién de las secretarias generales ¢y la
existencia del cargo? Sistema administrativo

11.Mayor autonomia a los comités de programa y descongestionar al decano
de firmar cancelaciones, adiciones, entre otras funciones. Esto se puede
hacer por resolucion rectoral

12.¢Por qué cambiar?....

13. Profesor Castrillon: Ley 30 de 1992, autonomia, se estructuran las U. en el
afo 1993 la Ley 87 de control interno, busca la calidad total. No definir
tareas, sino antes un andlisis estratégico de qué hay que hacer para
mejorar. El Acuerdo 105 regla las funciones de la U del Cauca.

14.Metodologia: cambiar la metodologia. La participacion y la inclusion no es
llevarles el documento. Que los actores construyan los documentos, todos
pegamos los ladrillos para el edificio. No es un manual de funciones, sino
un documento o ejercicio estratégico. Convocar talleres. Construccion
colectiva del futuro. Ya hay un plan estratégico, el acuerdo 105 se cambia
por otra via.

15.Facultad de Ingenieria Civil
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16.Articulo 17. “No habra reconocimiento de estimulos para actividades
desarrolladas en el marco del horario normal de trabajo del profesor”.
Ponerle un limite a este asunto, hablar con el decano Aldemar. Esto es de
ley, no se pueden pagar dos salarios

17.La eliminacion de los coordinadores supone un incremento desmesurado
en las funciones de los jefes y los decanos. Hay muchos comités, pero no
hay nadie quien ejecute. Los decanos y jefes son ejecutivos.

18. En materia investigativa tener en cuenta la posibilidad de bonificar a los
profesores, buscar mayor flexibilidad. Requiere presupuesto

19. Desproporcion entre lo que se pide y lo que se da. Concursos docentes. La
Resolucién VRA 802. No tiene que ver con este acuerdo

20. Clasificacion de las universidades. No tiene que ver con este acuerdo
21. ¢ Por gué los profesores no quieren ocupar cargos de direccion?

22.Hacer una presentacion comparativa. Irrelevante para este acuerdo, tiene
gue ver con sistema administrativo e inexistencia de estimulos economicos

Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

23.La representacion de los estudiantes supeditado al rendimiento académico.
Asi debe ser, deben ir los mas juiciosos

24.La oficina de planeacion. Irrelevante para este acuerdo, pertenece a
sistema administrativo

25.La unidad de soporte pedagdgico. Los laboratorios son de investigacion, la
docencia es distinta.

26.Comité de coordinacion curricular de facultad. Para eso hay comités de
programa, consejo de facultad, departamentos, para que mas comités?

27.Las secretarias generales, hay desbalances en materia de apoyo (niumero
de secretarias). Irrelevante para este acuerdo, es competencia del sistema
administrativo y oficina de personal.

28.2011 Estatuto Académico, ¢ cual ha sido el impacto?
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29. ¢ El Sistema Académico modifica el Estatuto General? No modifica el
estatuto

30.¢ La labor docente quién la aprueba? El consejo académico
31. ¢ El Sistema Académico es punitivo? Irrelevante, establece reglas de juego

32.En compras hay fallas. Irrelevante para este acuerdo, es competencia del
sistema administrativo

33.¢Cual es la metodologia?, ¢ por qué el SA? Irrelevante

34.No queremos ser jefes ni coordinadores. El tiempo asignado es insuficiente.
Con las nuevas responsabilidades a los jefes hay mas tiempo y estimulos

35. Articulo 15 debe ser un cédigo disciplinario. Irrelevante ya existe un codigo
disciplinario del empleado publico y un estatuto profesoral y normas de
control interno

Facultad de Ciencias de la Salud
36.Dr. Parra El Centro de Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacion
Institucional no tiene funciones. Irrelevante para este acuerdo, es
competencia del sistema administrativo.

37.Como se articula a la Res 802. Irrelevante

38.Desconcentracion,
39. Labor Académica
40.Concursos

41.Los laboratorios de ventas de servicios no aparecen en el Sistema
Académico. Venta de servicios es del sistema administrativo

42.Centro de Educacién y Salud.

43.Convenios Docencia-Servicio mantener la oficina.

44.Nro de doctorados, investigacion

45. Maestrias,

46.Pregrado,

47.Unidisciplinares.

48.Victor

49.Centro de Salud, es el espacio de proyeccion social, docente y asistencial.

50.Rojas: se trabaja los 365 dias del afio. Se trabaja en pre y posgrado (H San
José, Susana Lépez y la Clinica La Estancia) la asignacion de los tiempos y
la contratacion.
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51.Palechor: revisar el tiempo de contratacion (no 16 semanas), la tecnologia
obsoleta. Dificultades en los sitios de practica para ofrecer los servicios en
Popayan.
52.Pediatria: relevo generacional en Medicina Interna y Enfermeria.
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

53.Departamento de Antropologia que sea discutido el documento de manera
mas reposada.

54.Usuardo: se llena de funciones a los departamentos. El caso de los
coordinadores. Los departamentos deben servir para algun propdsito, no se
justifica un departamento para hacer la labor academica

55.La representacion profesoral en los componentes del sistema, asi como la
representacion de los estudiantes, es baja. Lo del promedio. Todos
participan en igualdad de condiciones. Deben participar los estudiantes
MAS juiciosos

56.En los puntos a y b concerniente a los propdsitos esta bien en teoria pero
en la practica no hay recursos. Irrelevante

57.Comités ad hoc. Funciona por simple idealismo.

58. Existe mucho comité. Se puede dafar la funcionalidad y esto va en
desmedro de la labor académica. En otras facultades piden mas comités.

59.Lo de los cursos de verano ¢quién se encarga de ellos? Es obvio cada
facultad.

60. Gilma: hay problemas de forma (redaccién y puntuacion)....
61.¢En qué se esta fallando?...
62.Mayor claridad sobre el balance y el por qué del sistema académico....

63.Las funciones desdice la supuesta autonomia. No hay funciones, hay
responsabilidades eso es autonomia

64.Hay acatamiento de 6rdenes.....
65.Hay concentracion de funciones en la VRA. Irrelevante para este acuerdo

66.No hay tal autonomia ni descentralizaciéon. Antes se quejan que muchas
funciones y mucho poder para el decano. Es contradictorio
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67.Centralizacion politica y descentralizacion administrativa....

68.Las instancias de participacion no es clara la condicion de los docentes
ocasionales. Existe reglamentacion nacional para docentes ocasiones.

69.Hay contradicciones entre los postulados y la realidad.,,,

70.Gestionar los recursos bibliogréaficos, tecnoldgicos, precisar.

71.Restauracion de libros. Mantener un taller.

72.¢Qué pasa con el FISH?

73.Reuniones con decanos y jefes de departamento.

74.¢COmo se crea y organiza un centro? Irrelevante para este acuerdo.

75.¢Como se articula con los planes?....

76.Gilma: ¢ Qué pasa con el archivo histérico?....

77.El articulo 3. El profesor esta ausente alli.

78.El articulo 5. La representacion de un solo profesor es poca.

79.Eleccion libre, eleccion secreta. Poner uniforme.

80.El verbo “vigilar” genera problemas. Problemas para quien?
Facultad de Artes.

81.Hay una especie de dedicacion exclusiva del Jefe de Departamento. No hay
dedicacion exclusiva del jefe, hay estimulos econémicos
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