Acuerdo N°. XXX de 2015

Por el cual se reestructura el Sistema Académico de la Universidad del
Cauca, y se reglamenta su operacién

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO:

La Universidad del Cauca desarrolla el proceso de formacion de quienes la
integran, mediante la educacion, entendida como proceso socio-cultural de
apropiacion critica y dialégica de las culturas en los diferentes ambitos en los que
se participa, para recrearlos y contribuir a su mejoramiento, transformandolos y
transformandose.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagra en el Articulo 44, el
derecho fundamental a la educacion; bajo el cual, todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad (articulo 16 C.P) sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

La Ley 30 de 1992, establece en su primer articulo que la educacion superior es
un proceso permanente que posibilita el desarrollo de todas las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacion académica o profesional.

Ademas consagra que la educacion superior y las universidades en el marco de su
autonomia, son un factor de desarrollo cientifico, cultural, econdémico, politico y
ético, a nivel nacional y regional; estatuye igualmente, que deben trabajar por la
creacion, desarrollo y transmisién del conocimiento en todas sus formas y
expresiones, y promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais.

La Universidad, ademas de cumplir estos principios normativos, define en su
mision, propiciar “la creacion y socializacion del conocimiento, de la técnica, de la
tecnologia, del arte y de la cultura, mediante la docencia, la investigacién y la
proyeccién social en un ambito ético, democratico y participativo, en armonia con
el entorno ambiental”.

La Universidad en tanto construccién social e historica, avanza en la consolidacion
de su autonomia y los demas sistemas (Investigaciones, Cultura y Bienestar)
contribuyen a tal propdsito.

Las politicas universitarias recientes han establecido dinamicas institucionales que
propenden por establecer procesos académicos, de investigacién e interaccion
con el entorno, en las diferentes regiones del Departamento del Cauca y del pais.

Se hace necesaria la reestructuracion del Sistema Académico y la reglamentacion
de su operacion, con el fin redefinir las funciones de la Vicerrectoria Académica y
de los organos que la conforman y le dan soporte; asi como de descentralizar y
fortalecer la autonomia de las Facultades en el desempefio de su gestion, con el
propésito de que sean sus comunidades académicas las que participen mas



activamente en la direcciobn académica, de investigacion e interaccion social de
sus respectivas unidades.

Para el cumplimiento de sus propdsitos, se requiere que el Sistema Académico se
articule con los sistemas Administrativo, de Investigacion, y de Cultura y Bienestar,
ademas de los otros érganos de la institucion.

El proceso de modernizacion de la Universidad y las nuevas dinamicas
institucionales hacen necesario reorganizar las actividades académicas Yy
reglamentar su operacion.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Reestructurar el Sistema Académico de la Universidad del Cauca y
reglamentar su operacion.

CAPITULO |
PRINCIPIOS, PROPOSITOS Y OBJETIVOS DEL SISTEMA ACADEMICO

ARTICULO 2: El Sistema Académico se fundamenta en los principios de
apropiacion cultural, integracion con el entorno, formacion, apertura y flexibilidad
curricular, pertinencia cultural, interdisciplinariedad, calidad, innovaciéon constante,
eficiencia y eficacia, descentralizacion, desconcentracién, internacionalizacion,
eticidad e idoneidad.

ARTICULO 3: El Sistema Académico tiene como propositos:

a. Propiciar el desarrollo intelectual, emocional, estético, ético y fisico de
estudiantes, administrativos y profesores, con miras a favorecer y ampliar su
horizonte profesional como ser humano y ciudadano, para lo cual la Universidad
ofrece ambientes y procesos que posibilitan a la comunidad académica estructurar
y desarrollar sus proyectos de vida para actuar en diferentes contextos y en
armonia con el entorno.

b. El Sistema Académico tiene un caracter estructural, articulador, transversal y de
soporte al Proyecto Educativo Institucional; bajo sus lineamientos se orienta la
funcionalidad de los programas académicos que ofrece la Universidad en
consonancia con las caracteristicas y necesidades del medio, la dinamica social y
el desarrollo individual.

c) Promover la interaccion sociocultural como oportunidad para ampliar la
comprension del mundo, propiciando relaciones del proceso educativo con
corrientes no locales del pensamiento, la generacion mundial del conocimiento y el
reconocimiento internacional de los titulos y programas de estudio.

d) Descentralizar hacia las facultades las responsabilidades que, por antonomasia,
le corresponden en el cumplimiento de la concrecion de sus funciones basicas, lo
cual redunda en la democratizacion, la autonomia y la economia en términos de la
abreviacion de otrora tramites y gestiones complejas.

e) Poner en concordancia a la Universidad con las tendencias mundiales en
materia de gestion universitaria, una de cuyas caracteristicas son los Proyectos
entendidos como la unidad béasica de gestion de las actividades del Sistema
Académico en la Universidad, para el desarrollo y gestion de los obijetivos,
estrategias y los planes, la Vicerrectoria Académica y las Facultades, privilegiaran
la elaboracion de proyectos, los cuales podran agruparse en programas. Cada



proyecto o programa tendra un responsable adscrito a la Vicerrectoria Académica
0 a la Facultad respectiva.

ARTICULO 4: Son objetivos del Sistema Académico de la Universidad del Cauca:

a) Contribuir a la formacion de personas con integridad ética, pertinencia e
idoneidad profesional, ciudadanos capaces de interactuar positivamente en la
sociedad bajo principios éticos y democraticos, fundamentados en los derechos
humanos.

b) Promover el desarrollo de planes, programas y proyectos de educacion superior
en todos sus niveles de formacion, con altos estandares de exigencia y calidad
académica que coadyuven efectivamente al desarrollo sociocultural, cientifico y
tecnoldgico de la region, del pais y del mundo.

c) Auspiciar y direccionar, en el marco de la mision institucional, acciones que
contribuyan al proceso de formacion definido en el Proyecto Educativo
Institucional.

d) Facilitar y fomentar estrategias de articulacion y cualificacién académica con los
niveles de educacion formal, no formal e informal.

e) Liderar y fomentar planes para el desarrollo y cualificacion del personal
docente.

f) Articularse con los sistemas de Cultura y Bienestar, Administrativo y de
Investigaciones, asi como también con otros 6rganos de la institucion que le sean
Gtiles para el cumplimiento de sus propdésitos.

CAPITULO II
COMPONENTES DEL SISTEMA ACADEMICO

Articulo 5. El Sistema Académico de la Universidad del Cauca, esta compuesto
por érganos de nivel central y de nivel de facultad, con caracter estratégico,
misional o de apoyo-soporte, los cuales son integrados, segun el caso, por
equipos de docentes, estudiantes y administrativos.

1. Organos de caracter Estratégico
El Consejo Académico
El Consejo de Facultad

2. Organos de caracter misional
La Vicerrectoria Académica

Las Facultades

Las Decanaturas

Los Departamentos

Los Programas Académicos

El Comité de Programa

El Comité de Programa de Posgrado

3. Organos con caracter de Apoyo-Soporte

La Secretaria General de Facultad

El Centro de Gestion de la Calidad Académica y Administrativa
El Centro de Posgrados

El Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual (CECAV)

El Centro de Regionalizacion

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
La Divisiébn de Admisiones, Registro y Control Académico

La Oficina de Relacion con Egresados



La Division de Gestion de Medios y Recursos Bibliograficos

El Comité Central de Posgrados

El Consejo de Gestion Académica

El Comité Curricular Central

El Comité de Admisiones y asuntos Estudiantiles

El Comité Central de Personal Docente

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

El Comité de Personal Docente de Facultad

El Comité de Facultad para la Coordinacién Curricular

Las Unidades de Soporte Académico (Los laboratorios, salas de cémputo,
herbarios, salas de proyeccion, instalaciones deportivas y los parques tematicos)
Los Centros de Facultad.

Las Escuelas

Los Institutos

CAPITULO Il )
ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA ACADEMICO A NIVEL CENTRALY
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6. El Consejo Académico. Es un 6rgano de caracter estratégico y es
la méxima autoridad académica de la Universidad del Cauca. Tiene funciones de
decision, asesoria, direccionamiento y regulacioén del sistema, para la definicion de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos tendientes a fomentar,
fortalecer y desarrollar la academia. Sus actuaciones deben estar armonizadas
con las directrices estratégicas institucionales en lo referente a la administracion,
investigacién, cultura y bienestar e interaccion social. Esta integrado por:

Rector de la Universidad del Cauca quien lo preside.

El Vicerrector Académico quien lo preside en ausencia del Rector.

El Vicerrector Administrativo.

El Vicerrector de Cultura y Bienestar.

El Vicerrector de Investigaciones.

Los Decanos.

Dos (2) representantes de los profesores, con vinculacidén de planta, que no estén
sancionados disciplinaria o penalmente, elegidos mediante votacidon secreta por
los profesores en ejercicio convocada por la Secretaria General de la Universidad.

Dos (2) representantes de los estudiantes, que se encuentren con matricula
vigente, que hayan cursado y aprobado por lo menos el 50% de su plan de
estudios, logrado un promedio de carrera no inferior a 4.0 y que no estén o hayan
estado sancionados disciplinaria ni penalmente. Su elecciébn se hara mediante
votacion secreta de los estudiantes activos, convocada por la Secretaria General
de la Universidad

Paragrafo 1: Los representantes de los estudiantes ejerceran su calidad por un
periodo de un (1) afio y los representantes de los profesores por dos (2) afos,
contados a partir de la fecha de su eleccion. Ademas, no podran ser
simultdneamente miembros del Consejo Superior, del Consejo de Investigaciones
o del Consejo de Facultad; y no podran reelegirse para el siguiente periodo.

Paragrafo 2: El Consejo Académico se reunird de oficio una vez cada dos (2)
semanas y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector o por el
Vicerrector Académico, cuando éste haya sido debidamente facultado por el



Rector. El Consejo Académico solo podra sesionar validamente con la presidencia
de cualquiera de las personas facultadas para ello. Como Secretario actuara el
Secretario General de la Universidad. Para toda sesion del Consejo, la Secretaria
General de Universidad debera citar por escrito a sus miembros, la cual puede
enviarse en forma fisica o por medio digital. Constituye quérum decisorio la mitad
mMA&s uno de sus integrantes.

ARTICULO 7. Para el cumplimiento de su propdésito, son las funciones del
Consejo Académico:

1. Aprobar la oferta anual de programas académicos y cupos para nuevos
estudiantes presentada por los Consejos de Facultad.

2. Actualizar, contextualizar y armonizar los reglamentos, politicas, criterios y
estrategias institucionales que le correspondan en el marco de éste acuerdo, al
menos una vez cada cinco afios. Ademas, promover su difusién y discusion por
parte de los 6rganos correspondientes.

3. Estudiar, avalar y remitir con su concepto, al Consejo Superior para su
aprobacion, la politica institucional para la financiacion de los posgrados, donde se
consigne la forma de distribucion de los beneficios economicos entre los
programas mismos, las facultades y la administracién central de la Universidad.

4. Estudiar y recomendar al Consejo Superior sobre la creaciéon, modificacién o
supresion de unidades académicas.

5. Estudiar y aprobar los procedimientos e instrumentos que permitan establecer
los procesos de seleccidn, promocién y capacitacion de los profesores.

6. Conceptuar y avalar el plan institucional de capacitacion docente.

7. Estudiar y aprobar las politicas y criterios para la evaluacion docente

8. Estudiar y aprobar la reglamentacion para el otorgamiento de comisiones de
estudio y del periodo sabético.

9. En el marco de las politicas y criterios institucionales y del Plan de Capacitacion
Institucional, estudiar y aprobar las solicitudes profesorales para el disfrute del afio
sabatico o para iniciar o continuar comisiones de estudio posgradual.

10. Estudiar y aprobar las solicitudes de ascenso en el escalafén docente.

11. Estudiar y aprobar o remitir cuando corresponda al Consejo Superior, con su
concepto, las politicas, directrices y el reglamento institucional para el
reconocimiento de las bonificaciones y puntos salariales por titulos universitarios,
categorias en el escalafon, experiencia calificada, cargos académico -
administrativos y desempefio en docencia y extension, y el reconocimiento de los
puntos salariales asignados a la produccién académica por los pares externos,
con sujecién a las normas nacionales relacionadas con la materia.

12. Proponer al Consejo Superior los candidatos a titulos o distinciones honorificas
solicitadas por los Consejos de Facultad y el Centro de Relacién con Egresados.
13. Estudiar y conceptuar sobre el plan de desarrollo (cinco afios), los planes de
accion (un ano) y el presupuesto anual preparado por la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional, en conjunto con las diferentes unidades y dependencias
académicas, y remitirlo al Consejo Superior para su aprobacion.

14. Estudiar y aprobar, o remitir con su concepto cuando corresponda al Consejo
Superior, las politicas, criterios, estrategias, reglamentaciones y proyectos,
dirigidos al mejoramiento institucional y por ende al cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de desarrollo y los planes de accion, en lo relativo a
programas académicos, investigacion, interaccion social, cultura y bienestar,
presentadas por los érganos competentes, y velar por su promocion y difusion.

15. Estudiar y aprobar los lineamientos institucionales para la creacion,
implementacion y desarrollo de nuevos programas académicos, en todos los
niveles, y remitirlos al Consejo Superior para su ratificacion.

16. Aprobar los documentos conducentes a la obtencion de los registros
calificados y la acreditacion de alta calidad de los diferentes programas de la



Universidad.

17. Aprobar la politica general de admisiones, registro y control de la Universidad
del Cauca.

18. Estudiar y aprobar, anualmente, los calendarios académico y de admisiones
de la Universidad del Cauca, asi como sus modificaciones.

19. Estudiar y aprobar las politicas, criterios y estrategias para el desarrollo de los
posgrados en la Universidad del Cauca.

20. Estudiar y aprobar las politicas, criterios y estrategias de relacionamiento con
los egresados de la Universidad.

21. Estudiar y aprobar, las politicas, criterios y estrategias para el desarrollo de la
educacion virtual, no formal, abierta y a distancia en la Universidad.

22. Estudiar y aprobar, las politicas, criterios y estrategias para el desarrollo de la
regionalizacion, nacionalizacion e internacionalizacion, en la Universidad.

23. Estudiar y aprobar, las politicas, criterios y estrategias necesarias para la
gestion de Medios y Recursos Bibliogréficos, en la Universidad.

24. Por solicitud del Consejo Superior, conceptuar o rendir informes en temas de
su competencia.

25. Imponer o solicitar la imposicion de sanciones disciplinarias cuando para ello
tenga competencia, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley o en los Reglamentos.
26. Disefar, aprobar e implementar las politicas y criterios institucionales para la
elaboracion y aprobacién de la labor docente en las Facultades.

27. Estudiar y aprobar o remitir cuando corresponda al Consejo Superior, con su
concepto, las politicas, criterios y estrategias referentes a reglamentacion
académica, docente y estudiantil.

28. Autorizar al Rector, a los Vicerrectores y a los Decanos, la celebracion de
contratos o convenios de naturaleza académica, relacionados con sus
dependencias, con instituciones nacionales o internacionales o con gobiernos
extranjeros.

29. Las demas que le atribuyan la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 8. La Vicerrectoria Académica. Es un 6rgano de caracter misional
con funciones de coordinacidén, regulacion y ejecucién, que tiene como objetivo, en
conjunto con el Consejo Académico, disefiar las politicas, criterios y estrategias
académicas de la Universidad. Ademas, la Vicerrectoria Académica es la
encargada de promoverlas, divulgarlas y ejecutarlas. Esta conformada por:

La Vicerrectoria Académica

Consejo de Gestion Académica

El Comité Curricular Central

El Centro de Gestion de la calidad académica y administrativa

El Centro de Posgrados

El Comité Central de Posgrados

El Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual (CECAV)

El Centro de Regionalizacion

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

La Divisiébn de Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA)

El Comité de Admisiones y Asuntos Estudiantiles

El Comité Central de Personal Docente

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP).

La Oficina de Relaciéon con Egresados

La Division de Gestion de Medios y Recursos Bibliograficos

La Comision Casual para la definicion de la oferta de cursos en la dimension social
y humanistica.

La Comision Casual para la definicion de la oferta de cursos en el campo de las
ciencias basicas y los estudios basicos.



La Comision Casual para la definicion de la oferta de cursos de Actividad Fisica
formativa.

ARTICULO 9. El Vicerrector Académico. Es la persona que lidera, promueve y
lleva a la concrecion el conjunto de actividades propias de la vicerrectoria
Académica.

Paragrafo: el Vicerrector, designado por el Rector, debe ser un profesor activo y
de planta de la Universidad del Cauca, con titulo de Maestria, Especialidad Médico
Quirurgica o Doctorado, escalafonado en las categorias de Asociado o Titular, que
acredite una trayectoria académico-administrativa no inferior a cinco (5) afos y
gue no esté o haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente.

ARTICULO 10. Para el cumplimiento de sus funciones como Vicerrector
Académico, le corresponde:

1. Coordinar y consolidar las relaciones académicas y cientificas con otras
instituciones nacionales y extranjeras.

2. Promover la participacidon de profesores y estudiantes en actividades de
intercambio y asistencia a eventos cientificos.

3. Dirigir y coordinar las unidades o dependencias a su cargo.

4. Ordenar el gasto de las dependencias a su cargo, segun lo dispuesto en las
normas universitarias vigentes.

5. Ejercer las funciones que por delegacion expresa le asigne el Rector en
cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

6. Presentar al Consejo Académico para su aval, la politica institucional para la
financiacion de los posgrados, donde se consigne la forma de distribucion de los
beneficios econdmicos entre los programas mismos, las facultades y la
administracion central de la Universidad.

7. Presentar al Consejo Académico las solicitudes para la creacion, modificacion o
supresion de unidades académicas.

Coordinar el disefio y actualizacion de los procedimientos e instrumentos que
permitan establecer los procesos de seleccién, promocién y capacitacion de los
profesores.

8. Dirigir la formulacion de las politicas y criterios para la evaluacion docente,
coordinar la realizacibn de la evaluacion periddica a los profesores de la
Universidad y expedir los reconocimientos por experiencia calificada.

9. Coordinar las actividades relacionadas con el reconocimiento de las
bonificaciones y puntos salariales por titulos universitarios, categorias en el
escalafén, experiencia calificada, cargos académico - administrativos vy
desempefio en docencia y extensién, y el reconocimiento de los puntos salariales
asignados a la produccién académica por los pares externos.

10. Consolidar y presentar a la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, el
Plan de Desarrollo (cinco afios), los Planes de Accién (un afio), el presupuesto
anual y el plan anual de compras de la Vicerectoria Académica.

11. Presentar al Consejo Académico las politicas, criterios, estrategias,
reglamentaciones y proyectos académicos, dirigidos al mejoramiento académico y
por consiguiente al cumplimiento de las metas establecidas en el plan de
desarrollo y los planes de accion, y velar por su cumplimiento.

12. Presentar, a los Consejos Superior y Académico, los lineamientos
institucionales (elementos, criterios y caracteristicas de los disefios curriculares)
para la creacién de programas académicos, en todos los niveles.

13. Promover y coordinar la evaluacion permanente de los diferentes programas
académicos y apoyar los planes de mejoramiento, como medio para garantizar la
obtencion y renovacion de los registros calificados y las acreditaciones de alta



calidad.

14. Presentar al Consejo Académico los documentos conducentes a la obtencion
de los registros calificados y la acreditacion de alta calidad de los diferentes
programas de la Universidad.

15. Coordinar y vigilar todos los aspectos relacionados con Admisiones, Registro y
Control Académico

16. Presentar al Consejo Académico los calendarios académico y de admisiones,
anuales, de la Universidad del Cauca y las modificaciones a que hubiere lugar.

17. Estudiar y aprobar las politicas, criterios y estrategias necesarias para el
establecimiento de la cultura de la calidad en las distintas dependencias de la
Vicerrectoria Académica.

18. Presentar al Consejo Académico, las politicas, criterios y estrategias para el
desarrollo de los posgrados en la Universidad del Cauca.

19. Presentar al Consejo Académico, las politicas y estrategias para el
establecimiento y mantenimiento de las relaciones con los egresados de la
Universidad, velar por su cumplimiento y mantener su vigencia.

20. Presentar al Consejo Académico, las politicas, criterios y estrategias para el
desarrollo de la educacion virtual, no formal, abierta y a distancia en la
Universidad, velar por su cumplimiento y mantener su vigencia.

21. Presentar al Consejo Académico, las politicas, criterios y estrategias para el
desarrollo de la regionalizacién, nacionalizaciébn e internacionalizacién en la
Universidad, velar por su cumplimiento y mantener su vigencia.

22. Proponer al Consejo Académico, las politicas, criterios y estrategias
necesarias para la gestion de Medios y Recursos Bibliograficos en la Universidad,
velar por su cumplimiento y mantener su vigencia.

23. Presentar informe anual de su gestion a la Rectoria, el Consejo Académico y
el Consejo Superior, y los informes puntuales que le sean requeridos por éstas y
otras dependencias de la institucion y fuera de ella.

24. Difundir, promover y vigilar el cumplimiento de las politicas, criterios,
estrategias y reglamentos institucionales en materia académica. Ademas,
impulsar su analisis en las Facultades.

25. Consolidar la labor docente anual de las Facultades, conceptuar sobre ella
segun los criterios éticos promulgados por la institucién y presentarla al Rector y al
Consejo Superior, para solicitar las vinculaciones que se requieran.

26. Presentar al Consejo Académico propuestas de politicas, criterios y estrategias
referentes a reglamentacion académica, docente y estudiantil o de reforma a las
existentes.

27. Promover actividades y apoyar a las Facultades en la promocién y divulgacion
de los distintos programas académicos

28. Apoyar a las Facultades en la gestion curricular, especialmente en lo
relacionado con la Regionalizacion, Nacionalizaciébn e Internacionalizacion, la
adopcion del sistema de créditos, la flexibilidad curricular, la doble titulacion y los
reglamentos de trabajo de grado

29. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 11: El Consejo de Gestiéon Académica. Es un érgano de caracter
asesor de la Vicerrectoria Académica que le ayuda a dirigir y coordinar las
dependencias a su cargo. Esta integrado por:

El Vicerrector Académico quien lo preside

El Director del Centro de Posgrados.

El Director del Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual, CECAV.
El Director del Centro de Regionalizacion.

El Jefe de la Divisiébn de Admisiones, Registro y Control académico.

El Jefe de la Division de Gestion de Medios y Recursos Bibliograficos.



El Jefe de la Oficina de Relaciones con Egresados

Paragrafo: El Consejo de Gestion Académica se reunira de oficio al menos una
vez al mes, y extraordinariamente cuando sea convocado por el Vicerrector
Académico. La Secretaria del Comité sera realizada por la Vicerrectoria
Académica, quien hara las citaciones y llevara el archivo de actas y se encargara
de la correspondencia. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULO 12: Para el cumplimiento de su propésito, le corresponde al Consejo
de Gestion Académica:

1. Facilitar e impulsar el desarrollo armoénico de las dependencias adscritas a la
Vicerrectoria Académica para lograr las metas establecidas en el Plan de
desarrollo y los planes de accion.

2. Suministrar oportunamente los elementos necesarios para consolidar el Plan de
Desarrollo (cinco afios), los Planes de Accion (un afo), el presupuesto anual y el
plan anual de compras de la Vicerrectoria Académica.

3. Asesorar al Vicerrector Académico en la formulacién, coordinacién, evaluacion y
control de las politicas, estrategias y proyectos académicos institucionales, para el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de desarrollo y los planes de
accion.

4. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 13. El Comité Curricular Central. Es un 6rgano de caracter asesor
de la Vicerrectoria Académica que la permite relacionarse con las Facultades, en
lo relacionado con los planes, programas, proyectos y estrategias para la gestion
curricular en la Universidad. Esta integrado por:

El Vicerrector Académico, quien lo presidira.
Los Decanos

Paragrafo: ElI Comité Curricular Central se reunira ordinariamente una vez por
semana y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector, el Consejo
Académico o su presidente. La Secretaria del Comité sera realizada por la
Vicerrectoria Académica, quien harda las citaciones y llevara el archivo de actas y
se encargara de la correspondencia. Constituye quérum decisorio la mitad mas
uno de sus integrantes.

ARTICULO 14. Para el cumplimiento de su propdsito, le corresponde al Comité
Curricular Central:

1. Conceptuar al Consejo Académico sobre el documento quinquenal que deben
presentar los Departamentos, donde plasman los alcances epistemolégicos,
cientificos y curriculares de la disciplina o disciplinas que cultivan.

2. Disefiar y proponer politicas, criterios y estrategias e implementar proyectos
tendientes al desarrollo y el mejoramiento académico, y a la permanente
actualizacion curricular, de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y con los retos y cambios nacionales e internacionales en materia de
formacion y educacién superior.

3. Formular y proponer los elementos, criterios y caracteristicas de los disefios
curriculares para la creacion, funcionamiento y evaluacion de los programas
académicos en la Universidad.

4. Revisar y conceptuar al Consejo Académico, sobre los documentos
conducentes a la obtencion de registros calificados y de acreditacion de alta



calidad de los diferentes programas de la Universidad, presentados por las
Facultades.

5. Disefar actividades para la promocion y divulgacion de los distintos programas
académicos

6. Disefiar estrategias para apoyar a las Facultades en la gestidon curricular,
especialmente en lo relacionado con la Regionalizacion, Nacionalizacion e
Internacionalizacion, la adopcion del sistema de créditos, la flexibilidad curricular,
la doble titulacién y los reglamentos de trabajo de grado.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 15. El Centro de Gestién de la Calidad Académica vy
Administrativa. Es un érgano de apoyo que se encarga de concebir las politicas
de aseguramiento de la calidad y la reacreditacion institucional, asi como de la
modernizacién administrativa. Es liderado por el Director del Centro de Gestion de
la Calidad Académica y Administrativa.

Paragrafo: el Director, designado por el Rector, debe ser un profesor activo y de
planta de la Universidad del Cauca, con titulo de Maestria, Especialidad Médico
Quirdrgica o Doctorado, escalafonado en las categorias de Asociado o Titular, que
acredite una trayectoria no inferior a dos (2) afios en el campo de la calidad, y que
no esté o haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente.

ARTICULO 16. Para el cumplimiento de su propésito, le corresponde al Centro de
Gestion de la Calidad Académica y Administrativa:

1. Mantener actualizada a la institucibn sobre las mas recientes discusiones
mundiales en temas de calidad.

2. Coordinar las actividades relacionadas con la sistematizacion y automatizacion
de la informacion académica de la Universidad relacionada con la obtencién de la
reacreditacion institucional y de los procesos conducentes a la obtencién de
registros calificados y de acreditacion de alta calidad de los programas que ofrece
la institucion.

3. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accién del
Centro, sustentarlas en las instancias correspondientes, gestionarlas y velar por su
cumplimiento.

4. En armonia con las directrices institucionales y en conjunto con los 6érganos
competentes, proponer, gestionar y administrar, el presupuesto anual para la
operacion del Centro.

5. Liderar todos los aspectos relacionados con la obtencién de la reacreditaciéon
institucional y los procesos conducentes a la obtencion de registros calificados y
de acreditacion de alta calidad de los programas que ofrece la institucion.

6. Formular politicas, pautas y procedimientos relacionados con la adopcion del
concepto de calidad en todas las dependencias de la Universidad

7. Presentar informe anual de gestion al Vicerrector Académico y los informes
puntuales que le sean requeridos por las otras dependencias de la institucion.

8. Apoyar logistica y administrativamente, a las Facultades en los procesos
relacionados con la obtencion de registros calificados y de acreditacion de alta
calidad de sus programas.

9. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 17. El Centro de Posgrados. Es un 6rgano de apoyo que se encarga
de acompanfar, articular y dar soporte administrativo y académico a todos los
programas de posgrado ofrecidos por la Universidad, en todas las modalidades.
Es liderado por el Director del Centro de Posgrados
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Paragrafo: el Director, designado por el Rector, debe ser un profesor activo y de
planta de la Universidad del Cauca, con titulo de Maestria, Especialidad Médico
Quirurgica o Doctorado, escalafonado en las categorias de Asociado o Titular, que
acredite una trayectoria académico-administrativa no inferior a dos (2) afios y que
no esté o haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente.

ARTICULO 18. Para el cumplimiento de sus funciones, le corresponde al Centro
de Posgrados:

1. En conjunto con los directores de programa y con la direccion de DARCA,
coordinar las actividades relacionadas con la sistematizacion y automatizacion de
la informacién académica de los programas de posgrado.

2. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accion del
Centro, sustentarlas en las instancias correspondientes, gestionarlas y velar por su
cumplimiento.

3. En armonia con las directrices institucionales y en conjunto con los érganos
competentes, proponer, gestionar y administrar, el presupuesto anual para la
operacion del Centro y para el apoyo al desarrollo de los programas de posgrado.
4. Promover y apoyar la formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas de posgrado, en las Facultades.

5. Apoyar a las Facultades en los procesos periddicos de autoevaluacién con el fin
de renovar los registros calificados y renovar u obtener la acreditacion de alta
calidad de los programas de posgrado.

6. Acompafar a los programas en la identificacion y establecimiento de las
condiciones y requisitos de admision, matricula y graduacién, con sujecion al
reglamento institucional de posgrados y a la autonomia de las Facultades.

7. Elaborar el proyecto de calendario académico de los programas de posgrado,
en conjunto con los directores de programa, sustentarlo en el Comité Central de
Posgrados y remitirlo y al Consejo Académico para su aprobacién. Ademas,
hacerle seguimiento e informar cualquier modificacion al Vicerrector Académico.

8. Disefiar y proponer las politicas generales para los posgrados.

9. Presentar informe anual de gestion al Vicerrector Académico y los informes
puntuales que le sean requeridos por las otras dependencias de la institucion.

10. Promover, visibilizar y posicionar los programas de posgrado de la Universidad
del Cauca en las localidades o regiones donde sean ofrecidos

11. Apoyar logistica y administrativamente, los programas de posgrado
desarrollados por las Facultades.

12. En conjunto con los 6rganos institucionales competentes, establecer convenios
y elaborar proyectos tendientes a gestionar fuentes externas de financiacion con el
objeto de consolidar la estrategia institucional en materia de Posgrados.

13. Las deméas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 19. El Comité Central de Posgrados. Es un 6rgano de apoyo, que
tiene como propositos el perfeccionamiento de las disciplinas y profesiones para el
estudio y solucion de problemas, el fortalecimiento a los programas de posgrado
existentes y la creacion de nuevos programas, que vinculen la formacién de
pregrado y los procesos de investigacion e interaccion social, con proyeccion
regional, nacional e internacional, para fortalecer el desarrollo institucional hasta
alcanzar estandares de alta calidad académica.

Esta integrado por:
El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo preside.

El Vicerrector de Investigaciones o su delegado.
Los Decanos.
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Dos (2) representantes de los Coordinadores de Programa de Posgrado, elegidos
mediante consulta entre ellos convocada por la Vicerrectoria Académica.
El Director del Centro de posgrados.

Paragrafo 1: los representantes de los Coordinadores de Programa de posgrado
tendran un tiempo de representacion de dos (2) afios, contados a partir de su
eleccion.

Paragrafo 2: EI Comité Central de Posgrados se reunira de oficio al menos una
vez al mes, y extraordinariamente cuando el Rector o el Vicerrector Académico lo
convoque. Actuard como secretario, el Director del Centro de Posgrados, quien
hara las citaciones y llevard el archivo de actas y se encargara de la
correspondencia. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULO 20: Para el cumplimiento de su propdsito, le corresponde al Comité
Central de Posgrados:

1. Asesorar al Consejo Superior, al Rector, al Consejo Académico, a los Consejos
de facultad y a los Vicerrectores, en todo lo relacionado con los posgrados de la
Universidad.

2. Propender por el mejoramiento continuo en los procesos de formacion de
posgrado.

3. Decidir en los asuntos que el Consejo Superior y el Consejo Académico le
deleguen.

4. Promover la regionalizacién y la internacionalizacion de los programas de
posgrado.

5. Estudiar y recomendar al Consejo Académico la creacion, extension, supresion
y fusién de programas de posgrado.

6. Avalar las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accion del Centro
de Posgrados presentadas por su Director y vigilar su cumplimiento.

7. Direccionar los fondos que se creen para el apoyo al desarrollo de los
programas de posgrado.

8. Proponer al Consejo Académico las normas para creacion, funcionamiento
administrativo y académico, admision, promocion y evaluacién de los posgrados.
9. Promover los procesos periodicos de autoevaluacion con el fin de renovar los
registros calificados y renovar u obtener la acreditacion de alta calidad de los
programas de posgrado.

10. Avalar el proyecto de calendario académico de los programas de posgrado
presentado por el Director del Centro de Posgrados.

11. Disefiar y proponer las politicas, criterios y estrategias para el desarrollo de los
posgrados en la Universidad del Cauca.

12. Conceptuar sobre el establecimiento de convenios y la formulacion de
proyectos, presentados por el Director del Centro de Posgrados, tendientes a
gestionar fuentes externas de financiacion.

13. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 21. El Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual (CECAV).
Es un érgano de apoyo, que se encarga de disefiar, promover y desarrollar la
oferta institucional en educacion continua, no formal, abierta, a distancia y virtual,
de la Universidad. Es liderado por el Director del Centro de Educaciéon Continua,
Abierta y Virtual (CECAV).

Paragrafo: el Director, designado por el Rector, debe ser un profesor activo y de
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planta de la Universidad del Cauca, con titulo de Maestria, Especialidad Médico
Quirurgica o Doctorado, escalafonado en las categorias de Asociado o Titular, que
acredite una trayectoria académico-administrativa no inferior a dos (2) afios y que
no esté o haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente.

ARTICULO 22: Para el cumplimiento de sus funciones, le corresponde al El
Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual (CECAV):

1. Propiciar y promover el trabajo en red y la asociaciéon con instituciones de
educacion superior y redes académicas, con el objeto de fortalecer y potenciar la
oferta de programas a distancia y virtuales y de ampliar la oferta de recursos
disponibles en los programas presenciales.

2. Crear los mecanismos necesarios para sistematizar todas las acciones o
actividades que se despliegan en la universidad en la modalidad de educacion
continua, no formal, abierta, a distancia y virtual.

3. Disefar, proponer, gestionar y ejecutar proyectos de capacitacion para
profesores y funcionarios administrativos, en técnicas y estrategias de educacion a
distancia y virtual, asi como en la produccién de materiales de apoyo para esta
modalidad educativa.

4. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accién del
Centro, sustentarlas en las instancias correspondientes, gestionarlas y velar por su
cumplimiento.

5. En armonia con las directrices institucionales y en conjunto con los 6rganos
competentes, proponer, gestionar y administrar, el presupuesto anual para la
operacion del Centro

7. Promover y apoyar la formulacion de propuestas académicas susceptibles de
ser ofrecidas en la modalidad de educacion continua, no formal, abierta, a
distancia y virtual, por las Facultades y otros érganos institucionales competentes.
8. Aportar la informacién requerida por las Facultades en los procesos periddicos
de autoevaluacién con el fin de renovar los registros calificados y renovar u
obtener la acreditacién de alta calidad de sus programas académicos.

9. Coordinar y programar los cursos que ofrece la Universidad para preparar a los
estudiantes que aspiran a ingresar a la Universidad.

10. En coordinacion con las Facultades e instancias pertinentes, proponer,
coordinar, impulsar, articular y gestionar, las politicas y estrategias de educacién
continua, no formal, abierta, a distancia y virtual de la Universidad.

11. Presentar informe anual de gestion al Vicerrector Académico y los informes
puntuales que le sean requeridos por las otras dependencias de la institucion.
Realizar las actividades necesarias para la promocion, difusién y realizacion de los
eventos programados a través del CECAV.

12. Apoyar logistica y administrativamente, los proyectos de educacién continua,
no formal, abierta, a distancia y virtual, desarrollados por las Facultades y otros
organos institucionales competentes.

13. En conjunto con los Grganos institucionales competentes, establecer convenios
y elaborar proyectos tendientes a gestionar fuentes externas de financiacion con el
objeto de consolidar la estrategia institucional de educacién continua, no formal,
abierta, a distancia y virtual.

14. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 23: El Centro de Regionalizacion. Es un érgano de apoyo, que se
encarga del desarrollo, promocion y gestion de la oferta institucional en las
regiones, en el marco de la estrategia de regionalizacién, descentralizacion y
desconcentracion de la Universidad. Es liderado por el Director del Centro de
Regionalizacion.
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Paragrafo: El Director, designado por el Rector, debe ser un profesor activo y de
planta de la Universidad del Cauca, con titulo de Maestria, Especialidad Médico
Quirurgica o Doctorado, escalafonado en las categorias de Asociado o Titular, que
acredite una trayectoria académico-administrativa no inferior a dos (2) afios y que
no esté o haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente.

ARTICULO 24. Para el cumplimiento de sus funciones, le corresponde al Centro
de Regionalizacion:

1. Fomentar e impulsar, en las sedes regionales, el desarrollo de actividades de
investigacion, interaccion social y emprendimiento.

2. Proponer, coordinar y articular con los sistemas Administrativo, de Investigacion
y de Cultura y Bienestar, las actividades tendientes al desarrollo y consolidacion
del Modelo Universitario de Regionalizacion.

3. Segun las realidades de lugares de la geografia colombiana donde tiene
presencia la Universidad del Cauca y el Centro de Regionalizacién estudiar y
recomendar al Consejo Académico y las Facultades la creacion, extension,
supresion y fusién de programas Académicos.

4. En conjunto con los directores de programa y con la direccion de DARCA,
coordinar las actividades relacionadas con la sistematizacion y automatizacion de
la informacién académica de los programas regionalizados.

5. En coordinacion con las Facultades y el CECAV, disefiar, proponer y gestionar y
desarrollar proyectos de capacitacion y fortalecimiento de competencias
pedagdgicas a los profesores que atienden los programas en las sedes regionales.
6. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accion del
Centro, sustentarlas en las instancias correspondientes, gestionarlas y velar por su
cumplimiento.

7. En armonia con las directrices institucionales y en conjunto con los 6rganos
competentes, proponer, gestionar y administrar, el presupuesto anual para la
operacion del Centro y de los Programas Académicos que se ofrecen en las sedes
regionales.

8. Promover y apoyar la formulacién, aprobacién, desarrollo y gestion de
programas de formacién tecnoldgica, profesional y de posgrado, en las facultades,
para ser ofrecidos en las distintas sedes regionales que gestiona la Universidad.

9. Apoyar a las Facultades en los procesos perddicos de autoevaluacién con el fin
de renovar los registros calificados y renovar u obtener la acreditacion de alta
calidad de los programas ofrecidos en Regionalizacion.

10. En conjunto con DARCA, coordinar y gestionar el proceso de admisién de los
programas que se ofrecen en las diferentes sedes regionales.

11. Proponer, coordinar, impulsar, articular y gestionar, las politicas y estrategias
de Regionalizacion de la Universidad.

Presentar informe anual de gestion al Vicerrector Académico y los informes
puntuales que le sean requeridos por las otras dependencias de la institucion.

12. Difundir, promover y vigilar el cumplimiento de las politicas, criterios,
estrategias y reglamentos institucionales en materia académica, en todos los
lugares de la geografia colombiana donde tiene presencia la Universidad del
Cauca e injerencia el Centro de Regionalizacion.

13. Apoyar a las Facultades y al Vicerrector Académico en el aseguramiento del
cubrimiento de las asignaturas de los programas que se ofrecen a través del
Centro

14. Disefar y proponer al Consejo Académico los ajustes requeridos en los
reglamentos institucionales para atemperarlos a las realidades de la
Regionalizacion.

15. Promover, visibilizar y posicionar los programas ofrece la Universidad del
Cauca mediante su politica de Regionalizacion
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16. Apoyar logistica y administrativamente, los programas desarrollados por las
Facultades en el marco de la politica de Regionalizacion.

17. En conjunto con los drganos institucionales competentes, establecer convenios
y elaborar proyectos tendientes a gestionar fuentes externas de financiacién con el
objeto de consolidar el modelo de regionalizacion institucional.

18. Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 25. La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales. Es el 6rgano de apoyo, que se encarga de la promocion,
coordinacion y apoyo a las acciones para la integracidbn y cooperacion
interinstitucional, y es el puente entre la Universidad y las instituciones
académicas publicas y privadas, nacionales e internacionales, que facilita los
procesos de intercambio y movilidad académica. Es liderado por el Director de la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

Paragrafo: el Director, designado por el Rector debe ser un profesional en
cualquier area del conocimiento, minimo con titulo de maestria y obligatoriamente
el dominio de tres lenguas extranjeras de predominante uso académico, distintas
al espafiol.

ARTICULO 26. Para el cumplimiento de sus funciones, le corresponde a la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales:

1. Fomentar y propiciar la cultura de la nacionalizacion e internacionalizacion de la
Universidad del Cauca.

2. Coordinar actividades con entidades y organismos nacionales e internacionales,
para integrar la comunidad Universitaria en el entorno nacional e Internacional.

3. Crear los mecanismos necesarios para sistematizar los convenios de
cooperacién académica suscritos por la Universidad con el fin de hacerles
seguimiento, ademas de vigilar su ejecucion y cumplimiento, y liquidarlos cuando
se considere necesario o cuando cumplan con su cometido.

4. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accion de la
Oficina, sustentarlas en las instancias correspondientes, gestionarlas y velar por
su cumplimiento.

5. En armonia con las directrices institucionales y en conjunto con los érganos
competentes, proponer, gestionar y administrar, el presupuesto anual para la
operacion de la Oficina y de la politica de nacionalizacién e internacionalizacién de
la Universidad.

6. Aportar la informacion requerida por las Facultades en los procesos perddicos
de autoevaluacién con el fin de renovar los registros calificados y renovar u
obtener la acreditacién de alta calidad de sus programas académicos.

7. Formular politicas, pautas y procedimientos para el manejo de las relaciones de
la Universidad con otras Instituciones de caracter territorial, nacional o
internacional, para la promocién de la movilidad académica de estudiantes y
profesores.

8. Presentar informe anual de gestion al Vicerrector Académico y los informes
puntuales que le sean requeridos por las otras dependencias de la institucion.

9. Disefar y proponer al Consejo Académico los ajustes requeridos en los
reglamentos institucionales para atemperarlos a las tendencias nacionales e
internacionales, y asi facilitar procesos como la movilidad académica y la doble
titulacion.

10. Conocer y difundir oportunamente, a la comunidad académica unicaucana, las
diferentes oportunidades de estudio que ofrecen otras instituciones nacionales y
extranjeras.

11. Apoyar a las Facultades en la construccion de una politica de nacionalizacion
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e internacionalizacion para sus programas, de acuerdo con las politicas fijadas por
el Consejo Superior, el Consejo Académico y la Rectoria.

12. Establecer convenios y mantener relaciones con organismos del orden local,
nacional e internacional, que fomenten, financien y desarrollen proyectos acordes
con la mision institucional.

13. Las deméds que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 27. La Division de Admisiones, Registro y Control Académico
(DARCA). Es un o6rgano de apoyo que lidera los procesos de admisiones y
sistematiza la informacion concerniente a la hoja de vida académica de los
estudiantes. Es liderado por el Director de la Division de Admisiones, Registro y
Control Académico (DARCA).

Paragrafo: el Director, designado por el Rector, debe ser un profesional con titulo
de Maestria, Especialidad Médico Quirargica o Doctorado, que acredite una
trayectoria académica o administrativa no inferior a dos (2) afios y que no esté o
haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente.

Para el cumplimiento de sus funciones, le corresponde a la Divisidbn de
Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA):

1. Certificar la informacién académica de los estudiantes activos y graduados de
los diferentes programas ofrecidos por la Universidad del Cauca.

Custodiar el archivo histérico correspondiente a fichas académicas de estudiantes
de la Universidad.

2. Administrar, mantener y controlar el sistema de informacién académica de la
Universidad del Cauca, y garantizar la actualizacion permanente y la disponibilidad
de la informacion registrada en sus sistemas.

3. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accién de la
Divisidn, sustentarlas en las instancias correspondientes, gestionarlas y velar por
su cumplimiento.

4. En armonia con las directrices institucionales y en conjunto con los 6érganos
competentes, proponer, gestionar y administrar, el presupuesto anual para la
operacion de la Division.

5. Aportar la informacion requerida por las Facultades en los procesos perddicos
de autoevaluacién con el fin de renovar los registros calificados y renovar u
obtener la acreditacién de alta calidad de sus programas académicos.

6. Planear, coordinar, gestionar y realizar los procesos de inscripcion, admision,
registro y control académico de los estudiantes matriculados en la Universidad, en
el marco de las politicas de admisién institucionales y de las especificas
establecidas en algun programa.

7. Participar, junto con la Vicerrectoria Académica en la elaboracién anual de los
calendarios académico y de admisiones

8. Disefar y proponer al Consejo Académico, a través de la Vicerrectoria
Académica, la politica general de admisiones de la Universidad.

9. En cada periodo académico, presentar informe al Vicerrector Académico y al
Consejo Académico, de la forma como se desarrollaron los procesos de
admisiones y de matricula

10. Realizar las actividades de promocion y difusion de los programas que ofrece
la institucion.

11. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 28. EI Comité de Admisiones y Asuntos Estudiantiles. Es un
organo delegado del Consejo Académico para atender asuntos de admision y
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registro académico, de establecer criterios para la aplicacion del Estatuto
Estudiantil y de conocer asuntos disciplinarios de los estudiantes de la Universidad
del Cauca. Esta integrado por:

El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo preside.

Tres (3) Decanos designados por el Consejo Académico a solicitud de la
Vicerrectoria Académica.

Un (1) representante de los estudiantes de pregrado, elegido entre los
representantes estudiantiles ante los Comités de Programa por votacion
convocada por la Vicerrectoria Académica.

Un (1) representante de los estudiantes de posgrado, elegido entre los
representantes estudiantiles ante los Comités de Programa de Posgrado por
votacion convocada por la Vicerrectoria Académica.

Un (1) representante de los Coordinadores de Programa de pregrado, elegido
entre ellos por votacién convocada por la Vicerrectoria Académica.

Un (1) representante de los Coordinadores de Programa de Posgrado, elegido
entre ellos por votacién convocada por la Vicerrectoria Académica.

El Jefe de la Division de Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA).

El Coordinador del Sistema Integrado de Matricula y Control Académico (SIMCA)
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.

Paragrafo 1: los Decanos y los representantes de los Coordinadores de Programa
de Pregrado y Posgrado, tendran un periodo de dos (2) afios, contados a partir de
la fecha de su designacion o eleccién, y los representantes de los estudiantes
ejerceran su representacion por un periodo de un (1) afio, contado a partir de la
fecha de su eleccion

Paragrafo 2: EI Comité de Admisiones y Asuntos Estudiantiles se reunira de oficio
al menos cada dos semanas y extraordinariamente cuando sea convocado por el
Vicerrector Académico. La Secretaria del Comité serd realizada por el Jefe de
DARCA, quien hard las citaciones y llevara el archivo de actas y se encargara de
la correspondencia. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULO 29. Para el cumplimiento de su propésito, le corresponde el Comité de
Admisiones y Asuntos Estudiantiles:

1. Resolver en segunda instancia las distintas solicitudes estudiantiles de caracter
académico, especialmente aquellas que impliquen excepcién de las normas
reglamentarias, previo concepto de los Consejos de Facultad.

2.0Otorgar matriculas de honor.

3. Autorizar al Jefe de de la Divisibon de Admisiones, Registro y Control
Académico, la adicion de notas o errores en las calificaciones, una vez concluido
el periodo académico correspondiente.

4. Exonerar de derechos de matricula por la actuacion sobresaliente en los
deportes, o por la participacion en los grupos artisticos debidamente reconocidos
por la Universidad, previa recomendacion de la dependencia competente.

5. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

Articulo 30. El Comité Central de Personal Docente. Es un organo de apoyo al
Consejo Académico en lo concerniente a los asuntos profesorales.

Esta integrado por:
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El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo preside.

El Jefe de la Division de Recursos Humanos.

Un (1) representante del Consejo Académico

Un (1) representante de los Profesores, perteneciente a la planta de la
universidad, escalafonado en las categorias de Asociado o Titular, que acredite
produccion académica en los tres (3) afios anteriores a la eleccion y que no esté o
haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente. Su eleccion se hara madiante
votacion secreta entre los profesores de planta de la universidad, convocada por la
Vicerrectoria Académica.

Un (1) delegado de los representantes profesorales ante los Comités de Personal
Docente de las Facultades, elegido mediante consulta entre ellos convocada por la
Vicerrectoria Académica.

Paragrafo 1: el representante del Consejo Académico, el representante de los
Profesores y el delegado de los representantes profesorales ante los Comités de
Personal Docente de las Facultades, tendrdn un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su designacién o eleccion.

Paragrafo 2: EI Comité Central de Personal Docente se reunird de oficio al
menos cada dos semanas y extraordinariamente cuando sea convocado por el
Vicerrector Académico. La Secretaria del Comité sera realizada por la
Vicerrectoria Académica, quien hara las citaciones y llevara el archivo de actas y
se encargara de la correspondencia. Constituye quoérum decisorio la mitad mas
uno de sus integrantes.

Para el cumplimiento de su propésito, le corresponde al Comité Central de
Personal Docente:

1. Proponer el procedimiento para desarrollar los concursos conducentes a
proveer cargos docentes de planta y mantenerlo actualizado segun directrices del
Ministerio de Educacién Nacional y las realidades de la Universidad y de la
educacién superior nacional e internacional.

2. Disefiar y proponer al Consejo Académico las politicas y programas de
capacitacién docente, y hacer su seguimiento y evaluacion.

3. Disefiar y proponer al Consejo Académico las politicas, criterios e instrumentos
para realizar la evaluacion docente y mantenerlos actualizados segun directrices
del Ministerio de Educacion Nacional y las realidades de la Universidad y de la
educacién superior nacional e internacional.

4. Disefar y proponer al Consejo Académico las politicas, criterios y reglamentos
para el otorgamiento de comisiones de estudio y del periodo sabatico.

5. Estudiar las solicitudes profesorales para el disfrute del periodo sabético o para
iniciar o continuar comisiones de estudio posgradual y remitirlas al Consejo
Académico para su aprobacion.

6. Recopilar las solicitudes de ascenso en el escalafon docente de todas las
Facultades, estudiarlas y recomendar su aprobacion en el Consejo Académico

7. Diseflar y mantener actualizadas las politicas, directrices y reglamentos
institucionales para el reconocimiento de las bonificaciones y puntos salariales por
titulos universitarios, categorias en el escalafén, experiencia calificada, cargos
académico - administrativos y desempefio en docencia y extension, y el
reconocimiento de los puntos salariales asignados a la produccién académica por
los pares externos, con sujecion a las normas nacionales relacionadas con la
materia; y presentarlas, a través de la Vicerrectoria Académica, al Consejo
Académico para su aprobacion.

8. Segun los resultados de la evaluaciébn docente proponer distinciones o
recomendar correctivos.
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9. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 31. ElI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
(CIARP). Es un érgano que resuelve aspectos profesorales relacionados con la
produccion intelectual y el ascenso en el escalafon.

Esta integrado por:

El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo preside.

El Vicerrector de Investigaciones.

El Jefe de la Division de Recursos Humanos.

Dos (2) Decanos de Facultad designados por el Consejo Académico.

Dos (2) representantes de los profesores, pertenecientes a la planta de la
universidad, escalafonados en las categorias de Asociado o Titular, que acrediten
produccion académica en los tres (3) afios anteriores a la eleccién y que no estén
o hayan estado sancionados disciplinaria ni penalmente. Su eleccion se hara
mediante votacion secreta entre los profesores de planta de la universidad,
convocada por la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo 1: los Decanos son designados para un periodo de dos (2) afios y
podran ser reelegidos, mientras conserven tal calidad. Los Representantes de los
Profesores tendran un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su
eleccion y podran ser reelegidos por una sola vez.

Paragrafo 2. EI Comité Interno de Asignhacion y Reconocimiento de Puntaje se
reunira de oficio al menos dos veces por periodo académico, Yy
extraordinariamente cuando sea convocado por el Vicerrector Académico. La
Secretaria del Comité sera realizada por la Vicerrectoria Académica, quien hara
las citaciones y llevara el archivo de actas y se encargara de la correspondencia.
Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 32. Para el cumplimiento de su propoésito, le corresponde al Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP):

1. Asignar y reconocer las bonificaciones y puntos salariales por titulos,
categorias, experiencia calificada, cargos académico - administrativos vy
desempefio en docencia y extensién y el reconocimiento de los puntos salariales
asignados a la produccion académica por los pares externos, con base en los
criterios del Decreto 1279 de 2002 y las normas universitarias que para €stos
efectos se promulguen.

2. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 33. La Oficina de Relacion con Egresados. Es un 6rgano de apoyo
gue se encarga de establecer vinculos entre la Universidad y sus egresados
graduados. Es liderada por el Director de la Oficina de Relacion con Egresados.

Paragrafo: el Director, designado por el Rector, debe ser un profesional con titulo
de Maestria, Especialidad Médico Quirargica o Doctorado, que acredite una
trayectoria académica o administrativa no inferior a dos (2) afilos y que no esté o
haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente.

ARTICULO 34. Para el cumplimiento de sus funciones, le corresponde a la Oficina
de Relaciéon con Egresados:

1. Establecer el impacto laboral de los egresados a nivel regional, nacional e
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internacional.

2. Establecer relaciones con el entorno para identificar espacios laborales que
puedan ser ocupados por los egresados.

3. Estimular la creaciébn y apoyar el fortalecimiento de asociaciones de
profesionales Egresados.

4. Informar y asesorar a los egresados sobre aspectos relacionados con su futuro
laboral o académico, tales como: tramites para la obtencion de la tarjeta
profesional, ofertas de empleadores, convocatorias vigentes, ofrecimiento de
posgrados en la institucion o convenios para desarrollarlos en otras universidades
del pais o del exterior.

5. En coordinacion con las autoridades competentes, apoyar la eleccion de
representantes de los egresados ante las diferentes instancias de la Universidad.
6. Crear una base de datos con las hojas de vida de los egresados graduados de
la Universidad y garantizar su accesibilidad para que ellos la mantengan
actualizada.

7. Presentar anualmente al Consejo Académico propuestas para otorgar
reconocimientos académicos a los egresados, por el alto desempefio en su vida
laboral o por la actuacién destacada en los &mbitos académico, deportivo o
cultural.

8. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accién de la
Oficina, sustentarlas en las instancias correspondientes, gestionarlas y velar por
su cumplimiento.

9. En armonia con las directrices institucionales y en conjunto con los 6rganos
competentes, proponer, gestionar y administrar, el presupuesto anual destinado a
la Oficina de Relaciones con Egresados.

10. Aportar la informacion requerida por las Facultades en los procesos periédicos
de autoevaluacion con el fin de renovar los registros calificados y renovar u
obtener la acreditacion de alta calidad de sus programas académicos.

11. Informar permanentemente a los egresados sobre la apertura de posgrados y
la realizacion de cursos y actividades de formacion continua.

12. Disefiar y proponer al Consejo Académico, a través de la Vicerrectoria
Académica, las politicas, criterios y estrategias de relacionamiento con los
egresados de la Universidad.

13. Presentar informe anual de gestion al Vicerrector Académico y los informes
puntuales que le sean requeridos por las otras dependencias de la institucion.

14. Crear y administrar un sitio web en la pagina institucional, utilizar las redes
sociales y los diferentes medios comunicativos que posee la institucion, para
informar permanentemente a los egresados sobre los avances y proyectos de la
Universidad.

15. Apoyar las actividades programadas por las Facultades en el marco su politica
de relacién con egresados.

16. Desarrollar y fortalecer el sentido de pertenencia del egresado con la
Institucion, para hacerlo participe en la generacién y ejecucion de iniciativas
académicas dentro y fuera de la misma.

17. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 35. La Division de Gestién de Medios y Recursos Bibliograficos.
Es un dérgano de apoyo que lidera la actualizacién de los Medios y Recursos
Bibliograficos, su preservacion y el servicio a los usuarios. Es liderada por el
Director de la Divisién de Gestion de Medios y Recursos Bibliograficos

Paragrafo: el Director, designado por el Rector, debe ser un profesional en
bibliotecologia con titulo de posgrado en el ramo, que acredite una trayectoria
académica o administrativa no inferior a dos (2) afios y que no esté o haya estado
sancionado disciplinaria ni penalmente.
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ARTICULO 36. Para el cumplimiento de sus funciones, le corresponde AL La
Division de Gestion de Medios y Recursos Bibliograficos:

1. Gestionar los medios y recursos bibliograficos que posee la Universidad, para
dar soporte a las actividades de docencia, investigacion e interaccion social que se
desarrollan en las Facultades.

2. Elaborar y gestionar proyectos que garanticen la conservacion de los medios y
recursos bibliograficos con que cuenta la Institucion.

3. Clasificar, catalogar e inventariar los medios y recursos bibliogréficos con que
cuenta la universidad y y llevar registro de su uso.

4. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accién de la
Divisidn, sustentarlas en las instancias correspondientes, gestionarlas y velar por
su cumplimiento.

5. En armonia con las directrices institucionales y en conjunto con los 6rganos
competentes, proponer, gestionar y administrar, el presupuesto anual destinado a
la Division y a la adquisicion y renovacion de Medios y Recursos bibliograficos.

6. Aportar la informacién requerida por las Facultades en los procesos periddicos
de autoevaluacién con el fin de renovar los registros calificados y renovar u
obtener la acreditacion de alta calidad de sus programas académicos.

7. Disefiar y proponer al Consejo Académico, a través de la Vicerrectoria
Académica, las politicas, reglamentos y normas que definan los objetivos, metas y
estrategias de la dependencia.

8. Presentar informe anual de gestion al Vicerrector Académico y los informes
puntuales que le sean requeridos por las otras dependencias de la institucion.

9. En conjunto con las Facultades y las dependencias relacionadas, adelantar
actividades que orienten y fomenten el aprovechamiento de los medios y recursos
bibliograficos por parte de la comunidad universitaria.

10. Articular las actividades institucionales con pares de caracter nacional e
internacional, para ayudar en la consecucion de medios y recursos bibliograficos y
a su vez consolidar y optimizar el préstamo de sus servicios.

11. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 37. La Comisién Casual para la definicion de la oferta de cursos
en la dimension social y humanistica.

Esté integrada por:

El Vicerrector Académico, quien la preside

El Director del CECAV, quien hara la Secretaria
El Vicerrector de Cultura y Bienestar

Los Decanos

Paragrafo: la comisidén sera convocada por el Vicerrector Académico y citada por
el Director del CECAV, de manera ordinaria una vez por periodo académico, en
fecha que quedara consignada en el calendario académico. De toda sesion se
levantard un acta que sera archivada en la Vicerrectoria Académica. Constituye
guorum decisorio la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 38. Su funcion es la de definir la oferta anual de cursos, de la
Universidad del Cauca, en la dimension social y humanistica, dentro del marco de
la racionalidad académica y presupuestal de la instituciébn, y ajustarla
semestralmente segun los requerimientos a que haya lugar.

La Comision Casual para la definicion de la oferta de cursos en el campo de las
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ciencias basicas y los estudios basicos.
Esta integrada por:

El Vicerrector Académico, quien la preside
a) El Director del CECAV, quien hara la Secretaria
b) Los Decanos de las Facultades de Ciencias Agrarias, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas, y Ciencias Naturales, Exactas y de la
Educacion

Paragrafo: la comision sera convocada por el Vicerrector Académico y citada por
el Director del CECAV, de manera ordinaria una vez por periodo académico, en
fecha que quedard consignada en el calendario académico. De toda sesion se
levantard un acta que sera archivada en la Vicerrectoria Académica. Constituye
quérum decisorio la mitad mas uno de sus integrantes.

Su funcién es la de definir la oferta anual de cursos, de la Universidad del Cauca,
en el campo de las ciencias basicas y los estudios basicos, dentro del marco de la
racionalidad académica y presupuestal de la institucion, y ajustarla
semestralmente segun los requerimientos a que haya lugar.

La Comisién Casual para la definicién de la oferta de cursos de Actividad Fisica
formativa.

Esté integrada por:

a) El Vicerrector Académico, quien la preside

b) EIl Director del CECAV, quien hara la Secretaria
c) El Vicerrector de Culturay Bienestar

d) Los Decanos

Paragrafo: la comision sera convocada por el Vicerrector Académico y citada por
el Director del CECAYV, de manera ordinaria una vez por periodo académico, en
fecha que quedara consignada en el calendario académico. De toda sesion se
levantara un acta que serd archivada en la Vicerrectoria Académica. Constituye
guorum decisorio la mitad mas uno de sus integrantes.

Su funcion es la de definir la oferta anual de cursos, de la Universidad del Cauca,
para garantizar el cumplimiento del requisito de grado de Actividad Fisica
Formativa, dentro del marco de la racionalidad académica y presupuestal de la
institucion, y ajustarla semestralmente segun los requerimientos a que haya lugar.

CAPITULO IV )
ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA ACADEMICO A NIVEL DE
FACULTADY RESPONSABILIDADES

ARTICULO 39. Las Facultades, en el marco de sus campos de conocimiento, son
las unidades responsables de la gestion académica de los programas que ofrece
la Universidad en sus diferentes niveles y distintas modalidades, y las
responsables de la promocion, desarrollo e integracion de las actividades
relacionadas con la investigacion, la cultura y el bienestar, la interaccioén social, la
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regionalizacion y la internacionalizacion.
Estan compuestas por:

Las Facultades

El Consejo de Facultad

La Decanatura

El Decano

La Secretaria General de Facultad

El Departamento

Los Programas Académicos

El Comité de Programa

El Comité de Programa de Posgrado
Comité de Personal Docente de Facultad
El Comité de Facultad para la Coordinacion Curricular
Unidades de Soporte Pedagdgico

Los Centros de Facultad

Las Escuelas

Los Institutos

ARTICULO 40. El Consejo de Facultad. Es un 6rgano de caracter estratégico y
es la maxima instancia en la Facultad, con capacidad de decisién en los asuntos
académicos, y con caracter asesor del Decano en los demas asuntos. El Consejo
de Facultad esta integrado por:

El Decano, quien lo preside.

Los Jefes de los Departamentos adscritos a la Facultad.

Los Coordinadores de los Programas que ofrece la Facultad.

Un (1) representante de los Coordinadores de Programa de posgrado que ofrece
la Facultad, designado de comun acuerdo entre ellos por convocatoria del Consejo
de Facultad.

Un (1) profesor de planta de la respectiva Facultad, que no esté sancionado
disciplinaria o penalmente, elegido mediante votacién secreta por los profesores
en ejercicio de la Facultad convocada por la Secretaria General de la Universidad.
Dos (2) estudiantes activos, con matricula vigente en alguno de los programas que
administra la Facultad, que hayan cursado y aprobado por lo menos el 50% del
respectivo programa académico, logrado un promedio de carrera no inferior a 3.5
y que no estén o hayan estado sancionados disciplinaria ni penalmente. Su
eleccion se har4 mediante votacion secreta de los estudiantes activos, convocada
por la Secretaria General de la Universidad

Un (1) egresado graduado del programa, designado por el Consejo de Facultad de
candidatos que se inscriban para tales efectos a través de la Oficina de Relaciéon
con Egresados, previa convocatoria publica realizada por el mismo Consejo.

Paragrafo 1: El profesor elegido al Consejo de Facultad, ejercera su
representacion por un periodo de dos afios y los estudiantes y el egresado lo
haran por un periodo de un afio. En todos los casos, el tiempo de representacion
se contara a partir de la fecha de su eleccibn. Ademas, no podran ser
simultdaneamente miembros del Consejo Superior, del Consejo Académico o del
Consejo de Investigaciones, y no podran reelegirse para el siguiente periodo.

Paragrafo 2: El Consejo de Facultad se reunird ordinariamente una vez a la
semana y extraordinariamente por convocatoria de su Presidente. El Consejo solo
podra sesionar validamente bajo la presidencia del Decano o de un funcionario
delegado formalmente por él. Como Secretario actuara el Secretario General de
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Facultad. Para toda sesion del Consejo, la Secretaria General de Facultad debera
hacer citacion por escrito a sus miembros, la cual puede enviarse en forma fisica o
por medio digital. Constituye quorum decisorio la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULO 41. Corresponde al Consejo de Facultad:

1. Avalar el presupuesto y el plan de compras anual de la Facultad, que el Decano
debera presentar ante la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y vigilar
su cumplimiento.

2. Avalar el plan de desarrollo (cinco afios) y los planes de accién (un afo) de la
Facultad, que el Decano debera presentar a la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional y vigilar su cumplimiento.

3. Por sugerencia de los Comités de Programa, teniendo en cuenta la
disponibilidad de recursos profesorales y logisticos de la Facultad y en el marco de
las politicas y estrategias institucionales en materia de admision, definir los
programas que ofrecera la Facultad en cada periodo académico y el nimero de
cupos de admisién en cada uno de ellos.

4. En el marco de las politicas, criterios y estrategias institucionales, teniendo en
cuenta la disponibilidad de talento humano y presupuestal de la Facultad, y
ajustandose a los planes de accion y desarrollo de la Universidad y la Facultad,
aprobar la labor académica anual de los profesores adscritos a la Facultad, visada
por el Decano y los Jefes de Departamento. Una vez aprobada, remitirla a la
Vicerrectoria Académica para ésta consolide la labor Académica Institucional y
solicite las vinculaciones requeridas al Consejo Superior, y al Decano para que
ordene el gasto.

5. Conceptuar sobre el trabajo de los profesores adscritos a la Facultad, con
sujecion a lo dispuesto en los estatutos y reglamentos institucionales, y con base a
su Labor Académica y la evaluacion docente, solicitar reconocimientos o
establecer medidas correctivas vy, si fuera necesario, en conjunto con las oficinas
de control interno y talento humano, adelantar procesos sancionatorios.

6. Proponer los candidatos a distinciones y reconocimientos que otorguen a
Estudiantes, Profesores y Administrativos, tanto a nivel institucional como de la
Facultad.

7. Imponer las sanciones disciplinarias cuya aplicacion le esté reservada por la
Ley o los Reglamentos de la Universidad.

8. Conocer y decidir sobre las apelaciones que se interpongan contra los actos de
indole académica proferidos por el Decano de la Facultad en los casos previstos
por la Ley, los Estatutos y los Reglamentos. Salvo excepcion legal, el
procedimiento académico administrativo se agota con las decisiones que en virtud
de apelacion, tome el Consejo de la Facultad en relacién con las actuaciones de
los Decanos o Jefes de Departamento o Coordinadores de Programa.”

9. Aprobar el calendario académico anual de la Facultad.

En el marco de las directrices institucionales sobre la materia y del plan de
desarrollo de la Facultad, conceptuar y aprobar, el plan de capacitacion de
profesores y administrativos presentado por el Decano.

10. Conceptuar y avalar la concesion de comisiones de estudio a los profesores
adscritos a la Facultad, con arreglo a los planes de capacitacion institucional y de
Facultad, y remitirlas al Consejo Académico.

11. Autorizar al Decano, la celebracion de convenios y/o contratos
interinstitucionales, de naturaleza académica, hasta los montos autorizados por el
Consejo Superior.

12. Opinar sobre la creacion, modificacion o supresion de los programas
académicos de la Facultad, con sujecion a lo dispuesto en los estatutos,
reglamentos y politicas institucionales, y remitir su concepto a la Vicerrectoria
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Académica, soportado con los documentos respectivos, para continuar los
trdmites pertinentes.

13. Realizar las convocatorias a eleccion y las designaciones que le corresponden,
segun los reglamentos institucionales vigentes, y solicitar oportunamente a la
Secretaria General de la Universidad, la realizacion de las convocatorias
necesarias para suplir las diferentes representaciones en su conformacion.

14. Presentar al Rector, la lista de candidatos a Decanos, Jefes de Departamento
y Coordinadores de Programa.

15. Avalar los documentos de Reforma Curricular, Autoevaluacion periodica,
Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad, que le sean presentados por los
respectivos Comités de Programa y remitirlos a la Vicerrectoria Académica para
continuar su tramite institucional.

16. Conocer el resultado de los procesos de seleccion del personal docente de la
Facultad, adelantados por los Departamentos, y remitirlo a la Vicerrectoria
Académica.

17. Estudiar y avalar el otorgamiento de becas solicitado por los Comités de
Programa de Posgrado de la Facultad.

18. Definir las modalidades de trabajo de grado para cada programa de la
Facultad, segun sus caracteristicas y particularidades

19. Aprobar los proyectos de trabajo de grado o tesis remitidos por los Comités de
Programa de Pregrado o de Posgrado y designarles Director o Directores si lo
amerita.

20. En caso que los jurados recomienden el otorgamiento de mencion de honor o
de laureado a un trabajo de grado o a una tesis, con el apoyo del Departamento
mas a fin al area respectiva, ratificar el reconocimiento solicitado si es mencion de
honor o remitirlo con el concepto al Consejo Académico para su ratificacion, si es
laureado.

21. Certificar ante el Rector el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios para el otorgamiento de titulos.

22. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 42. La Decanatura. Es un érgano de caracter misional encargado de
la administracién de la Facultad. Esta conformada por el Decano, quien la dirige, y
los funcionarios administrativos y de logistica que se requieran, segun su tamafio y
complejidad.

Paragrafo: el Decano, designado por el Consejo Superior, debe ser un profesor
activo y de planta adscrito a la Facultad respectiva, con titulo de Maestria,
Especialidad Médico Quirargica o Doctorado, escalafonado en las categorias de
Asociado o Titular, que acredite una trayectoria académico-administrativa no
inferior a cinco (5) afios y que no esté o haya estado sancionado disciplinaria ni
penalmente.

ARTICULO 43. Corresponde al Decano:

1. Realizar la gestion misional de la Facultad articulandose con las demas
Facultades y dérganos institucionales, asi como con las instituciones, entidades,
gremios y comunidades de nivel local, regional e internacional, de caracter
académico, cultural y cientifico, relacionadas con el o los campos del conocimiento
de su incumbencia y representandola donde le sea requerido.

2. A partir de las propuestas presentadas por los Departamentos, los Programas
Académicos y demas instancias de la Facultad, elaborar el presupuesto y el plan
de compras anual de la Facultad, presentarlos al Consejo de Facultad,
gestionarlos y velar por su cumplimiento.

3. A partir de las propuestas presentadas por los Departamentos, los Programas
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Académicos y demas instancias de la Facultad, elaborar el plan de desarrollo y los
planes de accion, de la Facultad. Sustentarlos en el Consejo de Facultad,
gestionarlos, velar por su cumplimiento y presentar informe anual de ello al
Consejo de Facultad y trimestral a la Oficina de Planeaciéon y Desarrollo
Institucional.

4. Velar, junto con el Vicerrector Académico, por que los Departamentos
entreguen al Comité Curricular Central, cada cinco (5) afios (junto con el Plan de
Desarrollo), un documento que plasme los alcances epistemoldgicos, cientificos y
curriculares de la disciplina o disciplinas que cultiva. En caso de incumplimiento, el
Decano informara de oficio a los Consejos Académico y Superior, con el fin que se
tomen las medidas correspondientes.

5. Autorizar la ordenacion del gasto, en el marco del presupuesto asignado a la
Facultad, asi como gestionar los cambios y ajustes del presupuesto que sean
requeridos para la oportuna y eficiente gestion académico-administrativa de la
Facultad.

6. Promover la integracion de la docencia, la investigacion y la proyeccion social
en las diferentes actividades misionales de la Facultad.

Liderar la elaboracién de los planes, proyectos, documentos e informes, de los
cuales es responsable la Facultad, y presentarlos ante las instancias
correspondientes.

7. Presentar al Consejo Académico los programas que ofrecerd la Facultad en
cada periodo académico y el nimero de cupos de admision en cada uno de ellos.
Vigilar la debida planeacion, matricula, desarrollo, finalizacion y evaluacion de
cada periodo académico, en todos los programas que administra la Facultad.

8. Representar a la Facultad en el Consejo Académico y en todos los actos
publicos e institucionales que lo requieran.

9. En el marco de las politicas, criterios y estrategias institucionales, teniendo en
cuenta la disponibilidad de talento humano y presupuestal de la Facultad, y
ajustandose a los planes de accién y desarrollo de la Universidad y la Facultad,
consolidar y visar la Labor Académica anual de los Departamentos adscritos a la
Facultad y presentarla al Consejo de Facultad para su aprobacion.

10. Revisar, aprobar y ordenar la contratacion de los profesores solicitados por los
Comités de Programa de Posgrado.

11. Ordenar el gasto ocasionado por la contratacién de profesores de la facultad.
Revisar y visar el cubrimiento de los planes de estudio de los programas
administrados por la Facultad.

12. Aprobar las novedades en la Labor Académica de la Facultad que se generen
a lo largo de la vigencia e informar a la Vicerrectoria Académica para ajustar la
Labor Académica de la institucion.

13. Conocer la evaluacién de los profesores de los Departamentos y de los
Programas que administra la Facultad, y presentarlas al Consejo de Facultad.

14. Presentar al Consejo Académico los nombres de las personas que a juicio del
Consejo de Facultad, sean merecedoras de distinciones y reconocimientos.

15. Promover el respeto y acatamiento a las politicas, normas, reglamentos,
procedimientos y demas disposiciones institucionales, por parte de los
estudiantes, profesores, administrativos y personal de apoyo logistico de la
Facultad. En tal sentido y cuando fuere necesario, imponer las sanciones
disciplinarias cuya aplicacién le esté reservada por la Ley o los Reglamentos de la
Universidad. Cuando el nivel de la falta cometida supere los limites de su fuero,
debera informar de oficio a las autoridades competentes para que éstas tomen las
medidas respectivas.

16. Visar el calendario académico anual de la Facultad

17. En el marco de las directrices institucionales sobre la materia y del plan de
desarrollo de la Facultad, y en conjunto con los Jefes de Departamento y la
Secretaria General de Facultad, liderar la elaboracion y ejecucion del plan de
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capacitacion de sus profesores y administrativos.

18. Presentar al Consejo de Facultad, las solicitudes de comision de estudio de los
profesores adscritos a los Departamentos de la Facultad, con arreglo a los planes
de capacitacion institucional y de Facultad.

19. Con el acompafamiento de los érganos Universitarios que se requieran,
promover, gestionar y celebrar convenios y/o contratos interinstitucionales, que
aporten al desarrollo y consolidacion de las actividades de naturaleza académica
de la Facultad, hasta los montos autorizados por el Consejo Superior. Vigilar y
gestionar su ejecucion, y realizar su liquidacion cuando se terminen o cuando se
amerite.

20. Administrar los programas académicos que ofrece la Facultad y, a través de
los Coordinadores de Programa, vigilar el estricto cumplimiento de lo consignado
en los documentos de registro calificado y/o acreditacion de alta calidad.

21. Por solicitud del Coordinador de Programa y acogiendo a las directrices
institucionales al respecto, solicitar al Jefe de Departamento respectivo el cambio
de un profesor que se niegue, directa o indirectamente, a acatar los lineamientos
curriculares de un programa Académico.

22. Velar porque la Facultad cumpla con las responsabilidades asignadas en la
reglamentacion de los Sistemas Administrativo, de Investigacion y de Cultura y
Bienestar.

23. En los aspectos que le determinan los reglamentos institucionales y en
especial en el marco del reglamento estudiantil, decidir sobre las solicitudes
presentadas por los estudiantes.

24. Impulsar, promover, monitorear y responder junto con los Coordinadores de
Programa, por el desarrollo de las actividades tendientes a mantener el registro
calificado y la acreditacibn de alta calidad en los programas académicos,
incluyendo los procesos de reforma Curricular y autoevaluacién periédica.

25. Coordinar con DARCA, Regionalizacion o CECAV, segun el caso, estrategias
para la promocién y difusion de los Programas Académicos que ofrece la Facultad.
26. Liderar, junto con la Vicerrectoria Académica y los Jefes de Departamento, los
procesos de seleccién de personal docente y presentar los resultados de las
convocatorias al Consejo de Facultad.

27. En conjunto con el Comité de Personal Docente de Facultad y con el apoyo de
la Vicerrectoria Académica y el CIARP, conocer, gestionar y resolver las
peticiones de los profesores de su Facultad en asuntos de reconocimiento de
produccion intelectual, con sujecion a las politicas, directrices y reglamentaciones
institucionales en la materia.

28. De comun acuerdo con el director del trabajo de grado y los jurados, definir la
fecha de sustentacion.

29. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 44. La Secretaria General de Facultad. Es el érgano encargado de
dar soporte administrativo a las actividades académicas, desarrolladas en la
Facultad, en especial por el Decano, los Jefes de Departamento y los
Coordinadores de Programa. Es liderada por el Secretario General de Facultad.

Paragrafo: el Secretario General de Facultad, designado por el Rector, debe ser
un profesional, con titulo de posgrado, que acredite una trayectoria académico-
administrativa no inferior a cinco (5) afios y que no esté o haya estado sancionado
disciplinaria ni penalmente.

ARTICULO 45. Corresponde al Secretario General de Facultad:

1. Atender y resolver las consultas que sobre los asuntos de su competencia
eleven los profesores, estudiantes y empleados administrativos de la Facultad.
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2. Coordinar la elaboracion del presupuesto y el plan de compras anual de la
Facultad, y una vez aprobados, efectuar el registro y control de su ejecucién asi
como también rendir informes mensuales o con la periodicidad que el Decano lo
requiera, del estado presupuestal de la Facultad. .

3. Prestar soporte administrativo al Decano en la elaboracién del plan de
desarrollo y los planes de accién de la Facultad, y apoyarlo en la gestion,
vigilancia y elaboracion de informes de los mismos.

4. Apoyar al Decano en la realizacion y revision de los tramites académico
administrativos relacionados con la ordenacién del gasto.

5. Apoyar al Decano en la elaboracion de los planes, proyectos, documentos e
informes, de los cuales es responsable la Facultad.

6. Elaborar las actas del Consejo de Facultad y del Comité de Facultad para la
Coordinacion Curricular con sujecion a las normas intitucionales, llevar y mantener
los archivos actualizados, manejar la correspondencia y prestar el apoyo logistico
gue se requiera.

7. Velar por el manejo adecuado y la custodia del archivo de la Facultad.

8. Apoyar al Decano en la consolidaciéon de la labor académica de la Facultad.

9. Consolidar la evaluacion de los profesores de los Departamentos y de los
Programas que administra la Facultad, y remitirlas al Decano.

10. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas, reglamentos,
procedimientos y demas disposiciones institucionales, por parte del personal
administrativo y de apoyo logistico de la Facultad, e informar de oficio al Decano
cuando se presente algun incumplimiento de las mismas.

11. En conjunto con el Centro de Gestiébn de la Calidad y la Acreditacion
Institucional, liderar las actividades tendientes a ajustar, modificar o reformar los
procesos, procedimientos e instructivos que dan soporte al trabajo académico-
administrativo en la Facultad y la institucion.

12. Elaborar el calendario académico anual de la Facultad

13. Apoyar al Decano en la consolidacién del plan de capacitacion profesoral
presentado por los Jefes de Departamento y disefiar y proponer el plan de
capacitacion y reentrenamiento del personal administrativo de la Facultad.

14. Prestar soporte administrativo al Decano para el seguimiento a los planes de
capacitacion de profesores y administrativos, asi como al cumplimiento de las
comisiones otorgadas.

15. Colaborar al Consejo de Facultad en la realizacion oportuna de las
Convocatorias que le corresponden, segun la reglamentacion institucional vigente.

Notificar a SIMCA la aprobacién del proyecto de trabajo de grado o de la tesis del
estudiante, por parte del Consejo de Facultad.

16. Una vez sustentado y aprobado el trabajo de grado o la tesis, recibir del
estudiante la documentacion respectiva conforme a las normas establecidas por la
institucién para efectos de aprobacion del paz y salvo académico para grado.

17. Remitir al Consejo de Facultad los documentos necesarios para la aprobacion
de paz y salvo académico para grado

18. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 46. ElI Departamento. Es un 6rgano de caracter misional,
conformado por los profesores adscritos al mismo. Se encarga de cultivar y hacer
el desarrollo académico y cientifico de una o varias disciplinas afines. Presta
servicios de docencia y genera mecanismos de interaccion social para difundir los
resultados investigativos desarrollados a su interior.

Paragrao: segun los requerimientos, el Departamento se reunird semanal o
quincenalmente por citacion del Jefe de Departamento y sera presidido por el
mismo o su delegado. De toda sesion se levantara un acta que sera elaborada por
un profesor designado por la reunion y legajada por el Jefe en los archivos del
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Departamento. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de sus integrantes.
ARTICULO 47. Corresponde al Departamento:

1. Asesorar al Jefe de Departamento en la toma de las decisiones requeridas para
la buena marcha administrativa y académica del Departamento.

2. Formular las propuestas del presupuesto y el plan de compras anual del
Departamento y velar por su cumplimiento.

3. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accion del
Departamento, enfocadas especialmente hacia la investigacion e interaccion
social. Los planes deberan especificar los requerimientos de labor académica de
los profesores y/o integrantes de los grupos de investigacion vinculados a ellos,
acordes con los criterios de labor docente aprobados por el Consejo Académico.

4. Elaborar quinquenalmente, junto con el plan de desarrollo, un documento que
plasme los alcances epistemolégicos, cientificos y curriculares de la disciplina o
disciplinas que cultiva el Departamento. La presentacion de este documento se
constituye en requisito esencial para la permanencia del Departamento como
organo académico de la Universidad.

5. Apoyar al Jefe del Departamento en la elaboracion de los planes, proyectos,
documentos e informes, de los cuales es responsable el Programa.

6. Mediante acta debidamente desarrollada y ajustada a las normas
institucionales, dejar registro de todas sus reuniones.

7. En el marco de las politicas, criterios y estrategias institucionales, cuidando la
calidad de los servicios que presta, teniendo en cuenta el talento humano
disponible y la disponibilidad presupuestal de la facultad, y ajustandose a los
planes de accion y desarrollo de la Universidad, la Facultad y el Departamento,
elaborar la propuesta anual de Labor Académica del Departamento.

8. Respetar y acatar las politicas, normas, reglamentos, procedimientos y demas
disposiciones institucionales.

9. En el marco de las directrices institucionales sobre la materia y del plan de
desarrollo de la Facultad, disefiar el plan de capacitacion a largo plazo de lo
profesores del Departamento.

10. En el marco de las directrices institucionales sobre la materia, del plan de
desarrollo de la Facultad y del plan de capacitacion a largo plazo del
Departamento, estudiar y avalar las solicitudes de comision de estudio
presentadas por los profesores adscritos al Departamento.

11. Con el acompafiamiento de los 6rganos Universitarios que se requieran,
promover la celebracion de convenios y/o contratos interinstitucionales, que
aporten al desarrollo y consolidacion del Departamento, y vigilar su ejecucion.

12. Acompafiar a los programas académicos que lo soliciten en el disefio,
sistematizacion y actualizacién de su curriculo y sus microcurriculos, en el marco
de las directrices curriculares institucionales, el Proyecto Educativo Institucional y
lo consignado en los documentos de registro calificado y/o de acreditacion de alta
calidad.

13. En el marco de las politicas, criterios y estrategias institucionales, teniendo en
cuenta el talento humano disponible y la disponibilidad presupuestal de la
Facultad, y ajustandose a los planes de accion y desarrollo de la Universidad, la
Facultad y el Departamento, formular propuestas para la creaciébn de nuevos
programas académicos.

14. Elaborar la terna para designaciéon de Jefe de Departamento.

15. Apoyar con sus profesores al Coordinador del Programa que lo requiera, para
desarrollar las actividades tendientes a obtener o renovar los registros calificados
y la acreditacion de alta calidad, incluyendo los procesos de reforma curricular y
autoevaluacion periédica.

16. Definir los perfiles requeridos para los procesos de seleccion de personal
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docente convocados por el Consejo Académico, con el fin de completar el
portafolio de servicios del Departamento o para hacer el relevo generacional del
mismo, y apoyar en lo que se le requiera.

17. Estudiar y avalar las propuestas de trabajo de grado en la modalidad de
investigacion presentadas por los estudiantes. Remitirlas al Consejo de Facultad
para su aprobacion e informar a la Vicerrectoria de Investigaciones, cuando se
aprueben, a fin que ésta lo registre en el Sistema de Investigaciones Institucional.
18. Informar a la Vicerrectoria de Investigaciones cuando se tremine un trabajo de
grado en la modalidad de investigacion, para que ésta haga el respectivo registro
en el Sistema de Investigaciones Institucional.

19. Por solicitud del Consejo de Facultad, conceptuar sobre el otorgamiento de
mencion de honor o laureado a un trabajo de grado de pregrado o maestria o a
una tesis de doctorado.

20. Conceptuar y avalar los proyectos propuestos por los grupos de investigacion
gue funcionan a su interior.

21. Definir con los directores de los grupos de investigacion los cambios en la
conformacion de los mismos. (VRI)

22. Avalar la creacién de los semilleros de investigacién adscritos a los grupos de
investigacion debidamente registrados en el Sistema de la VRI, y remitirlo al
comité de investigaciones y posgrados para los tradmites pertinentes.

23. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 48. El Jefe de Departamento. Es la persona que coordina y
direcciona el Departamento y depende administrativamente del Decano.

El Jefe de Departamento, designado por el Consejo Superior para un periodo de
tres (3) afos, a partir de una terna presentada por el Rector, la cual proviene del
respectivo Departamento previo tramite ante el Consejo de Facultad, debe ser un
profesor activo y de planta de la Universidad del Cauca, adscrito al Departamento
respectivo, escalafonado minimo en la categoria de asistente, que acredite una
trayectoria académico-administrativa no inferior a dos (2) afios y que no esté o
haya estado sancionado disciplinaria ni penalmente.

Paragrafo 1: El Consejo de Facultad establecera mediante resolucion, las horas
de labor académica que deberan asignarse a los Jefes de Departamento segun el
namero de profesores a cargo.

Paragrafo 2: el Rector podra establecer estimulos econémicos para los Jefes de
Departamento cuando las condiciones y complejidad del trabajo que desarrollen
disminuya la posibilidad de éstos para generar productividad académica.

ARTICULO 49. Corresponde al Jefe de Departamento:

1. Realizar la gestion misional del Departamento articulandose con los demas
Departamentos y Organos institucionales, asi como con las instituciones,
entidades, gremios y comunidades de nivel local, regional e internacional, de
caracter académico y cientifico, relacionadas con la o las disciplinas que cultiva.

2. Liderar la formulacion de las propuestas del presupuesto y del plan de compras
anual del Departamento, presentarlas al Decano, y gestionar y vigilar su
cumplimiento.

3. Liderar la formulacion de las propuestas del plan de desarrollo y los planes de
accion del Departamento. Sustentarlas ante el Decano, gestionarlas, velar por su
cumplimiento y presentar informe trimestral de ello al Decano.

4. Liderar la elaboracién del documento quinquenal que plasme los alcances
epistemologicos, cientificos y curriculares de la disciplina o disciplinas que cultiva
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el Departamento y presentarlos al Comité Curricular Central.

5. Realizar los tramites académico administrativos a que haya lugar para
garantizar el debido funcionamiento del Departamento a su cargo.

Promover la integracion de la docencia, la investigacion y la proyeccion social en
las diferentes actividades misionales del Departamento.

6. Liderar la elaboracion de los planes, proyectos, documentos e informes, de los
cuales es responsable el Departamento, y presentarlos ante las instancias
correspondientes.

7. Velar por el archivo del Departamento a su cargo.

8. Representar al Departamento en el Consejo de Facultad y en todos los actos
publicos e institucionales que lo requieran.

9. Liderar la Reunion de Departamento para elaborar la propuesta anual de Labor
Académica, someterla a la revision del Decano y la aprobacion del Consejo de
Facultad, y registrarla en SIMCA.

10. En el marco de las politicas, directrices y estrategias institucionales sobre la
materia, cubrir los requerimientos de los Coordinadores de Programa con los
profesores de planta adscritos al Departamento. En caso que éstos no fueran
suficientes, solicitar al Decano la contratacion de profesores ocasionales y
catedraticos, segun la disponibilidad presupuestal de la Facultad.

11. Reportar al Decano las novedades en la Labor Académica que se generen a lo
largo de la vigencia.

12. Responsabilizarse de la evaluacion de los docentes del Departamento y
enviarla oportunamente a la Secretaria General de Facultad.

13. Promover el respeto y acatamiento a las politicas, normas, reglamentos,
procedimientos y demas disposiciones institucionales, por parte de los profesores
que integran el Departamento, e informar de oficio al Decano cuando se presente
algun incumplimiento de las mismas.

14. En el marco de las directrices institucionales sobre la materia y del plan de
desarrollo de la Facultad, liderar el disefio del plan de capacitacion a largo plazo
de los profesores del Departamento.

15. Presentar al Decano las solicitudes de comision de estudio de los profesores
adscritos al Departamento.

16. Promover, gestionar, y ejecutar convenios y/o contratos interinstitucionales,
gue aporten al desarrollo y consolidacion del Departamento. Vigilar y gestionar su
ejecucion, y estar pendiente de su liquidacion cuando se terminen o cuando se
amerite.

17. Velar porque el Departamento cumpla con las responsabilidades asignadas en
la reglamentaciéon de los Sistemas Administrativo, de Investigacion y de Cultura y
Bienestar.

18. Remitir, al Consejo de Facultad, la terna para designacion de Jefe de
Departamento.

19. Acompanar y brindar apoyo al Coordinador del Programa que lo requiera para
desarrollar las actividades tendientes a obtener o renovar los registros calificados
y la acreditacién de alta calidad, incluyendo los procesos de reforma curricular y
autoevaluacion periodica.

20. Liderar junto con el Decano los procesos de seleccion de personal docente,
que convoque el Consejo Académico, para completar el portafolio de servicios o
para hacer el relevo generacional del Departamento

21. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 50. Los Programas Académicos. En todos sus niveles, junto con los
proyectos de investigacion y los proyectos de interaccion social, constituyen la
materializacion del Proyecto Educativo Institucional. Dependen del Consejo
Académico y son administrados por los Decanos, a través de los Coordinadores
de Programa.
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Los Programas Académicos se organizaran por créditos académicos, segun las
directrices del Consejo Académico. En todo caso, el nUmero minimo y maximo de
créditos que conforman un Programa Académico debe ser establecido en
concordancia con los lineamientos institucionales, la oferta de programas similares
en el ambito regional y nacional, y las caracteristicas particulares que en lo
curricular quiera darsele al programa.

ARTICULO 51. ElI Comité de Programa. Es un 6rgano de caracter misional para
la direccion y gestion de los procesos curriculares y administrativos de los
programas que ofrece la Facultad a nivel técnico, tecnoldgico o de pregrado. Esta
integrado por:

El Coordinador de Programa, quien lo preside.

Cuatro (4) profesores del programa preferiblemente de la planta de la Universidad,
que representen diferentes areas o componentes de formacion previstos en el plan
de estudios, designados por el Consejo de Facultad a propuesta del Comité de
Programa.

Dos (2) estudiantes activos de la Institucion, con matricula vigente en las
asignaturas del respectivo plan de estudios, que hayan cursado y aprobado por lo
menos el 50% del respectivo programa académico, logrado un promedio de
carrera no inferior a tres ponto cero (3.0) y que no estén o hayan estado
sancionados disciplinaria ni penalmente. Su eleccion se hard mediante votacion
secreta de los estudiantes activos, convocada por el Consejo de facultad a
solicitud del Comité de Programa.

Un (1) egresado graduado del programa, designado por el Consejo de Facultad de
candidatos que se inscriban para tales efectos a través de la Oficina de Relacién
con Egresados, previa convocatoria publica solicitada por el Comité de Programa.

Paragrafo 1: Los profesores designados por el Consejo de Facultad, ejerceran su
representacion por un periodo de dos (2) afios y los estudiantes y el egresado lo
hardn por un periodo de un (1) afio. En todos los casos, el tiempo de
representacion se contard a partir de la fecha de su designacion o eleccion.

Paragrafo 2: Segun los requerimientos, el Comité de Programa sera convocado
semanal o quincenalmente por el Coordinador de Programa o su delegado. De
toda sesion se levantard un acta que sera elaborada por un profesor designado
por la reunién y legajada por el Coordinador en los archivos del Programa.
Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 52: Corresponde al Comité de Programa:

1. Asesorar al Coordinador de Programa en la toma de las decisiones requeridas
para la buena marcha administrativa y académica del programa.

2. Formular las propuestas del presupuesto y del plan de compras anual del
Programa y velar por su cumplimiento.

3. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accion del
Programa y velar por su cumplimiento.

4. Apoyar al Coordinador en la elaboracion de los planes, proyectos, documentos
e informes, de los cuales es responsable el Programa.

Mediante acta debidamente desarrollada y ajustada a las normas institucionales,
dejar registro de todas sus reuniones.

5. Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos profesorales y logisticos de la
Facultad y en el marco de las politicas y estrategias institucionales en materia de
admision, sugerir al Consejo de Facultad el nimero de cupos de admision para su
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programa.
6. Velar por la puesta en marcha de cada periodo académico, su desarrollo,
terminacion y evaluacion, haciendo seguimiento a los aspectos académicos,
administrativos, financieros y reglamentarios del programa.

7. Resolver en primera instancia los asuntos profesorales y estudiantiles,
relacionados con las actividades del programa e informar de oficio al Decano,
cuando la situacion supere sus competencias.

8. Con el acompafnamiento del o de los Departamentos que le prestan servicio,
disefiar, sistematizar, monitorear y actualizar, cuando se amerite, el curriculo y los
microcurriculos del Programa Académico que se encuentra a su cargo, en el
marco de las directrices curriculares institucionales, el Proyecto Educativo
Institucional y lo consignado en los documentos de registro calificado y/o de
acreditacion de alta calidad.

9. Solicitar oportunamente al Consejo de Facultad, la realizacion de las
convocatorias necesarias para suplir las diferentes representaciones en su
conformacion.

10. Elaborar la terna para designacion de Coordinador de Programa y remitirla al
Consejo de Facultad.

11. Adelantar los procesos de reforma curricular, autoevaluacion periodica,
registro calificado y acreditacion de alta calidad, que requiera el programa y
remitirlos al Consejo de Facultad para su aval.

12. En el marco del o de los campos del conocimiento que identifican al programa
gue administra, acompafar al Departamento que lo solicite en la seleccién del
personal docente requerido.

13. Revisar y avalar los proyectos de trabajo de grado presentados por los
estudiantes, y remitirlos al Consejo de Facultad para su aprobacion y designacion
del o de los Directores si lo requiere.

14. En caso que los jurados recomienden el otorgamiento de mencion de honor o
de laureado a un trabajo de grado o a una tesis, remitirlo al Consejo de Facultad
para ratificar el otorgamiento del reconocimiento sugerido.

15. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 53. El Coordinador de Programa. Es la persona encargada de la
direccién académica y administrativa del Programa y depende administrativamente
del Decano.

El Coordinador de Programa, designado por el Rector para un periodo de tres (3)
afos, a partir de una terna presentada por el Consejo de Facultad y sugerida por
el Comité de Programa. Debe ser un profesor activo y preferiblemente de la planta
de la Universidad del Cauca, que oriente asignaturas en el programa respectivo o
que esté adscrito a uno de los Departamentos que le dan soporte, escalafonado
minimo en la categoria de asistente, que acredite una trayectoria académico-
administrativa no inferior a dos (2) afios y que no esté o haya estado sancionado
disciplinaria ni penalmente.

Paragrafo 1. el Consejo de Facultad establecer4d mediante resolucion, las horas
de labor académica que deberan asignarse a los Coordinadores de Programa
segun la periodicidad de la admision de nuevos estudiantes y el niumero total de
estudiantes matriculados en el programa.

Paragrafo 2: el Rector podra establecer estimulos econdémicos para los
Coordinadores de programa, cuando las condiciones y complejidad del trabajo que
desarrollen disminuya la posibilidad de éstos para generar productividad
académica.
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ARTICULO 54. Corresponde al Coordinador de Programa:

1. Realizar gestion curricular del programa, articulandose con él o los
Departamentos que le prestan servicio y teniendo en cuenta los documentos que
soportan su creacion y los presentados ante las autoridades correspondientes
para obtener o renovar el registro calificado y/o la acreditacion de alta calidad.

2. Liderar la formulacion las propuestas del presupuesto y del plan de compras
anual del Programa, Presentarlas al Decano, y gestionar y vigilar su cumplimiento.
3. Liderar la formulacion las propuestas del plan de desarrollo y los planes de
accion del Programa. Sustentarlas ante el Decano, gestionarlas, velar por su
cumplimiento y presentar informe trimestral de ello al Decano.

4. Realizar los tramites académico administrativos a que haya lugar para
garantizar el debido funcionamiento del Programa a su cargo.

5. Promover la integracion de la docencia, la investigacion y la proyeccion social
en las diferentes actividades misionales del Programa.

6. Liderar la elaboracion de los planes, proyectos, documentos e informes, de los
cuales es responsable el Programa, y presentarlos ante las instancias
correspondientes.

7. Velar por el archivo del Programa a su cargo

8. Coordinar la planeacion, matricula, desarrollo, finalizacion y evaluacién de cada
periodo académico, haciendo seguimiento a los aspectos académicos,
administrativos, financieros y reglamentarios del programa.

9. Representar al Programa en el Consejo de Facultad y en todos los actos
publicos e institucionales que lo requieran.

10. Definir el requerimiento anual de profesores para cubrir la oferta de cursos de
su Plan de Estudios y solicitarlos a los respectivos Departamentos, a través del
Decano.

11. Verificar y visar el cubrimiento de todos los requerimientos de su plan de
estudios por parte de los Departamentos que le prestan servicio.

12. Reportar al Decano y Jefe de Departamento respectivo, las novedades en el
cubrimiento del plan de estudios que se generen a lo largo de la vigencia.

13. Responsabilizarse de la evaluacién de los docentes del programa y enviarla
oportunamente a la Secretaria General de Facultad.

14. Promover el respeto y acatamiento a las politicas, normas, reglamentos,
procedimientos y demas disposiciones institucionales, por parte de los estudiantes
y profesores que integran el Programa,

15. Apoyar al Secretario General de Facultad en la elaboracién del calendario
académico anual de la Facultad

16. Velar por el cumplimiento del curriculo y los microcurriculos del Programa
Académico que se encuentra bajo su direccién y con el acompafiamiento de
Comité de Programa y, cuando se amerite, via Consejo de Facultad realizar los
ajustes necesarios para mantenerlo debidamente actualizado.

17. Verificar semestralmente, con el profesor de cada asignatura, la vigencia
tedrica y pedagogica de los microcurriculos y, si es del caso, llevarlos al
Departamento respectivo para efectuar el andlisis de su consistencia con los
desarrollos conceptuales y disciplinares actuales.

18. Vigilar que los profesores que prestan servicio al programa desarrollen sus
actividades ajustandose a los lineamientos curriculares del mismo, con sujecién a
las politicas y directrices institucionales, pero respetando la libertad de céatedra.
Cuando un profesor se niegue, directa o indirectamente, a acatar los lineamientos
curriculares del programa, apegado a las directrices institucionales al respecto, el
Coordinador podra solicitar su cambio al Decano. "

19. Mantener estrecha relacion con los Departamentos y grupos de investigacion
gue apoyan el funcionamiento del respectivo programa.

20. Presentar al Decano o al Consejo de Facultad, con su concepto, las solicitudes
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de estudiantes que le corresponden tramitar en el marco de la reglamentacion
vigente.

21. Dirigir al Comité de Programa, en coordinacion con el Centro de Gestion de la
Calidad y la Acreditacion Institucional, en todas las actividades tendientes a
obtener o mantener el registro calificado y la acreditacion de alta calidad del
programa que tiene a su cargo, incluyendo los procesos de reforma curricular y
autoevaluacion periédica.

22. Proponer estrategias a la Decanatura, DARCA, Regionalizacion o CECAYV,
segun el caso, para promover y divulgar adecuadamente el programa en los
lugares donde se ofrece.

23. Vigilar que los profesores entreguen oportunamente la programacion de las
actividades curriculares que les corresponde, de acuerdo con el reglamento y los
criterios establecidos en el programa.

24. Para los trabajos que no requieren sustentacion, con base en la nota obtenida
o al logro de los objetivos planteados, colocar la calificacion respectiva

25. Certificar ante el Consejo de Facultad el cumplimiento de los requisitos legales
y reglamentarios para el otorgamiento de titulos en el programa correspondiente.
26. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 55. El Comité de Programa de Posgrado. Es un 6rgano de caracter
misional para la direccion y gestion de los procesos curriculares y administrativos
del programa de posgrado. Esta integrado por:

El Coordinador del programa de Posgrado, quien lo preside.

Un (1) representante de los profesores del programa preferiblemente de la planta
de la Universidad, elegido entre ellos mismos por convocatoria del Consejo de
Facultad solicitada por el Comité de Programa.

En programas centrados en la investigacion, el Comité debe contar con minimo
uno (1) y méximo (3) tres profesores miembros de los grupos de investigacion que
soportan el programa, designados de comun acuerdo por los mismos grupos por
convocatoria del Consejo de Facultad solicitada por el Comité de Programa.

En programas de profundizacién, el Comité debe contar con minimo uno (1) y
méaximo tres (3) profesores representantes de las é&reas de formacion del
respectivo programa, elegido entre ellos mismos por convocatoria del Consejo de
Facultad solicitada por el Comité de Programa.

Un (1) estudiante activo del programa, elegido entre ellos mismos por
convocatoria del Consejo de Facultad solicitada por el Comité de Programa.

Un (1) egresado graduado del programa, postulado por ellos mismos con el
respaldo de al menos 5 firmas y elegido por el Consejo de Facultad por
convocatoria solicitada por el Comité de Programa.

Paragrafo 1: tanto los profesores electos como los designados ejerceran su
representacion por un periodo de dos (2) afios y los estudiantes y el egresado lo
hardn por un periodo de un (1) afio. En todos los casos, el tiempo de
representacion se contara a partir de la fecha de su eleccion o designacion.

Paragrafo 2: segun los requerimientos, el Comité de Programa de Posgrado sera
convocado quincenal o mensualmente por el Coordinador de Programa de
Posgrado o su delegado. De toda sesion se levantara un acta que sera elaborada
por un profesor designado por la reunion y legajada por el Coordinador en los
archivos del Programa. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULO 56. Corresponde al Comité de Programa de Posgrado:
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1. Asesorar al Coordinador de Programa de Posgrado en la toma de las
decisiones requeridas para la buena marcha administrativa y académica del
programa.

2. Formular las propuestas del presupuesto y del plan de compras anual del
Programa y velar por su cumplimiento.

3. Formular las propuestas del plan de desarrollo y los planes de accion del
Programa y velar por su cumplimiento.

4. Apoyar al Coordinador en la elaboracion de los planes, proyectos, documentos
e informes, de los cuales es responsable el Programa.

5. Mediante acta debidamente desarrollada y ajustada a las normas
institucionales, dejar registro de todas sus reuniones.

6. En el marco de las politicas y estrategias institucionales en materia de admision
y teniendo en cuenta el documento de registro calificado y el presupuesto
consignado en éste, sugerir la apertura del programa y el nimero de cupos de
admision, al Consejo de Facultad.

7. Velar por la puesta en marcha de cada cohorte, su desarrollo, terminacion y
evaluacion, haciendo seguimiento a los aspectos académicos, administrativos,
financieros y reglamentarios del programa.

8. Proponer los profesores que orientardn las actividades curriculares del
programa.

9. Resolver en primera instancia los asuntos profesorales y estudiantiles,
relacionados con las actividades del programa e informar de oficio al Decano,
cuando la situacion supere sus competencias.

10. Con el acompafiamiento del o de los Departamentos y grupos de investigacion
gue lo soportan, disefar, sistematizar, monitorear y actualizar, cuando se amerite,
el curriculo y los microcurriculos del Programa, en el marco de las directrices
curriculares institucionales, el Proyecto Educativo Institucional y lo consignado en
los documentos de registro calificado y/o de acreditacion de alta calidad.

11. Solicitar oportunamente al Consejo de Facultad, la realizacion de las
convocatorias necesarias para suplir las diferentes representaciones en su
conformacion.

12. Elaborar la terna para designacion de Coordinador de Programa y remitirla al
Consejo de Facultad.

13. Adelantar los procesos de reforma curricular, autoevaluacion periddica,
registro calificado y acreditacion de alta calidad, que requiera el programa y
remitirlos al Consejo de Facultad para su aval.

14. Revisar las solicitudes y proponer al Consejo de facultad la distribucion de las
becas y demas incentivos establecidos por la Universidad o por entidades
externas.

15. Conceptuar y avalar las propuestas de trabajo de grado de maestria y tesis de
doctorado y, en caso favorable, enviarlas al Consejo de Facultad para su
aprobacion y remision a los jurados.

16. Conceptuar y avalar los proyectos e informes finales de trabajo de grado de
maestria y tesis de doctorado y, en caso favorable, enviarlas al Consejo de
Facultad para su aprobacién y remision a los jurados.

17. En caso que los jurados recomienden el otorgamiento de mencion de honor o
de laureado a un trabajo de grado de Maestria 0 a una tesis de Doctorado,
remitirlo al Consejo de Facultad para ratificar el otorgamiento del reconocimiento
sugerido.

18. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 57. El Coordinador de Programa de Posgrado. Es la persona

encargada de la direccion académica y administrativa del Programa de posgrado y
depende administrativamente del Decano.
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Paragrafo: el Coordinador de Programa de posgrado, designado por el Rector de
una terna propuesta por el Consejo de Facultad para un periodo igual a la
duracion académica del programa, el cual podra ser prorrogado por una sola vez.
Debe ser un profesor activo y de planta de la Universidad del Cauca, que oriente
asignaturas en el programa respectivo o que sea miembro de uno de lo grupos de
investigacion o de los Departamentos que le dan soporte, escalafonado minimo en
la categoria de asistente, que acredite una trayectoria académico-administrativa
no inferior a dos (2) afios y que no esté o haya estado sancionado disciplinaria ni
penalmente.

ARTICULO 58: Corresponde al Coordinador de Programa de Posgrado:

e Liderar la formulacion las propuestas del presupuesto y del plan de
compras anual del Programa, Presentarlas al Decano, y gestionar y vigilar
su cumplimiento.

e Liderar la formulacion las propuestas del plan de desarrollo y los planes de
accion del Programa. Sustentarlas ante el Decano, gestionarlas, velar por
su cumplimiento y presentar informe trimestral de ello al Decano.

e Realizar los tramites académico administrativos a que haya lugar para
garantizar el debido funcionamiento del Programa a su cargo.

e Promover la integracion de la docencia, la investigacion y la proyeccion
social en las diferentes actividades misionales del Programa.

e Liderar la elaboracion de los planes, proyectos, documentos e informes, de
los cuales es responsable el Programa, y presentarlos ante las instancias
correspondientes.

e Velar por el archivo del Programa a su cargo

e Tramitar ante el Consejo de Facultad la apertura de nuevas cohortes del
programa de posgrado a su cargo.

e Realizar el proceso de Seleccién de aspirantes y admisién al programa, con
el apoyo de DARCA.

e Coordinar la planeacién, matricula, desarrollo, finalizacion y evaluacion de
cada cohorte, haciendo seguimiento a los aspectos académicos,
administrativos, financieros y reglamentarios del programa.”

e Representar al Programa en los espacios que le sean designados por la
administracion universitaria y en todos los actos publicos e institucionales
que lo requieran.

e Solicitar al Decano la contratacién de los profesores que orientaran las
actividades curriculares del programa.

e Responsabilizarse de la evaluacion de los docentes del programa y enviarla
oportunamente a la Secretaria General de Facultad.

e Promover el respeto y acatamiento de las normas, los reglamentos, y
demas disposiciones institucionales, por parte de los estudiantes y
profesores que integran el Programa,

e Apoyar al Secretario General de facultad en la elaboracién del calendario
académico anual de la Facultad

e Velar por el cumplimiento del curriculo y los microcurriculos del Programa
Académico que se encuentra bajo su direccién y con el acompafiamiento de
Comité de Programa y, cuando se amerite, via Consejo de Facultad realizar
los ajustes necesarios para mantenerlo debidamente actualizado.

e Verificar semestralmente, con el profesor de cada asignatura, la vigencia
tedrica y pedagdgica de los microcurriculos y, si es del caso, llevarlos al
Departamento respectivo o al grupo de investigacion correspondiente, para
efectuar el analisis de su consistencia con los desarrollos conceptuales y
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disciplinares actuales.

e Mantener estrecha relacion con los Departamentos y grupos de
investigacion que apoyan el funcionamiento del respectivo programa de
posgrado.

e Presentar al Decano o al Consejo de Facultad, con su concepto, las
solicitudes de estudiantes que le corresponden tramitar en el marco de la
reglamentacion vigente.

e Dirigir al Comité de Programa, en coordinacion con el Centro de Gestion de
la Calidad y la Acreditacién Institucional, en todas las actividades tendientes
a obtener o mantener el registro calificado y la acreditacion de alta calidad
del programa que tiene a su cargo, incluyendo los procesos de reforma
curricular y autoevaluacion periédica.

e Proponer estrategias a la Decanatura, DARCA, Regionalizacion o CECAYV,
segun el caso, para promover y divulgar adecuadamente el programa y
gestionar ante el Centro de posgrados su financiamiento.

e Vigilar que los profesores entreguen oportunamente la programacion de las
actividades curriculares que les corresponde, de acuerdo con el reglamento
y los criterios establecidos en el programa.

e Certificar ante el Consejo de Facultad el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios para el otorgamiento de titulos en el programa
correspondiente.

e Solicitar con la debida antelacion a los profesores, la elaboracién y entrega
del material didactico que se utilizar4 en los cursos del programa y su
distribucion a los estudiantes.

e Convocar a reuniones de los profesores y de los estudiantes del programa,
al menos una vez en cada periodo académico, para informarles sobre la
marcha del programa, y escuchar opiniones y sugerencias como parte del
plan de mejoramiento.

e Atender y gestionar las solicitudes (viaticos, honorarios, gastos de viaje,
etc) de profesores y estudiantes que sean pertinentes para el desarrollo de
las actividades académicas.

e Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 59. Comité de Personal Docente de Facultad. Es el 6rgano
encargado de gestionar asuntos profesorales de Facultad, tales como concursos
docentes, escalafon docente, produccion académica, comisiones de estudio,
periodo sabatico y evaluacion docente. Esté integrado por:

El Decano de la Facultad o su delegado, quien lo preside.

Un (1) representante del Consejo de Facultad.

Dos (2) profesores de planta de la respectiva Facultad, con escalafén de asociado
o titular, que no hayan sido sancionados disciplinaria o penalmente, elegidos
mediante votacion secreta por el cuerpo profesoral en ejercicio de la misma por
convocatoria del Consejo de Facultad a solicitud del Comité de Programa.

Paragrafo 1: tanto la persona designada por el Consejo de Facultad como los
profesores elegidos por el conjunto de los profesores de la Facultad, ejerceran su
representacion por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
designacion o eleccion.

Paragrafo 2: segun los requerimientos, el Comité de Personal Docente de
Facultad sera convocado quincenal o mensualmente por el Decano o su delegado,
formalmente designado. La secretaria sera desempefiada por el Secretario
General de Facultad, quien hara las citaciones, llevara las actas y manejara la

38



correspondencia. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULO 60. Para el cumplimiento de sus propésitos le corresponde:

Apoyar los procesos de concurso docente para proveer cargos de planta,
gue se desarrollen en la Facultad.

e Ordenar la realizacion periédica de la evaluacion docente de los profesores
adscritos a los Departamentos de la Facultad y a los que prestan servicio
en los programas ofrecidos por la misma y, a través de los Jefes de
Departamento y Coordinadores de Programa, velar por su aplicacion..

e Gestionar ante el CIARP las solitudes de ascenso en el escalafébn docente,
reconocimiento de titulos y produccién académica.

e Conceptuar al Consejo de Facultad sobre el otorgamiento de comisiones de
estudio y de periodos sabaticos, presentadas por los profesores de la
Facultad.

e Solicitar oportunamente al Consejo de Facultad, la realizaciébn de las
convocatorias necesarias para suplir las diferentes representaciones en su
conformacion.

e Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 61. ElI Comité de Facultad para la Coordinacién Curricular. Es el
organo encargado de impulsar la articulacion de los curriculos de los Programas
Académicos en todos los niveles, con las directrices curriculares institucionales.
Esta integrado por:

El Decano de la Facultad o su delegado, quien lo preside.

Los Coordinadores de programa

Un Coordinador de los programas de posgrado

Un (1) estudiante activo de la Facultad, que haya cursado y aprobado al menos el
50% del total de los créditos académicos del plan de estudios de su programa con
un promedio de carrera no inferior a tres punto cero (3,0), que no esté sancionado
disciplinaria o penalmente, y que haya sido elegido a partir de una lista de
candidatos, postulados por ellos mismos con el respaldo de al menos 5 firmas,
elaborada a partir de una convocatoria del Consejo de Facultad solicitada por el
Comité de Programa.

Paragrafo 1: el estudiante elegido por el Consejo de Facultad, ejercera su
representacion por un periodo de un (1) afio contado a partir de la fecha de su
eleccion.

Paragrafo 2: segun sus requerimientos, el Comité se reunird de manera ordinaria
guincenal o mensualmente y extraordinariamente cuando el Decano lo convoque.
La secretaria sera desempefiada por el Secretario General de Facultad, quien
hard las citaciones, llevara las actas y manejara la correspondencia. Constituye
quorum decisorio la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 62: Para el cumplimiento de sus propésitos le corresponde:

e Analizar, conceptuar y proponer acciones para el desarrollo curricular de los
programas Y la articulacion con los lineamientos curriculares institucionales,
asi como la incorporacion de las dimensiones interdisciplinar,
multidisciplinar y transdisciplinar en la propuesta curricular de la Facultad,
cuando se requiera.
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e Proponer y desarrollar acciones para articular los programas de pregrado
con los de posgrado.

e Articularse con el Comité Curricular Central, y promover en la Facultad
actividades y eventos que promuevan la reflexion, el analisis y la discusion
de los temas curriculares especificos del campo académico-cientifico de la
Facultad.

e Cuando le sea requerido, asesorar al Consejo de Facultad, en asuntos de
docencia, investigacion e interaccion social, en relacion con criterios de
adopcion, modificacion y desarrollo de los planes curriculares y los
microcurriculos.

e Impulsar los procesos de regionalizacion, nacionalizacion,
internacionalizacion, flexibilizacion curricular, calidad académica y adopcion
del sistema de créditos en los programas de la Facultad.

e Solicitar oportunamente al Consejo de Facultad, la realizaciébn de las
convocatorias necesarias para suplir las diferentes representaciones en su
conformacion.

e Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

ARTICULO 69. Aplicacion general: Si por alguna razén de fuerza mayor se
designara o eligiera, en algunos de los cargos mencionados anteriormente en el
presente acuerdo o en alguna de las representaciones, a profesores que no
pertenezcan a la planta universitaria, la duracion de su designacion o de su
representacion solo durara hasta la terminacion de su contrato y se procedera a
una nueva eleccion convocada por el funcionario u 6rgano competente. Igual
situacion sucedera en el momento en que pierda alguna de las cualidades de su
perfil.

Si durante el tiempo de representacion de un estudiante en alguno de los 6érganos
mencionados perdiera su condicibn de estudiante activo, esta cesara
inmediatamente y se procedera a una nueva eleccion convocada por el funcionario
u érgano competente.

CAPITULO V
RELACIONES DEL SISTEMA ACADEMICO CON LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 70. Corresponde al Sistema de Cultura y Bienestar, en relacion con el
Sistema Académico:

e Al Consejo de Cultura y Bienestar corresponde proponer al Consejo
Académico y al Comité Curricular Central, politicas y estrategias que
permitan integrar la cultura y el bienestar en los curriculos de los programas
académicos ofrecidos por la Universidad, en armonia con el Proyecto
Educativo Institucional, acompafiar y monitorear el cumplimiento de las
politicas y actividades para la promocién de la Cultura y el Bienestar en las
facultades, y definir dentro de su ambito, politicas y programas de estimulos
para las actividades del Sistema, en coordinacion con los Comités de
Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar.

e A la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar le corresponde articularse con la
Vicerrectoria Académica para coordinar las actividades de cultura y
bienestar que hagan parte de los planes, proyectos y acciones de tipo
académico o curricular que desarrolle en el marco de sus propdésitos.

e A la Division de Gestion de la Cultura corresponde promover y acompafar a
los Comités de Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar, en
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la elaboracién de estrategias, planes y proyectos relacionados con la
cultura en la Facultad.

A la Division de Gestion del Bienestar corresponde promover y acompafiar
a los Comités de Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar,
en la elaboracion de estrategias, planes y proyectos relacionados con el
bienestar en la Facultad.

A los Comités de Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar,
corresponde promover y desarrollar actividades curriculares 'y
extracurriculares para la promocion y divulgacion de las actividades de
cultura y bienestar en la Facultad, en el marco de las directrices
estratégicas de la institucion; para lo cual la Decanatura de la Facultad
proveera los recursos necesarios para estas actividades.

ARTICULO 71. Corresponde al Sistema de Investigacion, en relacion con el
Sistema Académico:

Al Consejo de Investigaciones corresponde el disefio y definicibn de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos tendientes a fomentar,
fortalecer y desarrollar la actividad investigativa, armonizando sus
actuaciones con las directrices estratégicas de la Universidad en lo
académico, lo administrativo-financiero, lo cultural y de bienestar, y lo
inherente a la interaccién social.

A la Vicerrectoria de Investigaciones corresponde, en conjunto con el
Consejo de Investigaciones, disefiar las politicas y estrategias de
investigacion de la Universidad, promoverlas y ejecutarlas, ademas de
apoyar las actividades desarrolladas para promover entre los universitarios,
el conocimiento y participacion en los temas de la ética para la investigacion
cientifica y la propiedad intelectual.

A la Divisién de Innovacion, Emprendimiento y Articulacion con el Entorno
corresponde, diseflar y promover, en armonia con los Consejos de
Facultad, los Departamentos y los Comités de Facultad para la Promocion y
el Desarrollo de la Investigacion, las politicas y planes para el fomento de
las capacidades de innovacion en los investigadores y estudiantes de la
Universidad.

Al Comité de Etica para la Investigacion Cientifica, corresponde promover
en las facultades, a través de actividades especificas, el debate sobre
cuestiones éticas de interés particular y general.

A los Grupos de Investigacibn corresponde, sugerir propuestas de
modificacién a los contenidos curriculares de los programas existentes,
para fortalecer su componente de investigacion, ademas de contribuir al
relevo generacional de sus integrantes, promoviendo semilleros de
investigacién y programas de jovenes investigadores, participando en los
programas de sensibilizacion e impulsando su formacion investigativa en
programas de maestria y doctorado de la institucion o de universidades de
reconocido prestigio.

A los Comités de Facultad para la Investigacion y los postgrados,
corresponde en coordinacion con los Departamentos, articular las
actividades de investigacion, de la Facultad, con el componente de
investigacion del plan estratégico de la Universidad, definiendo y
proponiendo a la direccion de la Facultad, criterios, politicas y estimulos
para el fomento y desarrollo de la investigacion, la innovacion y el
emprendimiento.

Articularse con los Departamentos como 6rganos de la Facultad,
responsables del desarrollo de la investigacion en el marco de la disciplina
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o disciplinas que regentan.

ARTICULO 72. Enmarcado en el respeto por la autonomia administrativa y
presupuestal derivada de la desconcentracién administrativa, corresponde al
Sistema Administrativo en relacion con el Sistema Académico, acompafar a la
Vicerrectoria Académica y a las Facultades, en la ejecucién del presupuesto
anual, brindando la asesoria y el entrenamiento requerido para la Ejecucion
Presupuestal y la gestion Administrativa, de Planeacion, Juridica, de Calidad y de
la comunicacion.

ARTICULO 73. Corresponde a la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional,
en relacibon con el Sistema Académico: Prestar asesoria técnica Yy
acompafamiento a los procesos y actividades relacionadas con su competencia.

] ) CAPITULO IV ]
CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION DEL
SISTEMA ACADEMICO

ARTICULO 74. En todas las actividades de los componentes del Sistema
Académico, se dara cumplimiento a los preceptos del Codigo de Etica y buen
gobierno de la Universidad del Cauca. El Vicerrector Académico, y el Decano
apoyados en la Oficina de Control Interno, velar4 por el cumplimiento de este
precepto e informaran de oficio sobre las irregularidades detectadas. Las
autoridades universitarias correspondientes tomaran las acciones disciplinarias y
administrativas requeridas cuando se presente un comportamiento que atente
contra este precepto, e informarda a las autoridades competentes.

ARTICULO 75. Cuando un profesor participe en un proyecto de investigacion o de
interaccion social, formando parte de la Universidad del Cauca, no podra recibir
remuneracion econdémica de una entidad externa a la Universidad, como pago o
compensacion de cualquier naturaleza, por servicios prestados en el marco del
mismo proyecto o relacionado con éste. Los pagos 0 compensaciones que un
profesor reciba como resultado de su participacion en un proyecto determinado,
seran realizados a través de la Universidad, bajo la modalidad de estimulos
econdmicos, siguiendo la normatividad institucional respectiva.

ARTICULO 76. El limite para los estimulos econémicos recibidos por un profesor
en relacion con actividades académicas y/o de investigacién, sera de 20 horas
semanales, adicionales a las 40 horas de labor semanal establecida en el
ordenamiento institucional. No habra reconocimiento de estimulos para
actividades desarrolladas en el marco del horario normal de trabajo del profesor.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias, en especial el Acuerdo N° 036 de 2011, Estatuto Académico de
la Universidad. Ademas, modifica los articulos 28, 29, 30, 31, 32 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 43 y 46 del Acuerdo 105 de 1993, Estatuto General de la Universidad,;
articulos 9, 13, 19, 26, 40 del Acuerdo 033 de 1996, Estructura organica de la
Universidad; articulo 4 del Acuerdo N° 038 de 2012, Creacion y Estructuracion del
Centro de Posgrados de la Universidad, articulo 4 del Acuerdo 006 de 2013,
Creacién del Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual, CECAV; articulos
15, 16 y 21 del Acuerdo No. 039 de 2012, sobre Estructuracion y Reglamentacion
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de los Programas de Posgrado; articulo 4 del Acuerdo 005 de 2013, sobre
creacion del Centro de Regionalizacion de Unicauca, articulo 1 del Acuerdo No.
098 de 2007, Comité Curricular Central.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayéan, a los (XX) dias del mes de XXXXXXX de dos mil XXXX
(XX).

JUAN DIEGO CASTRILLON ORREGO
Presidente

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General
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